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PROIECT

DECIZIE

Nr. din 2025
Despre modificarea anexelor la Decizia nr. 7/9 din 17 decembrie 2024

»Cu privire la aprobarea organigramei si statelor de personal

ale IMSP ,,Centrul de Sanatate Gavanoasa”, pentru anul 2025”

In temeiul art. 43 al Legii privind administratia publica locala nr. 436/2006, art. 62-64
din Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017, Ordinul ministrului sanatatii nr. 616
din 14 iulie 2025 ,,Cu privire la modificarea anexei nr.1 la Ordinulnr.157/2024”, avand in
vedere avizul Comisiei consultative de specialitate, Consiliul Raional Cahul
DECIDE:

1. Anexele la Decizia nr. 7/9 din 17 decembrie 2024 ,,Cu privire la aprobarea
organigramei si statelor de personal ale IMSP ,,Centrul de Sénatate Gavanoasa”,
pentru anul 2025 se modificd dupa cum urmeaza:

1.1 Din Anexa nr. 1 la decizie (organigrama) se exclude pozitia ,,OS Greceni”.
1.2. La Anexa nr. 2 (statele de personal):
a) in compartimentul OMF Burlaceni, dupa pozitia

,1 | Asistent medical / asistenta medicala 322102 | 2,50 | 24350,00 | 24350,00”
(studii profesional-tehnice ) de familie

se adauga pozitia

»2 | Asistent medical comunitar / Asistenta | 322102 1,0 | 10750,00 | 10750,00”
medicala comunitara

- respectiv, numarul total de unitati cu studii profesional-tehnice de specialitate va fi
de 3,50, iar numarul total de unitati in OMF Burldceni — 5,75.

b) Compartimentul ,,OS Greceni” se exclude 1n totalitate.

2. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina Comisiei consultative
de specialitate probleme sociale (Invatdmant, tineret, sport, cultura, sanatate, asistenta
sociald, protectia drepturilor copilului, utilizarea fortei de munca).
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Nota de fundamentare la proiectul de decizie
wDespre modificarea anexelor la Decizia nr. 7/9 din 17 decembrie 2024
»Cu privire la aprobarea organigramei si statelor de personal
ale IMSP ,,Centrul de Sanatate Gavanoasa”, pentru anul 2025”

1. | Denumirea autorului sau, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul deciziei a fost elaborat de catre Serviciul juridic si resurse umane,
coordonat cu vicepresedintele raionului Cahul.

2 | Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si
finalitatile urmarite

Proiectul deciziei a fost elaborat in conformitate cu art. 43 din Legea privind
administratia publicad locala nr. 436/2006, art. 62-64 din Legea cu privire la
actele normative nr. 100/2017.

La 14 iulie 2025 ministrul sdnatatii a emis ordinul nr. 616 care prevede
excluderea OS Greceni din Nomenclatorul institutiilor de asistenta medicald
primard. Astfel, e necesar de modificat organigrama si statele de personal ale
IMSP Gavanoasa.

3 | Obiectivele urmarite si solutiile propuse

Aprobarea deciziei presupune modificarea organigramei si statelor de personal
ale IMSP Centrul de Sanatate Gavanoasa.

4 | Analiza impactului de reglementare

Cheltuielile pentru implementarea prezentului proiect sunt prevazute in
bugetul institutiei respective.

5 | Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Proiectul de Decizie este avizat de catre Serviciul juridic si resurse umane.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a
Consiliului Raional www.cahul.md la directoriul Transparenta decizionala,
sectiunea Proiecte de decizie.

6 | Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Pentru implementarea prevederilor prezentului proiect se modificd Decizia nr.
7/9 din 17 decembrie 2024 ,,Cu privire la aprobarea organigramei si statelor
de personal ale IMSP ,,Centrul de Sanatate Gavanoasa”, pentru anul 2025”.

7 | Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Seful IMSP ,,Centrul de Sdnatate Gavanoasa” va respecta prevederile legale la
implementarea deciziei aprobate.

Lilia Raileanu,
specialista principald, Serviciul juridic si resurse umane




