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PROIECT
DECIZIE
Nr. din 2025

Cu privire la numirea sefului interimar
al IMSP ,,Centrul de Sanatate Colibasi”

In temeiul art. 43 alin.(1) lit.n) din Legea privind administratia publica locald nr.436/2006,
art.4 alin.(5) din Legea ocrotirii sanatatii nr.411/1995, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al Institutiet Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate aprobat prin Ordinul
Ministerului Sanititii nr.1086 din 30.12.2016, art. 32!, 322, 323 din Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice Incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de
asistentd medical aprobat prin Hotararea Guvernului nr.837/2016, avand 1n vedere Regulamentul de
organizare si functionare al IMSP ,,Centrul de Sanatate Colibasi” coordonat prin Decizia Consiliului
Raional Cahul nr.10/17-IV din 21.12.2017, cu modificarile ulterioare, acordul scris al dlui/dnei
privind exercitarea interimatului, avizul Comisiei consultative de specialitate probleme sociale
(invatamant, tineret, sport, culturd, sanatate, asistentd sociald, protectia drepturilor copilului,
utilizarea fortei de munca), Consiliul Raional Cahul

DECIDE:

1. Se numeste dl/dna sef interimar al IMSP ,,Centrul de Sanatate
Gavanoasa”, incepand cu data de 2 iunie 2025, pana la desemnarea sefului/sefei IMSP ,,Centrul de
Sanatate Colibasi” de catre fondator.

2. Se acorda dlui/dnei drept de primad semnatura si aplicarea stampilei pe
toate actele oficiale ale IMSP ,,Centrul de Sanatate Colibasi” (bancare, financiare, juridice,
administrative).

3. Se informeaza dl/dna despre obligatia depunerii declaratiei de avere si interese
personale 1n termen de 30 de zile calendaristice de la numire.

4. Secretarul Consiliului Raional Cahul va asigura aducerea la cunostintd publica, cat si
persoanelor interesate, prezenta decizie.

5. Prezenta decizie intrd in vigoare la data comunicarii si poate fi contestatd la Judecatoria
Cahul (sediul Central, str.M.Frunze, nr.62) in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit
prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.

6. Controlul executdrii prezentei decizii se pune In sarcina Comisiei consultative de
specialitate probleme sociale (Invatamant, tineret, sport, culturd, sdnatate, asistenta sociald, protectia
drepturilor copilului, utilizarea fortei de munca).

Presedintele sedintei
Consiliului Raional Cahul

Contrasemneaza:
Secretarul
Consiliului Raional Cahul Cornelia PREPELITA

Elaborat: T. Tricolici, specialist principal, Serviciul juridic si resurse umane
Coordonat: P.Groza, presedintele raionului

E.Cebotari, vicepresedintele raionului
Avizat pentru legalitate: E Olaru, sef Serviciul juridic si resurse umane
Avizat: C. Prepeliti, secretarul Consiliului Raional



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul deciziei ,,Cu privire la numirea sefului interimar
al IMSP ,,Centrul de Sanatate Colibasi”

Denumirea autorului sau dupa caz a participantilor la elaborarea proiectului

Prezentul proiect de decizie a fost elaborat de Serviciul juridic si resurse umane.

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmdrite

Dna Cojan Svetlana a scris cerere de demise din functia de sefa a IMSP CS Colibasi si
functia a devenit vacanta. Astfel, este necesar de numit o persoana care sa exercite
temporar functia de sef al IMSP CS Colibasi pana va fi desemnat conducatorul de catre
fondator.

Conform art.4 alin.(5) din Legea ocrotirii sanatatii nr.411 din 28.03.1995,

(5) Regulamentele si nomenclatorul prestatorilor de servicii medicale, indiferent de
tipul de proprietate si forma juridica de organizare, precum §i lista serviciilor prestate
de acestea, sint aprobate de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, cu
exceptia celor ale organelor de drept si ale organelor militare.

In cap.III pct. 15 alin.2, sectiunea 3 pct.33 din Regulamentul de organizare si
functionare al IMSP ,,Centrul de Sanatate Colibasi ” aprobat prin Decizia Consiliului
Raional Cahul nr.10/17-1V din 21.12.2017, este stipulat ca: angajarea si eliberarea
sefilui IMSP Centrul de Sanatate este efectuata de catre fondator.

Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate 1n sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald aprobat prin Hotararea
de Guvern nr.837/2016 prevede ca:

32! In perioada exercitarii cu caracter temporar a unei functii de conducere
(interimat), cu degrevarea din functia de baza, persoana care exercita temporar o
functie de conducere are dreptul la salariul de functie corespunzdtor acestei functii §i
beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

322 Daca salariul lunar prevazut pentru funcfia in care este asigurat interimatul este
inferior celui de care persoana beneficia pentru functia anterioard, se va pastra salariul
lunar corespunzator functiei de baza.

323, Interimatul unei functii de conducere se realizeazd prin numirea temporard a unei
persoane angajate, cu acordul scris al acesteia, care indeplineste conditiile specifice
pentru ocuparea functiei de conducere respective.

Obiectivele urmarite si solutiile propuse

Se propune numirea in functie a sefului interimar al IMSP CS Colibasi pana la numirea
pe o perioada de 5 ani a conducatorului de catre fondator.

Analiza impactului de reglementare

Implementarea prevederilor proiectului nu implica cheltuieli financiare suplimentare.

Avizarea si consultarea publicd a proiectului actului normatiy

Proiectul de Decizie este avizat de catre Serviciul juridic si resurse umane.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiald a Consiliului Raional
www.cahul.md la directoriul Transparenta decizionala, sectiunea Proiecte de decizie.

Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Intrarea in vigoare a proiectului de decizie nu implicd modificarea sau abrogarea altor
decizii.

Madsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normatiy

Serviciul juridic si resurse umane din cadrul Aparatului presedintelui raionului va
actiona 1n corespundere cu normele legale stabilite.

Tatiana Tricolici,
specialist principal, Serviciul juridic si resurse umane




