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PROIECT

DECIZIE

Nr. din 2025

Cu privire la deschiderea claselor de liceu
cu frecventa redusa (cl.X-XIII)

In temeiul art. 31 alin. (1), alin. (2) lit.a), alin. (4) din Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014, Metodologiei de admitere a elevilor in invatamantul liceal
aprobata prin Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii nr.190 din 22 februarie 2024,
avand in vedere decizia nr. 6 din 4 martie 2025 a Consiliului Profesoral al IP LT
,,Dimitrie Cantemir” or. Cahul, avizul Comisiei consultative de specialitate, Consiliul
Raional Cahul

DECIDE:

1. Se aproba deschiderea claselor cu frecventa redusa (clasele X-XIII) cu predare
in limba romana si/sau rusa in IP Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir” mun. Cahul,
incepand cu data de 1 septembrie 2025.

2. Se aproba Statutul IP LT ,,Dimitrie Cantemir” mun. Cahul, in redactie noua
(se anexeaza).

3. Directorul IP LT ,,Dimitrie Cantemir” mun. Cahul (dna Svetlana Serepera)
va solicita inregistrarea Statutului IP LT ,,Dimitrie Cantemir” la organele competente.

4. Cheltuielile ce tin de inregistrarea Statutului vor fi suportate din bugetul
aprobat pentru anul 2025 al institutiei sus-numite.

5. Sefa Directiei Generale Inviatimant Cahul (dna Maria Bichir):

- va aproba normele de personal pentru asigurarea eficienta a functionarii IP

LT ,,Dimitrie Cantemir” mun. Cahul;

- va propune modificarile necesare pentru bugetul institutiei respective;

- va monitoriza respectarea prevederilor legale privind buna functionare a

institutiei.

6. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina Comisiei consultative
de specialitate probleme sociale (invatamant, tineret, sport, culturd, sandtate, asistenta
sociald, protectia drepturilor copilului, utilizarea fortei de munca).

Presedintele sedintei
Consiliului Raional Cahul

Contrasemneaza:
Secretarul 5
Consiliului Raional Cahul Cornelia PREPELITA

Elaborat : M. Bichir, sefa a Directiei generale invataimant

Coordonat: T. Seredenco, vicepresedintele raionului Cahul
Avizat pentru legalitate: E. Olaru, sef Serviciul juridic si resurse umane
Avizat: C. Prepelita, secretarul Consiliului Raional



Anexa
la Decizia Cosiliului Raional Cahul
nr. din 2025

STATUTUL
Institutiei Publice
Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir” municipiul Cahul

I. DISPOZITII GENERALE
1.1. Statutul institutiei publice Institutia Publica Liceul Teoretic ”Dimitrie Cantemir” din mun. Cahul,
Republica Moldova (in continuare - Statut) reglementeaza misiunea, functiile si drepturile Institutiei
publice, precum si organizarea activitatii, finantarea si patrimoniul institutiei, evidenta si darile de
seama.
1.2. Institutia publicd Institutia Publicd Liceul Teoretic “Dimitrie Cantemir” din mun. Cahul,
Republica Moldova (in continuare - Institutie), este persoana juridica de drept public, are autonomie
financiard si conturi in contul unic trezorerial al Ministerului Finantelor, dispune de stampila cu
Stema de Stat a Republicii Moldova, denumire in limba de stat.
1.3. Calitatea de fondator al Institutiei publice este exercitatd in numele statului de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.
1.4. Denumirea completa a institutiei este Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir” din
mun. Cahul, Republica Moldova, denumirea prescurtata a Institutiei va fi: IP LT ”D. Cantemir” .
1.5. Sediul Institutiei este: MD 3909, Republica Moldova, Municipiul Cahul, strada Constantin
Negruzzi, 24A;
1.6. Institutia 1si desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, legile si hotararile Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele,
hotararile si dispozitiile Guvernului, Codul Civil al Republicii Moldova, Codul Educatiei si alte acte
normative, cu tratatele internagionale la care Republica Moldova este parte, precum si cu prezentul
Statut.

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA,

FUNCTIILE DE BAZA SI DREPTURILE INSTITUTIEI
2.1. Misiunea
Institutia are misiunea sa contribuie la formarea unei personalitati libere si creative prin asigurarea
dezvoltarii competentelor elevilor definite prin Curriculumul national, prin promovarea egalitétii
sanselor, stimularea si valorificarea creativitatii, promovarea inovatiei, dezvoltarea cooperarii si
colabordrii, cultivarea unui stil de viata sanatos, prin consilierea si orientarea acestora in determinarea
traseului individual optim, in functie de potential, vocatie si performante, prin formarea elevilor ca
viitori cetdteni, capabili sd se integreze pe piata muncii si intr-o societate dinamica.
2.2. Viziunea
Viziunea Institutiei deriva din idealul educational de formare a personalitatii cu spirit de initiativa,
capabile de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinge si competente necesare
pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog
intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate.
2.3. Functiile de baza
Institutia are urmatoarele functii de baza:
a) asigura tuturor copiilor si elevilor educatie de calitate, ingrijire §i sprijin;
b) identifica copiii si elevii cu dificultati de invatare si le acorda ajutorul si asistenta individuala
necesara in procesul de invatare;
¢) asigura oportunitati de dezvoltare personald copiilor si elevilor cu aptitudini deosebite Tn anumite
domenii;
d) acorda asistenta necesard copiilor si elevilor aflati in dificultate, In colaborare cu institutiile de
asistenta sociala;



) asigurd armonizarea componentei scolare a curriculumului cu cerintele, interesele si preferintele
educationale ale copiilor si elevilor.

f) contribuie la formarea personalului didactic , personal didactic auxiliar si personal nedidactic.

2.4. Procesul de invatamant

a) Procesul de invatamant se desfiasoard in baza standardelor educationale de stat, aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

b) Durata anului de studiu, a sesiunilor de examene si a vacantelor se stabileste prin planul-cadru
aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2.5. Structura sistemului de invataméant al Instiututiei:

a) nivelul 1 - invatdmantul primar: clasele I-1V;

b) nivelul 2- Invatimantul secundar, ciclul I: invatamantul gimnazial: clasele V-IX;

¢) nivelul 3 - Invatdmantul secundar, ciclul II: invatdmantul liceal:clasele X-XII (XIII);

2.6. Limba de predare

a) In Institutie, procesul de invataimant cu frecventi (clasele I-XII) se desfasoari in limba rusa.

b) In Institutie, procesul de invatamant liceal cu frecventa redusa (clasele X-XIII) se desfasoara in
limba romana si/sau rusa, conform cererilor depuse.

c¢) In Institutie studierea limbii roméine este obligatorie si este reglementati de standardele
educationale de stat.

2.7. Organizarea invatamantului primar

a) Invatamantul primar include clasele I-IV si se organizeazi ca invatimant cu frecvents, de regul,
in prima jumdtate a zilei. Pentru persoanele cu dificultati de invatare cauzate de dizabilitati,
invatamantul primar se poate organiza ca invatamant la distanta, invatadmant la domiciliu.

b) In clasa I sint inscrisi, in mod obligatoriu, fard probe de concurs, toti copiii din districtul scolar
corespunzator.

¢) Scolarizarea devine obligatorie dupa implinirea virstei de 7 ani.

d) Scolarizarea copiilor care nu au implinit varsta de 7 ani catre inceputul anului scolar se decide in
baza cererii parintilor sau a altor reprezentanti legali ai acestora, in functie de gradul de maturitate
psihosomatica, confirmat de specialisti, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

e) In invatimantul primar se pot organiza grupe sau clase cu program prelungit, finantate din surse
bugetare si din alte surse legale, 1n modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

f) Invatamantul primar se finalizeazi cu testarea nationald, organizati in baza metodologiei aprobate
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2.8. Organizarea invatamantului gimnazial

a) Invatamantul gimnazial include clasele V-IX si se organizeazi ca invatimant cu frecventa. Pentru
ca invatamant la distanta, invatamant la domiciliu.

b) Inscrierea in gimnaziu se face in mod obligatoriu, fira probe de concurs, pentru elevii din districtul
scolar corespunzator.

¢) Invatamantul gimnazial se finalizeaza cu examene nationale de absolvire, la promovarea cirora se
elibereaza certificatul de studii gimnaziale.

d) Modul de organizare a examenelor nationale de absolvire a invatamantului gimnazial este stabilit
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

2.9. Organizarea invatamantului liceal

a) Invatamantul liceal se organizeazd  1in licee ca invatimant cu frecventa  (clasele X-XII) si
cu frecventd redusa (clasele X- XIII). Pentru persoanele cu dificultdfi de invatare cauzate de
b) Invatamantul liceal se organizeazi cu urmitoarele filiere:

- teoretica, cu profilurile umanist si real;

- invatamantul liceal cu frecventd redusa (clasele X-XIII) se organizeazd pentru absolventii
invatamantului gimnazial si profesional tehnic secundar, angajati pe piata muncii sau care au implinit
20 de ani, in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.



d) Admiterea elevilor in Tnvatamantul liceal se face prin concurs, in baza metodologiei aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, care se face publica la inceputul anului scolar care precede
sesiunea de admitere.

c) Absolventii scolilor profesionale au dreptul sa se Inscrie la studii liceale in conditiile stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

d) Invatamantul liceal se incheie cu examenul national de bacalaureat, care se organizeazi in modul
stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

e) In caz de nepromovare, examenul de bacalaureat poate fi sustinut repetat, in conditiile stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

1) La promovarea examenului national de bacalaureat se elibereaza diploma de bacalaureat, care
conferad dreptul de admitere iinvatamantul superior si In invatamintul profesional tehnic postsecundar
nontertiar.

f) Elevilor care nu au promovat examenul national de bacalaureat li se elibereaza un certificat de
studii liceale, care confera dreptul de a urma programe de pregatire profesionald in institutii de
invatdmant profesional tehnic secundar si profesional tehnic postsecundar.

2.10. Evaluarea si scara de notare

a) Procesul de evaluare si de notare se desfasoard in conformitate cu regulamentul aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii

b)Evaluarea rezultatelor invatarii, la toate nivelurile de invatdmant, se face cu note de la "10" la "1"
si, dupa caz, cu calificativele "excelent", "foarte bine", "bine", "satisfacator", "nesatisfacator",
"admis", "respins" sau prin descriptori.

c) Evaluarea si notarea elevilor cu cerinte educationale speciale se realizeaza in baza planurilor
educationale individualizate.

2.11. Actele de studii:

a) Institutia elibereaza persoanelor care au promovat examenele de absolvire acte de studii, potrivit
formatelor elaborate si aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, personalizate in mod
centralizat.

b) Modelele actelor de studii se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Actele de studii
eliberate in formatul aprobat de alte entitati juridice nu sant recunoscute. Ministerul Educatiei si
Cercetarii aproba instructiunile cu privire la personalizarea automatizata, eliberarea, evidenta si
pastrarea actelor de studii.

c) Actele de studii se elibereaza gratuit. Eliberarea duplicatelor acestor acte se efectueaza contra
plata, al carei cuantum se stabileste de Guvern.

d) Actele de studii confera titularului dreptul de continuare a studiilor la nivelul urmator de
invatamant sau de angajare pe piata muncii conform calificarii obtinute.

1) Actele de studii se completeaza in limba romana.

f) La finalizarea fiecarui nivel sau ciclu de invatdmant se elibereaza urmatoarele acte de studii:

- In invatamantul gimnazial - Certificat de studii gimnaziale;

- in invatamantul liceal - Diploma de bacalaureat;

J) Recunoasterea studiilor si a perioadelor de studii, recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a
calificarilor sant de competenta structurii abilitate pentru recunoasterea si echivalarea actelor de
studii si a calificarilor.

2.12. Drepturile Institutiei

a) de a asigura tuturor copiilor si elevilor educatie de calitate, Ingrijire si sprijin;

b) de a identificd copiii si elevii cu dificultati de invatare si a le acorda ajutorul si asistenta
individuala necesara in procesul de invatare;

c) de a asigura oportunitati de dezvoltare personala copiilor si elevilor cu aptitudini deosebite in
anumite domenii;

d) de a acorda asistenta necesara copiilor si elevilor aflati in dificultate, in colaborare cu institutiile
de asistenta sociala;

e) de a asigura armonizarea componentei scolare a curriculumului cu cerintele, interesele si
preferintele educationale ale copiilor si elevilor;

f) de a contribui la formarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.



I1I. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI
3.1. La nivelul institutiei functioneaza:
1. Consiliul de administratie
2. Consiliul profesoral
3.2. Consiliul de administratie al institutiei cu rol de decizie in domeniul administrativ, care este
format din: director, un director adjunct, un reprezentant delegat de administratia publica din unitatea
administrativ-teritoriald de nivelul intdi in care se afla institutia, trei reprezentan{i ai parintilor,
delegati de adunarea generala a parintilor, doi reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul
profesoral, si un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor din institutie;
(1)  Consiliul de administratie functioneaza in baza unui regulament-cadru aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.
(2) Consiliul de administratie al institutiei de Tnvatdmant general are urmatoarele competente:
a) participd, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului institutiei
de invatamant;
b) participa, prin reprezentantii sdi, la evaluarea directorului institutiei de Tnvatimant;
¢) avizeaza bugetul institutiei;
d) aproba planul de dezvoltare al institutiei;
e) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare;
f) aproba componenta scolara a planului-cadru la nivelul institutiei;
g) avizeaza normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a personalului
institutiei.
3.3. Consiliul profesoral al institutiei, organ suprem de conducere, cu rol de decizie Tn domeniul
educational, care este format din personalul didactic din institutia respectiva si este condus de
directorul institutiei de invatamant.
(1) Sedintele consiliului profesoral sint prezidate de director (in cazuri exceptionale de director
adjunct, responsabil de procesul instructiv).
(2) Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sint dezbatute si finalizeaza cu decizii, aprobate
prin votul majoritatii.
(3) Hotararile consiliului profesoral sint puse in aplicare prin ordinul conducatorului institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.
(4) Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sint consemnate in procese-verbale.
(5) Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din rindul cadrelor
didactice.
(6) Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:
a) redactarea procesului - verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al consiliului profesoral;
b) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral;
¢) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.
(7) Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor consiliului profesoral.
(8) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei:
- proiectul managerial anual si de dezvoltare instituionald / eventuale completari sau modificari ale
acestuia; - raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din Institutie;
- raportul general privind starea si calitatea invatdmintului din Institutie;
b) dezbate si aproba rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, Consiliului dirigintilor si a altor
comisii ce activeaza in cadrul Institutiei;
¢) aproba statutul institutiei;
d) dezbate si aprobd regulamentul Institutiei, In sedinta la care participa cel putin 2/3 din personalul
salariat al institutiei;
e) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al Institutiei;
f) aproba componenta nominald a comisiilor metodice din Institutie;
g) aproba rapoartele prezentate de sefii Comisiilor metodice vizind activitatea In anul curent de
studii;



h) wvalideazd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
profesor/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii suplimentare, diferente si
corigente;

1) decide privind admiterea la teze a elevilor din Tnvatdmintul liceal la disciplinele stabilite de
Ministerul Educatiei;

j) decide privind admiterea la examenul national de bacalaureat, organizat in modul stabilit de
Ministerul Educatiei;

k) decide privind promovarea elevilor din invatamintul liceal, conform prevederilor Regulamentului
de evaluare, promovare in invatamintul secundar general, aprobat de Ministerul Educatiei;

1) valideaza si propune consiliului de administratie componenta scolara a Planului - cadru la nivelul
institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale (aprobate la Consiliul National pentru
Curriculum) ofertate pentru anul scolar in curs;

m) valideaza si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului National
pentru Curriculum;

n) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, Organului local de specialitate in domeniul
invatamintului al administragiei publice locale sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte
normative, ce reglementeazd activitatea educationald §i prezinta, in termenii stabiliti, organelor
ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;

o) identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale din
Institutie; p) examineaza dosarele de atestare si decide asupra recomandarii privind conferirea/
confirmarea gradului didactic/ managerial.

(9) Consiliul profesoral se intruneste de cel putin 5 (cinci ori) pe parcursul anului scolar: 3 trei)
sedinte organizatorice — ( inceputul anului scolar, sfirsitul semestrului I, sfirsitul anului scolar) si 2
(doud) sedinte tematice. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd
extraordinara de catre director sau la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice.

3.4. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al institutiei se compune din director si directori adjuncti.

(2) Directorul institutiei are urmatoarele atributii:

a) reprezinta institutia;

b) emite ordine, semneaza In numele institutiei actele juridice emise de institutie;

) angajeaza, evalueazd, promoveaza si elibereaza din functie personalul institutiei;

d) este responsabil de executarea bugetului institutiei;

e) elaboreaza schema de incadrare a personalului institutiei;

f) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului de administratie componenta scolara a
curriculumului;

g) elaboreaza normele de completare a claselor si numarul de clase;

h) asigurd includerea in documentele de politici si de planificare interna ale institutiei a
angajamentului de prevenire si combatere a violentei, inclusiv a bullyingului, precum si a masurilor
necesare in vederea respectdrii acestui angajament.

(3) In activitatea de conducere, directorul institutiei este asistat de unul sau mai multi directori
adjuncti.

(4) Numarul de posturi de director adjunct al institugiei se stabileste de organul local de specialitate in
domeniul invatamantului, conform normativelor aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(5) Functiile de director si de director adjunct se ocupa prin concurs, in baza criteriilor de competenta
profesionald si manageriald conform Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de director si de director adjunct aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii. Cel putin un director adjunct responsabil de procesul educational trebuie sa aiba studii
pedagogice.

(6) Directorul si directorii adjuncti ai institugiei sint numiti in functie pentru un termen de 5 ani. La
expirarea acestui termen, contractul individual de munca al conducétorului inceteaza de drept, functia
devenind vacanta.

(7) Directorul institutiei Incheie un contract individual de munca cu organul local de specialitate in
domeniul Tnvatamantului, iar directorul adjunct — cu directorul institutiei.



3.5. In Institutie functioneazi urmitoarele organe consultative:

a) Comisii metodice conform ariilor curriculare;

b) Consiliul elevilor;

¢) Comisia de atestare a cadrelor didactice,

d) Consiliul de etica;

e) Comisia multidisciplinara intragcolara,

f) Comisia pentru protectia copilului in situatie de risc, alte comisii, reiesind din necesitatile
institutiei

Organele consultative functioneaza si 1si indeplinesc atributiile in baza regulamentelor aprobate de
MEC.

3.6. Numairul de clase si schema de incadrare a personalului

(1) Procesul educational se realizeaza in clase conform normativelor stabilite de organul local de
specialitate in domeniul nvataimantului, in baza standardelor educationale de stat si normativelor
sanitaro-epidemiologice de stat.

(2) Normativele privind numarul de clase pe ani de studii din institutie sant stabilite de organul local
de specialitate in domeniul invatamantului.

(3) Numarul de clase pe ani de studii si numarul de elevi in fiecare clasd 1n institutiile sant propuse,
in fiecare an, de conducerea institufiei, in baza capacitatii de proiect a institutiei si a prognozei
efectivului de elevi, sant avizate de consiliul de administratie si aprobate de organul local de
specialitate in domeniul Tnvatdmantului.

(4) Schema de incadrare a personalului include lista posturilor de conducere, didactice, didactice
auxiliare si nedidactice din institugie si volumul estimativ de munca (numarul de ore sau de norme)
stabilit pentru fiecare post pentru anul de studii respectiv.

(5) Schema de incadrare a personalului este elaboratd in fiecare an de catre conducerea institutiei, in
functie de numarul de clase, este avizatd de consiliul de administratie al institutiei i prezentata
pentru aprobare organului local de specialitate In domeniul invatamantului pana la sfarsitul lunii
martie.

(6) Numarul de clase si schema de incadrare a personalului pentru institutie aprobate sant comunicate
pana la sfarsitul lunii aprilie. Institutia este obligata sa faca public numarul de clase pana la sfarsitul
lunii mai.

(7) Numarul de clase si schema de incadrare servesc drept bazd pentru planificarea institutionala,
angajarea de personal, precum si pentru elaborarea proiectului bugetului.

3.7. In institutie functiile didactice sunt:

a) In invatamantul primar - invatitor, profesor, cadru didactic de sprijin, asistent didactic, logoped,
psiholog, psihopedagog, conducator de cerc, mentor;

b) In invatiméantul gimnazial si liceal- profesor, psiholog, psihopedagog, pedagog social, cadru
didactic de sprijin, conducator de cerc, mentor.

3.8. Personalul didactic auxiliar este format din:

a) bibliotecar scolar;

b) informatician;

¢) laborant

3.9. Personalul nedidactic este format din:

a) secretar;

b) asistent medical;

¢) tehnician;

d) administrator financiar (contabil);

e) alt personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri de functii conform
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.

3.10. Angajarea personalului didactic

(1) In institutie, posturile didactice vacante se ocupad prin concurs, organizat la nivelul institutie,
conform unei metodologii aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii. La concursul pentru
ocuparea unui post didactic poate participa orice candidat care indeplineste conditiile de eligibilitate
prevazute de legislatia in vigoare. Tinerii specialisti ocupa posturile vacante prin repartizare.



(2) Angajarea personalului didactic in institutiile se face prin incheierea unui contract individual de
munca cu directorul institutiei, conform legislatiei in vigoare.

(3) Absolventii programelor de invatdmant superior de alt profil decat cel pedagogic vor urma
obligatoriu modulul psihopedagogic in cel mult doi ani de la ocuparea functiei didactice.

3.11. Normarea activitatii didactice

(1) Activitatea cadrelor didactice se realizeaza intr-un interval zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore
saptamanal, si include:

a) activitdti de predare-invatare-evaluare, de instruire practicd, conform planurilor-cadru de
invatdmant;

b) activitati de educatie complementare procesului de invatamant;

¢) activitati de consiliere a copiilor, elevilor si parintilor in probleme de psihologie-pedagogie;

d) activitati de mentorat;

e) activitati de dirigentie;

f) activitati de pregatire pentru realizarea procesului educational,

g) activitati de elaborare a planurilor educationale individualizate si de predare-invatare-evaluare, de
instruire practicd, conform planurilor de Tnvatdmant pentru copiii si elevii cu cerinte educationale
speciale.

(2) Norma didactica de predare-invatare-evaluare si instruire practica in invatamantul primar,
gimnazial si liceal constituie 18 ore saptamanal.

3.12. Grade didactice si manageriale

(1) Cadrelor didactice si de conducere din invatamantul general li se pot acorda urmatoarele grade
didactice si manageriale: doi, unu si superior.

(2) Procedura de acordare a gradelor didactice si manageriale se stabileste de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(3) Personalul didactic din invatamantul general si profesional tehnic care confirma un stagiu de
activitate de 30 de ani Tn invatamant sau care a atins varsta de pensionare 1si pastreazd gradul didactic
detinut.

3.13. Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic in institutiile de Invatdmant se face prin
incheierea unui contract individual de munca cu directorul institutiei, conform legislatiei in vigoare.
3.14. Activitatea de mentorat

(1) In invatimantul general este promovati activitatea de mentorat prin care o persoani cu experienti
(mentorul) ofera sprijin, ajutor si schimb de experienta si cunostinte unei alte persoane pentru a-i
favoriza dezvoltarea profesionald si achizitia de competente sau cunostinte.

(2) Cadrul didactic sau managerial poate deveni mentor dacd are o pregatire speciala obtinuta in
cadrul formarii initiale sau continue si experientd in domeniul profesat.

(3) Activitatea de mentorat se desfasoara sub urmatoarele forme:

a) mentorat de practicd;

b) mentorat de insertie profesionala;

c¢) mentorat de dezvoltare profesionala.

(4) Mentoratul de practica se realizeaza prin indrumarea de catre un cadru didactic experimentat a
studentului stagiar.

(5) Mentoratul de insertie profesionald se realizeaza la locul de muncad si asigurd integrarea si
dezvoltarea profesionala a cadrului didactic debutant.

(6) Mentoratul de dezvoltare profesionald se realizeaza la locul de munca si asigurd dezvoltarea
profesionala si avansarea in carierd a cadrelor didactice.

(7) Regulamentul cu privire la activitatea de mentorat se aproba de Guvern.

3.15. Drepturile si garantiile sociale al personalului didactic

(1) Personalul didactic are dreptul sa aleaga si sa utilizeze atat tehnologiile didactice, manualele si
materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cit si pe cele alternative, pe care
le considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat.

(2) Personalul didactic, are dreptul:



a) sa aleagd si sa fie ales in organele de conducere, administrative §i consultative ale institutiei de
invatdmant;

b) sd i se includa in vechimea de munca didactica activitatea didactica si de cercetare desfasurata
anterior in cazul transferului la o institutie de Invatdmant care ofera programe de studii de alt nivel;

c) sa se asocieze 1n organizatii sindicale si profesionale;

d) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiintifice;

e) sa beneficieze de protectie si sd nu fie supus violentei fizice si/sau verbale;

f) sa beneficieze de asistentd psihologica in cazul in care a fost victima a unei fapte de violenta in
legatura cu Indeplinirea obligatiilor de munca.

(3) Personalul didactic, are dreptul la concediu de odihna anual in conditiile prevazute de Codul
muncii.

(4) Personalul didactic din invatamantul general beneficiaza, in conditiile legislatiei in vigoare, de
urmatoarele drepturi si garantii sociale:

a) dreptul la reducerea duratei zilei de munca in primii 5 ani de activitate didacticd dupa absolvirea
institutiei de invatamant;

b) dreptul, garantat de stat, la stagii de formare profesionald in domeniul activitatii didactice, cel
putin o data la 3 ani;

c¢) dreptul la compensatii banesti anuale pentru procurarea de suporturi didactice, tehnica de calcul,
produse software pentru utilizare in activitdfi de instruire on-line, pentru dezvoltare profesionald, in
limita si in conditiile stabilite de Guvern.

(7) In primii 5 ani de activitate pedagogica, cadrele didactice din institutie beneficiaza de sprijin
pentru insertie profesionald, inclusiv de reducerea la 75% a normei didactice pentru un salariu de
functie, precum si de asistenta din partea cadrului didactic mentor.

3.16. Obligatiile personalului didactic si de conducere

(1) Personalul didactic si de conducere are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure calitatea procesului de invatamant prin respectarea standardelor educationale de stat si a
Curriculumului national;

b) sa respecte deontologia profesionala;

¢) sa respecte drepturile copiilor, elevilor;

d) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al copilului, elevului;

e) sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

f) sa colaboreze cu familia si comunitatea;

g) sa Indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului si sa
respecte statutul si regulamentele institutionale si prevederile prezentului cod;

h) sd asigure securitatea vietii si ocrotirea sandtatii copiilor, elevilor si studentilor in procesul de
invatadmant;

1) sd nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea niciunei
forme de violenta fizica sau psihica;
j) sd informeze elevii despre toate formele de violenta si manifestarile comportamentale ale acestora,
despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cand sint supusi unui act de abuz;

k) sa discute cu copiii si elevii, individual si in grup, despre siguranta/ bunastarea lor emotionala si
fizica acasd/in familie si in institutie, precum si 1n alte locuri frecventate de ei;

1) sa intervind pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau sa solicite ajutor in cazul
in care nu poate interveni de sine statator;

m) sa comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau
trafic al copilului din partea semenilor sau a adultilor;

n) sa nu facd si sa nu admitd propaganda sovina, nationalistd, politica, religioasd, militaristd in
procesul educational;

0) sa nu implice elevii si studentii Tn actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

p) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

q) sa isi perfectioneze continuu calificarea profesionala.



(2) Personalul didactic nu poate presta servicii cu plata copiilor, elevilor cu care interactioneaza
direct la clasa sau in grupa academica 1n activitatea didactica.

(3) Personalului didactic si de conducere din institutie 1i este interzisd primirea de bani sau de alte
foloase sub orice formad din partea elevilor, studentilor, familiilor acestora, precum si din partea
organizatiilor obstesti ale parintilor.

(4) Personalul didactic si de conducere are obligatia de a raporta Ministerului Educatiei si
Cercetarii si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra copiilor, elevilor si studentilor de care
au cunostintd, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Nerespectarea prevederilor alin.(1)- (4) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

(6) Obligatiile cadrelor didactice si de conducere 1n raport cu elevii, parintii si angajatii institutiilor
de invatamant sint prevazute in Codul de etica al cadrului didactic.

(7) Elevii din institutie beneficiazd de protectie si asistentd sociald si medicala in conditiile
legii. Masurile de protectie impotriva bullying-ului sunt stabilite in metodologia cu privire la
prevenirea si combaterea bullying-ului, aprobata de Ministerul Educatiei i Cercetarii.

(8) Nerespectarea de catre cadrele didactice sau cadrele de conducere a prevederilor Codului de etica
a cadrului didactic constituie o incélcare grava a disciplinei de munca si a statutului institutiei de
invatamant si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile acestuia.

IV. DREPTURILE ELEVILOR
4.1 Elevii si studentii au urmatoarele drepturi:
a) sa aleaga institutia de Tnvatdmant in care doresc sa invete;
b) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistentd medicald, alimentatie, servicii de
transport, camin;
¢) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de Guvern;
d) sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;
e) sa aiba acces la informatie;
f) sa fie alesi in structurile de conducere ale institutiei de Invatdmant si sa participe la evaluarea si
promovarea calitatii invatamantului, in conditiile prevazute de CE si de regulamentele institutiei;
g) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si /sau internationale de mobilitate academica;
h) sa 1si revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care au drept scop apararea
intereselor lor si sa adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;
studentilor in organele de autoguvernanta.
j) In institutie se constituie organe de autoguvernantid ale elevilor , care sunt organizate si
functioneaza in conformitate cu regulamentul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii si
cu regulamentele institutionale.
k) Elevii din institutie beneficiaza de protectie si asistenta sociala si medicala in conditiile legii.
1) Elevii pot beneficia de alimentatie gratuitd. Lista categoriilor de elevi care beneficiaza de
alimentatie gratuita se aproba de Guvern.
m) Elevii beneficiaza si de alte drepturi consemnate in regulamentele institutionale.
4.2. Recompense pentru elevi
Pentru actiuni sau rezultate apreciate de comunitatea scolarda, elevii pot primi urmatoarele
recompense:
a) diplome, medalii, premii,
b) burse de merit ale institutiei (la decizia consiliului de administratie al institutiei);
c) burse de merit ale administratiei publice centrale;
d) alte recompense neinterzise de lege.
4.3. Obligatiile elevilor
(1) Elevii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte regulamentele institutiilor de invatamant in care invata;
b) sd manifeste un comportament civilizat, s respecte normele de convietuire in comunitatea
academica, sa pastreze bunurile din patrimoniul institutiei de invatamant.



(2) Elevii au obligatia sa frecventeze invatamantul obligatoriu si sd insuseasca materiile prevazute de
programele de studii.

(3) Elevii si studentii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne
ale institutiilor de invatamant sint pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform
actelor interne ale institutiilor de Invatdmant, pind la exmatriculare. Elevii din invatdmantul
obligatoriu nu pot fi exmatriculati.

4.4. Sanctiuni aplicabile elevilor

(1) Comiterea de catre elevi a unor abateri, in functie de gravitatea acestora si de gradul de vinovatie,
atrage aplicarea fata de ei a urmatoarelor sanctiuni:

a) observatie, cu inscriere in agenda elevului;

b) avertisment scris;

¢) eliminare de la lectie;

d) suspendarea elevului pe o perioadd determinata,

e) preavizare de exmatriculare (cl. X-XIII);

f) exmatriculare din liceu, cu drept de reanscriere in aceeasi institutie in anul scolar urmator, cu
exceptia elevilor clasei a X-a, care urmeaza sa participe la un nou concurs de admitere;

g) exmatriculare din liceu fara drept de reinscriere in aceeasi institutie;

h) repararea prejudiciului material cauzat institutiei de Invatdmant, in conformitate cu legislatia.

(2) Elevii pot fi sanctionati doar pentru abaterile comise in perimetrul institutiei de invatamant,
in cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

(3) Organizarea disciplinei in clasa de cétre invatator/profesor prin atentionarea asupra necesitatii
manifestarii unui comportament corespunzator nu se considera sanctiune.

(4) Sanctiunile prevazute la alin.(1) nu se aplica elevilor cu cerinte educationale speciale.

(5) Pana la aplicarea sanctiunilor prevazute la alin.(1), conducatorul institutiei de Tnvatamant este
obligat:

a) sa informeze parintii sau alti reprezentanti legali ai elevului despre examinarea faptelor pentru care
pot fi aplicate sanctiunile prevazute la alin. (1) lit.d)— 1) si s@ le ofere acestora posibilitatea de a se
pronunta referitor la situatia respectiva;

b) sd obtind avizul organului abilitat care exercitd functia de fondator al institutiei de invatamant —
in cazul sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. d) si e);

c) sd obtina avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii — in cazul sanctiunilor prevazute la alin. (1)
lit.f) si g).

(6) Observatia se aplica de cadrul didactic, cu efectuarea inscrierii respective In agenda elevului.

(7) Avertismentul scris se aplicd de conducatorul institutiei de Invatamant, in baza raportului
dirigintelui, prin instiintare in forma scrisa adresata elevului si parintelui sau altui reprezentant legal
al acestuia. Avertismentul scris se aplica doar dacad anterior, In acelasi an de studii, a fost aplicata
sanctiunea sub forma de observatie.

(8) Eliminarea de la lectie se aplica de cadrul didactic incaz de comportament
necorespunzator in timpul lectiei, dacd acest comportament perturba desfasurarea lectiei. Sanctiunea
se aplica cu efectuarea Inscrierii respective in agenda elevului.

(9) Eliminarea de la lectie se aplicd cu conditia desemndrii de catre institutie a unei persoane
responsabile de supravegherea elevului pentru perioada aflarii acestuia pe teritoriul institutiei de
invatamant.

(10) Suspendarea elevului pe o perioadd determinatd se aplicd de conducatorul institutiei de
invatamant in baza propunerii consiliului profesoral, aprobata prin vot secret:

a) 1n invatamantul gimnazial, dacd alte masuri nu sunt suficiente, nu pot fi implementate sau daca
suspendarea elevului este necesara pentru a asigura securitatea studierii pentru ceilalti elevi;

b) in invatamantul liceal, daca:

— comportamentul elevului pune in pericol siguranta celorlalti elevi sau a personalului institutiei;

— elevul foloseste obiecte interzise in sala de studii;

— elevul foloseste obiecte sau aplicd metode orientate spre influentarea evaluarii neobiective a
cunostintelor sale sau ale altor elevi;

— elevul perturba constant desfasurarea lectiei.



(11) Suspendarea elevului poate fi aplicata pentru o perioada de cel mult 5 zile lucratoare. Elevul nu
poate fi suspendat pentru mai mult de 15 zile lucratoare pe durata unui an scolar.

(12) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit.e) —f) se aplicd de conducatorul institutiei de invatdmant
in baza propunerii consiliului profesoral, aprobata prin vot secret ,in cazul:

a) comiterii de catre elev a faptelor de violenta de orice forma indreptate impotriva altor elevi sau a
personalului institutiei;

b) punerii in pericol a sigurantei elevilor sau a personalului institutiei si/sau impiedicarii realizarii
dreptului la educatie sau la munca;

¢) in alte cazuri prevazute de actele normative.

(13) Sanctiunea se comunica individual, atat elevului, cat si parintilor sau altor reprezentanti legali ai
acestuia, In forma scrisa ,pe suport de hartie sau in format electronic. Elevilor care au fost sanctionati
conform alin. (1) lit.b) —h) li se acorda asistenta psihologica.

(14) Faptele care constituie abateri si modul de aplicare a sanctiunilor corespunzatoare se stabilesc de
Ministerul Educatiei si Cercetarii. Aplicarea altor sanctiuni decat a celor prevazute la alin. (1) se
interzice.

(15) Decizia de aplicare a sanctiunilor poate fi contestata, in termen de 30 de zile, prin cerere
prealabild depusd la organul abilitat care exercitd functia de fondator al institutiei de Tnvatdmant.
Decizia cu privire la cererea prealabila se contesta in instanta de judecata.

4.5. Limitarea accesului la obiecte interzise, la utilizarea telefoanelor mobile si a
echipamentelor de comunicatii electronice

(1) Obiectele personale ale elevilor care prezintd pericol pentru ceilalti elevi sau pentru personalul
institutiei, care sunt folosite de elevi pentru evitarea metodelor obiective de evaluare a cunostintelor
acestora, precum si cele care perturbd desfasurarea lectiilor pot fi ridicate de catre cadrele didactice
care predau lectia.

(2) Cadrul didactic face o mentiune in catalogul electronic despre limitarea accesului elevului la
obiectele personale ale acestuia, cu descrierea obiectelor ridicate si cu indicarea datelor de identitate
ale posesorului.

(3) La sfarsitul lectiilor, obiectele ridicate se restituie elevilor.

(4) Lista obiectelor interzise si procedura de limitare a accesului elevilor la acestea se stabilesc de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(5) Elevilor le este interzisa utilizarea telefoanelor mobile si/sau a oricaror alte echipamente de
comunicatii electronice 1n timpul lectiilor, cu exceptia folosirii acestora:

a) in scop educational, stabilit de catre cadrele didactice;

b) in situatii de urgentd (starea de sanatate precara a elevului sau a cadrului didactic, probleme de
sandtate ale unui membru de familie, situatii de criza imprevizibile);

¢) in cazul necesitatii monitorizarii permanente, cu diverse echipamente asistive, a sanatatii elevilor
cu dizabilitati sau boli somatice cronice severe, confirmate documentar.

(6) Conditiile si modul de utilizare a telefoanelor mobile si/sau a oricaror alte echipamente de
comunicatii electronice sunt prevazute in Regulamentul-cadru privind utilizarea telefoanelor mobile
si/sau a altor echipamente de comunicatii electronice in institutiile de invatamant, aprobat de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4.6. Drepturile si obligatiile parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor si elevilor

(1) Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor si elevilor au dreptul:

a) sd aleaga institutia de invatdmant 1n care sa inscrie copilul;

b) sa participe la intocmirea programului de activitate al institutiei de invatamant;

¢) sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutia de Invatamant;

d) sd ia cunostintd de organizarea si continutul procesului de invatdmant, precum si de rezultatele
evaludrii cunostintelor copiilor lor, in conformitate cu regulamentele institutionale;

e) sa aleaga si sa fie alesi Tn organele administrative si consultative ale institutiei de Tnvatdmant;

f) sd infiinteze asociatii filantropice ale parintilor, avand ca scop principal contribuirea la dezvoltarea
institutiei de invatamant.

(2) Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor si elevilor au urmatoarele obligatii:



a) sa asigure educarea copilului in familie si sd creeze conditii adecvate pentru pregatirea temelor si
frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activitati extragcolare si pentru
autoinstruire;

b) sa asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolara;

¢) sa colaboreze cu institutia de invatamant, contribuind la realizarea obiectivelor educationale;

d) sa urmareasca, 1n colaborare cu conducerea institutiei de invatamant si cadrele didactice, situatia
scolara si comportamentul copilului sau elevului in institutia de Invatdmant;

e) sa respecte regulamentele institutiilor de invatamant in partea in care le sunt aplicabile;

f) s4 monitorizeze, in colaborare cu cadrele didactice, respectarea Regulamentului-cadru privind
utilizarea telefoanelor mobile si/sau a altor echipamente de comunicatii electronice in institutiile de
invatamant;

g) sa nu admita violenta fizica si/sau verbald asupra personalului institutiei de invatamant;

h) sd comunice imediat administratiei institutiei de invatamant sau altor organe abilitate despre orice
caz suspect sau confirmat de abuz, violentd fizica si/sau verbald, exploatare sau trafic asupra
copiilor/elevilor/studentilor sau a personalului institutiei de invatamant.

(3) Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor care nu manifestd responsabilitate si nu asigura
educarea i instruirea copilului sint pasibili de raspundere In conformitate cu legislatia in vigoare.

V. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI
5.1. Sursele de finantare
(1) Sursa prioritard de finantare a sistemului de invatamant public o constituie:
a) transferurile cu destinatie speciald de la bugetul de stat la bugetele locale, pentru institutiile de
educatie prescolard, de invatdmant primar, gimnazial, liceal si extrascolar;
b) alocatiile de la bugetul de stat, pentru institutiile de invatamant profesional tehnic, superior si alte
institutii de invatamant subordonate Ministerului Educatiei si Cercetarii sau ministerelor de resort;
c) alte alocatii de la stat si de la unitatile administrativ-teritoriale, destinate educatiei.
(2) Transferurile cu destinatie speciald sint efectuate de Ministerul Finantelor, in conformitate cu
formula de alocare propusa de Ministerul Educatiei si Cercetarii si aprobata de Guvern.
(3) Institutiile de invatdmant pot beneficia si de alte surse de finantare, si anume:
a) venituri provenite din prestarea contra plata a unor servicii educationale, precum si din activitatea
de cercetare si de transfer tehnologic, in conditiile legii;
b) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii (in gospodarii
didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din darea In locatiune/arendd a spatiilor,
echipamentelor, terenurilor si a altor bunuri proprietate publica sau privata;
¢) granturi, sponsorizari $i donatii;
d) alte surse legale.
(4) Relatiile dintre institutiile de invatamant si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-
un contract de prestare contra plata a serviciilor educationale, in care sint specificate drepturile si
obligatiile partilor, durata studiilor $i marimea taxei de studii.
5.2. Principiile de finantare
(1) Institutia este finantatd prin transferuri cu destinatie speciald de la bugetul de stat.
(2) Autoritatile administratiei publice locale asigura finantarea institutiei publice de invatamant
general Tn baza costului standard per copil sau elev, in volum ce asigurd respectarea standardelor
educationale de stat, in modul stabilit Guvern.
(3) Bugetul institutiei de invatamant si raportul de executare a acestuia se publicd pe pagina web
oficiald a institutiei si/sau a organului local de specialitate in domeniul invatdmantului.
5.3 Modalitatile de finantare si gestionare financiara
(1) Finantarea bugetard a Tnvatdmantului se face prin patru modalitati:
a) finantare-standard: cost standard per copil/elev/student si coeficient de ajustare;
b) finantare compensatorie: pentru copiii cu cerinte educationale speciale, copiii cu aptitudini
deosebite — prin programe experimentale sau alternative si programe de sustinere a performantei;
¢) finantare complementara: pentru modernizarea bazei materiale si didactice, pentru subventionarea
alimentatiei, pentru transport scolar si cazare, pentru alte cheltuieli aprobate de Guvern;



d) finantare prin concurs pe baza de proiecte.

(2) Costul-standard per elev sau student constituie baza pentru calcularea taxelor de studii.

(3) Invitimantul poate fi sustinut de asociatii profesionale, de patronate si autoritati tutelare in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Persoanele fizice si juridice au dreptul sd sprijine din mijloacele proprii, in conditiile legii,
dezvoltarea bazei materiale a institufiei si sa acopere cheltuielile de formare profesionald inifiala si
continud a cadrelor didactice.

(5) Institutia sunt dotate cu manuale scolare prin intermediul entitdtii din sfera de competentd a
Ministerului Educatiei si Cercetarii, investitd cu atributia de administrare a sistemului de asigurare cu
manuale scolare. Modul de administrare a sistemului de asigurare cu manuale scolare se stabileste de
Guvern.

VI. EVIDENTA CONTABILA SI DARILE DE SEAMA
6.1. Institutia tine evidenta contabila in conformitate cu Standardele Nationale de Contabilitate si
prezinta rapoartele si situatiile statistice in conformitate cu prevederile actelor normative.
6.2. Activitatea Institutiei este supusa controlului financiar public intern si auditului extern in
conformitate cu prevederile actelor normative.



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul deciziei ,,Cu privire la deschiderea claselor de liceu
cu frecventa redusa (cl.X-XIII)”

1.  Denumirea autorului proiectului

Proiectul deciziei ,,Cu privire la deschiderea claselor de liceu cu frecventa redusa (cl.X-

XIII)” este elaborat de citre Directia Generala Invataimant Cahul.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Proiectul deciziei a fost elaborat, reiesind din necesitatea deschiderii claselor de liceu cu
frecventd redusa, specificatd in solicitarea comandantului Brigazii 3 infanterie motorizata
»Dacia” catre Presedintele raionului Cahul, inregistrata cu nr.182 din 26.02 2025, in care se
precizeaza despre dorinta a 36 de persoane doar din aceasta institutie de a-si continua studiile
liceale cu frecventa redusa.

Deschiderea claselor de liceu cu frecventd redusa va oferi sansa unor angajati din
domeniul securitatii si ordinii publice, dar si din alte domenii, care, din motive obiective, nu
au reusit sa finalizeze studii liceale.

In IP Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir” mun. Cahul exista conditii potrivite pentru a
asigura un proces educational de calitate (spatii suficiente, cadre didactice calificate, resurse
didactice necesare) si pentru clasele cu frecventa redusa.

3. Scopul si obiectivele proiectului

Proiectul deciziei ,,Cu privire la deschiderea claselor de liceu cu frecventa redusa (cl.X-
XII)” are drept scop facilitarea accesului la servicii educationale de calitate pentru
absolventii Invatamantului gimnazial si profesional tehnic secundar, angajati pe piata muncii
sau care au implinit 20 de ani, in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4. Principalele prevederi ale proiectului de decizie

Se propune deschiderea claselor cu  frecventa redusa (clasele X- XIII), cu predare in
limba romana si/sau rusa in [P Liceul Teoretic ,,Dimitrie Cantemir” mun. Cahul , incepand
cu data de 01 septembrie 2025.
5.Modul de incorporare actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de decizie este elaborat in conformitate cu art. 31 alin. (1), alin. (2) lit.a), alin.
(4) din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, care prevede posibilitatea
organizarii invatdmantului liceal cu frecventd redusa (clasele X-XIII) pentru absolventii
invatamantului gimnazial si profesional tehnic secundar, angajati pe piata muncii sau care au
implinit 20 de ani. S-a tinut cont si de Metodologia de admitere a elevilor In invatamantul
liceal aprobatd prin Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii nr.190 din 22 februarie 2024,

De asemenea, este exprimat acordul IP LT,,Dimitrie Cantemir” or.Cahul prin decizia nr.
06 din 04.03.2025 a Consiliului Profesoral de a deschide si clase liceale cu frecventa redusa.
6.Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a Consiliului Raional Cahul
www.cahul.md, directoriul Transparenta decizionala, sectiunea Proiecte de decizie.

Proiectul a fost supus avizarii de catre secretarul Consiliului Raional potrivit cerintelor de
forma prevazute de cadrul normativ in vigoare. De asemenea, proiectul a fost supus expertizei
juridice.

Maria Bichir,
sefa Directiei generale invatamant



