Anexa nr. 1
la dispozitia presedintelui raionului
nr. 112/n din 05.06.2023
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Consiliul Raional Cahul prelungeste termenul de depunere a dosrelor pentru
ocuparea functiei publice vacante de Specialist superior din cadrul Sectiei cultura.
I. Scopul general al functiei:
Promovarea, dezvoltarea si monitorizarea activitatii domeniului culturii al raionului
Cahul la nivel raional si national.
I1. Sarcinile de baza:

.....

artistice de amatori,

Asigurarea institutiilor de profil cu informatii curente despre cadrul juridic de specialitate,
Ordine, Hotariri si Dispozitii ale organelor ierarhic superioare;

Coordonarea activitatii scolilor cu profil artistic Tn vederea sustinerii si promovarii tinerelor
talente;

Asigurarea participarii copiiilor dotati la concursuri §i expozitii raionale, nationale si
internationale;

Organizarea atestarii cadrelor didactice din institutiile de Tnvatamint extrascolar;

Organizarea atestarii formatiilor artistice de amatori pentru conferirea/confirmarea titlului
,,model»;

Prezintarea raportului anual si informatiei ce tin de activitatea institutiilor de cultura,
extrascolare de invatamint artistic si a colectivelor artistice de amatori.

III. Conditiile de participare la concurs:

» a) detine cetatenia Republicii Moldova,;

* b) posedd limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in
teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

= ) are capacitate deplind de exercitiu;

= d) nuaimplinit virsta de 63 de ani;

= ¢) este aptd, din punct de vedere al starii sandtatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata,
daca pentru functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de sanatate;

= ) are studiile superioare absolvite cu licenta sau echivalenta.

* g)in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publicd conform art. 64 alin.
(1) lit. a) s1 b) al Legii nr.158 sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

= h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

* i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

* j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.



IV. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalente in domeniu:
culturii, administratiei publice, drept;

2. Experienta profesionald de minim 6 luni in domeniile cultura, serviciului

public, drept.

Cunoasterea legislatiei in domeniu,

4. Abilitati profesionale: lucru cu informatia, actele legislative si normative,
planificare, organizare, analiza si sinteza, elaborarea documentelor,
argumentare, prezentare, instruire, solutionare a problemelor, comunicare,
eficientd;

5. Aptitudini personale: diplomatie, seriozitate, responsabilitate, punctualitate,
flexibilitate, creativitate, spirit de initiativa, capacitate de adaptare sporita,
tendinta spre dezvoltare profesionala continua,

6. Abilitati de utilizare a calculatorului, imprimantei, scaner-ului, fax-ului;

7. Cunostinte de operare la calculator cu programele: Word, Excel, Power Point,
Internet.

w

V. Pentru participare la concurs se depun urmatoarele documente:

a)formularul de participare,

b)copia buletinului de identitate;

c)copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d)copia carnetului de munca;

e)certificatul medical.

f)cazierul judiciar.

g) documentele care atesta prestarea voluntariatului — Tn cazul in care candidatul
considera necesar.

Note: Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreuna cu documentele originale pentru a
verifica veridicitatea lor. ~
Note: Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are
obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost
declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Dosarele de participare la concurs pot fi prezentate pe adresa: or. Cahul, Piata
Independentei, nr.2, biroul 410, pini 19 iunie 2023 inclusiv.

Persoana responsabila de primirea dosarelor — Tricolici Tatiana Relatii la telefoanele:0299

31410
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