
 
PROIECT 

D E C I Z I E 
 

Nr. ________                                                                          din _________ 2023 
 

Cu privire la aprobarea  organigramei și statelor de personal 
ale IMSP „Centrul de Sănătate Colibași” pentru anul 2023 
 

În temeiul art. 43 al Legii privind administraţia publică locală nr. 436/2006, 
art. 4, alin. 7 al Legii ocrotirii sănătății nr. 411/1995, cu modificările ulterioare, 
Hotărârii Guvernului nr. 208/2021 cu privire la aprobarea structurii Clasificatorului 
ocupațiilor din Republica Moldova, Hotărârii Guvernului nr. 837/2016 pentru 
aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-
sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, 
avizului Comisiei consultative de specialitate probleme sociale (învățământ, 
tineret, sport, cultură, sănătate, asistență socială, protecția drepturilor copilului, 
utilizarea forței de muncă), Consiliul Raional Cahul 

DECIDE: 
1. Se aprobă organigrama și statele de personal ale IMSP „Centrul de Sănătate 

Colibași”  pentru anul 2023, conform anexelor nr. 1 și nr. 2. 
2. Secretarul Consiliului Raional va asigura aducerea la cunoştinţa părților 

interesate a prezentei decizii. 
3. Controlul asupra executării prezentei decizii se pune în sarcina Comisiei 

consultative de specialitate probleme sociale (învățământ, tineret, sport, 
cultură, sănătate, asistență socială, protecția drepturilor copilului, utilizarea 
forței de muncă). 

 
Președintele ședinței 

Consiliului Raional Cahul 
 
     Contrasemnează 
       Secretarul                                                              Cornelia PREPELIȚĂ 
Consiliului Raional Cahul 
 

 
Elaborat: D. Cebotaru, specialist principal, Serviciul sănătate  
Coordonat: E. Daud, vicepreședintele raionului Cahul  
Avizat pentru legalitate: E. Olaru, șef  Serviciul juridic și resurse umane 
Avizat: C. Prepeliță, secretarul Consiliului Raional Cahul  
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Anexa nr.1 
la Decizia Consiliului Raional Cahul 

Nr. ____ din _____________2023 
 

ORGANIGRAMA 
INSTITUȚIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE 

CENTRUL DE SĂNĂTATE COLIBAȘI 
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Anexa nr.2 
la Decizia Consiliului Raional Cahul 

Nr. ____ din _____________2023 
 
 

Statele  de personal al IMSP CS Colibași, rn. Cahul pentru anul 2023 
Total populație 10 699 persoane, categoria instituției I 

Nr. 
do 

Codul 
Numărul de funcţii calculate în conformitate cu 

categoriile de personal 

Numărul de 
unități 

aprobate în 
statele de 
personal 

Salariu 
Conform 
Hotărârii 
de Guvern 
837/2016 

I 2                        3 5  

  Personal de conducere, administrativ-gospodăresc   

1 134211 Şef Centrul de Sănătate 1,0 15470,00 

2 121102 Contabil șef 1.0 10150,00 

  Total 2.0 25620,00 

  CS Colibași 5 849 populație   

II  Personal cu Studii Superioare Medicale   

1 221104 Medic de familie  5849 / 1500=3.90 salarii  4.0 59400,00 

  Total 4.0 59400,00 

III  Personal cu studii profesional-tehnic de specialitate   

1 322102 10 Asistent medical de familie superior (cu efort de 

asistent comunitar 25%) 

1.0 11466,00 

2 322102 Asistent medical de familie(5849/1500*2,0=7.79) 7.75 66645,00 

3 322101 Asistent medical în cabinetul de imunizări/sala de 

proceduri 

1.0 6900,00 

4 321203 Felcer laborant (biochimie, clinica) 1.25 9600,00 

5 322101 Asistent medical fizioterapie(16975/15000=1.13)                                                                              1.0 6900,00 

6 322102 Asistent medical comunitar (5849/500*0.25 =2.92) 3.0 23400,00 

7 331405 Statistician medical(7.75*2.5:20=0.96) 1.0 6100,00 

  Total 16.00 131011,00 
IV  Personal de îngrijire   

1 532104 Infirmieră în laborator 0.50 2110,00 

3 532104 Infermieră deriticătoare:  
170m podea teracotă,(170m2:350 m2 =0,49  

85m  podea linoleum(85 m2:425 m2
= 0.20) 

Instituția lucrează în două schimburi spălătorie, îngrijire teritoriu 

1.50 6330,00 

  Total 2,00 8440,00 
V  Personal administrativ şi gospodăresc   

1 242318 Inspector serviciu personal 0.25 2112,50 

2 252101 Administrator baze de date 1.0 8450,00 

3 832202 Conducător  auto (cat. 4) 1.0 5540,00 

4 263107 Economist 0.25 2500,00 

5 332301 Specialist în achiziții publice 0.25 2500,00 

6 962202 Muncitor auxiliar 0.25 1055,00 



7 432103 Magazinier 1.0 7090,00 

  Total 4.00 28192,50 
  Total CS Colibași 28.00 252663,50 
  OMF Vadul lui Isac 

    2 532 populație 
  

  Personal cu Studii Superioare Medicale   

1 221104 Medic de familie (2 532/1500=1.68) 1.75 25987,50 

  Total 1.75 25987,50 
  Personal cu studii profesional-tehnic de specialitate   

1 322101 Asistent medical de familie (2532/1500*2.0=3.38) 3.5 30870,00 

1  

322102 

Asistent  medical comunitar 

(2532/500*0.25=1.26) 

1,25 11025,00 

  Total 4,75 41895,00 
  Personal de îngrijire   
1 532104 Infirmieră deriticatoare 

95m2 podea teracotă(95m2:350 m2=0,27) 

Spălătorie, îngrijirea teritoriului 105m2 

1.00 4220,00 

  Total 1.0 4220,00 
  Total OMF Vadul lui Isac 7.50 72102,50 
             OMF Brînza          2318 populație   

  Personal cu Studii Superioare Medicale   

1 221104 Medic de familie (2318/1500=1.54) 1,5 22275,00 

  Total 1,5 22275,00 
  Personal cu studii profesional-tehnic de specialitate   

1 322101 Asistent medical de familie(2318/1500*2,0=3.09) 3,0 26460,00 

2 322102 Asistent medical comunitar (2318/500*0,25=1.16) 1,0 8820,00 

  Total 4.00 35280,00 
  Personal de îngrijire   

1 532104 Infirmieră diriticatoare 

75m2 podea teracotă(75m2:350 m2=0,25) 

110 m2  podea linoleum ( 110m2:450m2=0,50 

îngrijirea teritoriului 110m2          

1.0 4220,00 

  Total 1,0 4220,00 
  Total OMF Brînza 6.50 61775,00 
  Total IMSP CS Colibași 41.75 386541,00 
  Total funcții 41.75 386541,00 
  Inclusiv    
1  Personal de conducere, administrativ gospodăresc 2.0 25620,00 

2   Personal cu Studii Superioare Medicale 7.25 107662,50 

3  Personal cu studii profesional-tehnic de specialitate 24.50 208186,00 

4  Personal de îngrijire 4.00 16880,00 

5  Personal administrativ-gospodăresc 4.00 28192,50 

 
 

 
 
 
 



NOTĂ INFORMATIVĂ 
la proiectul de decizie „Cu privire la aprobarea  organigramei și statelor de 

personal ale IMSP „Centrul de Sănătate Colibași”  pentru anul 2023” 
 
I. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului 
Proiectul de decizie a fost elaborat de Serviciul sănătate din cadrul Aparatului 
Președintelui raionului Cahul. 
 
II.  Condițiile ce au impus elaborarea proiectului 

Proiectul deciziei a fost elaborat în conformitate cu art. 43 al Legii privind 
administraţia publică locală nr. 436/2006, art. 4  alin. 7 al Legii ocrotirii sănătății nr. 
411/1995, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr. 
208/2021 cu privire la aprobarea structurii Clasificatorului ocupațiilor din Republica 
Moldova și Hotărârii Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea Regulamentului 
privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în 
sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală. 

Luându-se în considerare modificările legislative, în mod special, a art. 4, alin. 
7 al Legii ocrotirii sănătății nr. 411/1995, care stipulează că: „Fondatorul aprobă 

organigrama şi statele de personal ale prestatorului de servicii medicale”, se impune 
aprobarea prezentei decizii. 

 
III.  Principalele prevederi ale proiectului de decizie 

Prezentul proiect de decizie conține 2 anexe -  organigrama și statele de 
personal ale IMSP „Centrul de Sănătate Colibași” pentru anul 2023. 
 
IV.  Fundamentarea economico-financiară 

Implementarea prezentului proiect de decizie nu va necesita cheltuieli 
suplimentare.  
 
V.  Avizarea și consultarea publică a proiectului  

În conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele 
normative, proiectul deciziei a fost coordonat cu  vicepreședintele raionului 
responsabil de domeniu, avizat de Serviciul juridic și secretarul Consiliului Raional. 
În scopul respectării prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul 
decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficială a Consiliului Raional 
www.cahul.md la directoriul Transparenţa decizională, secţiunea Proiecte de decizie. 
 
Ex: Doinița Cebotaru, 
Specialist principal 

 


