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PROIECT 
D E C I Z I E 
mun. Cahul 

                                   
Nr. ________                                                                                                         ________ 2022 

 Cu  privire la aprobarea structurii, efectivului-limită și organigramei 
  Aparatului președintelui raionului, ale direcțiilor şi ale altor 
  subdiviziuni subordonate Consiliului Raional Cahul pentru anul 2023 

 
În temeiul art. 43 alin. (1) lit. a) din Legea privind administrația publică locală nr. 

436/2006, Legii nr.155/2011 privind aprobarea Clasificatorului unic al funcțiilor publice, 
Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția publică şi statutul funcţionarului public, Hotărîrii 
Guvernului Republicii Moldova nr.1001/2011 privind punerea în aplicare a unor acte 
legislative, ținând cont de avizul Comisiilor consultative  de specialitate, Consiliul Raional 
Cahul 

DECIDE: 
1. Se aprobă structura, efectivul-limită (anexa nr.1) și organigrama ale Aparatului 

preşedintelui raionului,  ale direcţiilor şi ale altor subdiviziuni subordonate Consiliului 
Raional Cahul pentru anul 2023 (anexa nr.2). 

2. Cheltuielile necesare pentru asigurarea activității  vor fi efectuate în limita mijloacelor 
financiare  prevăzute în bugetul raional pentru anul 2023. 

3. Președintele raionului, conducătorii subdiviziunilor structurale cu statut de persoană 
juridică subordonate Consiliului Raional Cahul vor asigura în termenii stabiliți de 
legislație: 
3.1.  întocmirea statelor de personal în condițiile anexei nr. 5 a Hotărârii Guvernului 

nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-
XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcția publică şi statutul funcționarului public şi 
prezentarea spre avizare Cancelariei de Stat; 

3.2.  elaborarea schemelor de încadrare în conformitate cu prevederile Ordinului 
Ministerului Finanțelor nr. 218 din  28.12.2018 cu privire la aprobarea 
formularelor-tip ale schemelor de încadrare  pentru personalul angajat în sectorul 
bugetar şi prezentarea pentru înregistrare la Ministerul Finanțelor. 

4. Controlul executării prezentei decizii se pune în sarcina președintelui raionului şi 
Comisiei consultative de specialitate economie, reforme, buget, finanțe  şi  relații  
transfrontaliere. 
 

       Preşedintele şedinţei  
    Consiliului Raional Cahul                                     
                 Secretarul           

             Consiliului Raional Cahul                            Cornelia  PREPELIŢĂ 
 
Elaborat Tricolici T., Specialist principal  
Coordonat: N.Dunas, Preşedintele raionului 
Avizat pentru legalitate:  L.Raileanu, Şef interimar Serviciul juridic şi resurse umane  
Avizat: C. Prepeliţă, Secretarul Consiliului Raional 
 



Anexa nr. 1 
  la Decizia Consiliului Raional Cahul 

nr.________ din _______2022 

 
Structura  și efectivul-limită ale Aparatului  

președintelui raionului, ale direcțiilor şi ale altor subdiviziuni 
 subordonate Consiliului Raional Cahul pentru anul 2023 

 

1. Aparatul Preşedintelui raionului Cahul 

Denumirea funcţiei  publice/postului Categoria 

funcției 

publice/postului 

Numărul funcției 

publice/postului 

Președinte de raion  fdp 1 
Vicepreședinte de raion fdp 3 
Secretar al Consiliului raional fpc 1 
Arhitect-şef fpe 1 
Analist principal ps 1 
Serviciul juridic și  resurse umane  

 

Șef serviciu fpc 1 

Specialist principal  fpe 2 
Total  3 
Serviciul achiziții publice   
Șef serviciu fpc 1 
Specialist principal fpe 1 
Total  2 
Serviciul sănătate    
Specialist principal fpe 1 
Total  1 
Auditor intern fpe 1 
Secretar administrativ superior pdtafap 1 
Secția administrație publică    
Șef secție fpc 1 
Specialist principal fpe 2 
Specialist superior fpe 1 
Total  4 
Serviciul relații cu publicul și mass-media   
Șef serviciu fpc 1 
Specialist principal fpe 1 
Secretar administrativ pdtafap 1 
Total  3 
Serviciul arhivă   
Şef serviciu fpc 1 
Specialist superior fpe 1 
Tehnician superior pdtafap 1 
Total  3 
Secția contabilitate   
Şef secție fpc 1 
Specialist principal  fpe 1 
Contabil principal ps 1 
Contabil superior ps 1 
Total       

 
4 



 
2. Secția economie și atragerea investițiilor 

 
3. Serviciul agricultură 

4. Direcţia construcţii şi  drumuri  

5. Secția cultură  

6. Serviciul tineret și sport 

Secția administrativă   
Șef secție ps 1 
Inginer-electrician ps 1 
Conducător auto  pa 7 
Îngrijitor încăperi de producție și de serviciu pa 5 
Muncitor auxiliar pa 2 
Tehnician superior pdtafap 1 
Paznic  pa 8 
Total   25 
Total general  54 

Denumirea funcţiei publice/postului Categoria 

funcției 

publice/postului 

Numărul funcției 

publice/postului 

Șef secție fpc 1 
Specialist principal  fpe 2 
Specialist superior  fpe 1 
Total  4 

Denumirea funcţiei publice/postului Categoria 

funcției 

publice/postului 

Numărul funcției 

publice/postului 

Șef serviciu fpc 1 
Specialist principal fpe 1 

Specialist superior ps 1 
Total  3 

Denumirea funcției/publice/postului Categoria 

funcției 

publice/postului 

Numărul funcției 

publice/postului 

Șef direcție  fpc 1 
Specialist principal fpe 2 
Specialist superior fpe 2 
Specialist principal ps 1 
Total  6 

Denumirea funcţiei publice /postului  Categoria 

funcției 

publice/postului 

Numărul funcției 

publice/postului 

Șef secție fpc 1 
Specialist superior fpe 2 
Specialist superior ps 1 
Total  4 



7. Serviciul relaţii funciare, cadastru și patrimoniu public 

8. Direcția generală finanțe 

9. Direcţia generală învăţâmînt 

Denumirea funcţiei publice/ postului 
Categoria 
funcției 
publice/postului 

Numărul funcţiei 
publice/ postului 

Şef direcţie generală fpc 1 
Şef adjunct direcţie generală fpc 1 
Specialist principal fpe 1 
Specialist fpe 1 
Total 

 
4 

Secţia politici educaţionale şi management   
Şef secţie  fpc 1 
Specialist principal fpe 4 

Denumirea funcţiei publice/ postului Categoria 

funcției 

publice/postului 

Numărul funcției 

publice/postului 

Şef serviciu fpc 1 
Specialist   fpe 1 
Total  2 

Denumirea funcţiei publice/ postului  Categoria 

funcției 

publice/postului 

Numărul funcției 

publice/postului  

Şef serviciu fpc 1 
Specialist principal fpe 1 
Total  2 

Denumirea funcţiei publice/postului Categoria 

funcției 

publice/postului 

Numărul funcției 

publice/postului 

Șef Direcție generală fpc 1 
Direcţia elaborarea şi administrarea bugetului   
Şef  adjunct, șef direcţie în cadrul  direcţiei generale fpc 1 

Specialist principal fpe 5 

Specialist superior fpe 3 

Specialist fpe 1 

Total  10 
Secţia contabilitatea bugetară   
Şef secţie  în cadrul  direcţiei generale, contabil-şef fpc 1 

Specialist principal fpe 2 

Specialist superior fpe 1 

Total  4 
Serviciul juridic   
Specialist principal fpe 1 

Total  1 
Secretar administrativ pdtafap 1 

Conducător auto pa 1 

Total general  18 



Total  5 
Direcţia management al curricumului şi formare 
profesională 

  

Şef direcţie  ps 1 
Metodist principal ps 7 
Metodist ps 0.5 
Total  8,5 
Secţia management economic-financiar şi al 
patrimoniului 

  

Şef secţie  fpc 1 
Specialist principal fpe 2 
Contabil principal ps 2 
Contabil superior ps 1 
Contabil  ps 1 
Total  7 
Secretar administrativ pdtafap 1 
Conducător auto pa 2 
Mecanic auto pa 1 
Îngrijitor încăperi de producție și de serviciu pa 1 
Total  5 
Total general  29.5 

 
10. Direcția generală asistență socială și protecție a familiei  

Denumirea funcţiei  publice/postului Categoria 

funcției 

publice/postului 

  Numărul funcției     

   publice/postului 

Șef direcție generală fpc 1 
Șef adjunct direcție generală fpc 1 
Contabil-șef fpe 1 
Specialist principal fpe 4 
Specialist fpe 1 
Specialist superior fpe 1 
Contabil principal ps 1 
Contabil superior ps 2 
Asistent social ps 2 
Secretar administrativ pdtafap 1 
Total   15 

Direcţia  protecție a copilului și familiei   
 

Șef direcţie în cadrul direcţiei generale fpc 1 
Specialist principal fpe 1 
Psiholog ps 1 
Jurist              ps 1 
Asistent social ps 3 
Total   7 

Serviciul resurse umane  
 

Șef serviciu fpc 1 
Specialist superior  fpe 1 
Total  2 
Conducător auto pa 2 
Îngrijitor încăperi de producție și de serviciu pa 1 
Total   3 
Total  general  27 



Notă:  
 fdp – funcție de demnitate publică  

 fpc – funcție publică de conducere  

 fpe – funcție publică de execuție 

 pdtafap – post de deservire tehnică ce asigură funcționarea autorităților publice 

 ps – post de specialitate 

 pa – post auxiliar 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexa nr.2 

la  Decizia  Consiliului  Raional  Cahul  

     nr. _______ din _____2021 

 
 

ORGANIGRAMA CONSILIULUI RAIONAL CAHUL 
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Notă informativă la proiectul de decizie 
„Cu  privire la aprobarea structurii, efectivului-limită și organigramei 

Aparatului preşedintelui raionului, ale direcţiilor şi ale altor 
subdiviziuni subordonate Consiliului Raional Cahul pentru anul 2023” 

 
 
Art. 43 alin. (1) lit. (a) din Legea privind administraţia publică nr.436 din 

28.12.2006, prevede că consiliul raional  aprobă organigrama şi statele de personal ale 
aparatului preşedintelui raionului, ale direcţiilor şi ale altor subdiviziuni subordonate 
consiliului raional, precum şi suma totală a cheltuielilor necesare pentru asigurarea 
activităţii lor;  

Art. 3 din Legea nr. 155 din 21.07.2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al 
funcţiilor publice prevede că: autorităţile publice vor utiliza, la aprobarea sau, după caz, la 
modificarea statelor de personal, exclusiv titlurile funcţiilor publice prevăzute de prezenta 
lege. În cazul în care, după aprobarea sau modificarea statelor de personal, titlurile 
funcţiilor publice deţinute de unii funcţionari publici se vor modifica fără schimbarea 
sarcinilor şi atribuţiilor de serviciu aferente funcţiilor respective, aceştia vor fi numiţi în 
noile funcţii în modul prevăzut la art. 69 lit. a) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu 
privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public, în termen de 15 zile 
calendaristice de la data intrării în vigoare a statelor de personal corespunzătoare. 
Numirea se face prin actul administrativ al persoanei/organului care are competenţa legală 
de numire în funcţie. 

Articolul 67 alin. (1-2) din Legea  Nr. 158 din  04.07.2008 cu privire la funcţia 
publică şi statutul funcţionarului public  prevede că: funcţiile publice se stabilesc 
pentru fiecare autoritate publică în parte de către persoana/organul care are competenţa 
legală de numire în funcţie  și vor completa formularul-tip al statului de personal şi îl 
vor înainta spre avizare în modul stabilit de Guvern. 

  În anexa nr. 5 din Hotărîrea Guvernului Nr. 201 din  11.03.2009 privind punerea în 
aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi 
statutul funcţionarului public se prevede Metodologia cu privire la completarea şi avizarea 
statului de personal. Conform pct. 21 din Metodologia cu privire la completarea şi 
avizarea statului de personal, statutul de personal după completare   se expediază, pe 
suport de hîrtie şi în varianta electronică, pentru avizare Cancelariei de Stat.  

Astfel în baza cadrului legal menționat mai sus se înaintează proiectul deciziei 
privind aprobarea statelor de personal ale Aparatului președintelui raionului, ale direcților 
şi ale altor subdiviziuni subordonate Consiliului Raional Cahul pentru anul 2023.  

 

        

Tatiana Tricolici,  

Specialist principal 

 


