Anexa nr. 1
la dispozitia presedintelui raionului
nr. 181-n din 22.08.2022 -

AVIZ

Consiliul Raional Cahul anuntd repetat desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei publice temporar vacante de Specialist superior (in atragerea proiectelor
investitionale) din cadrul Directiei economie si agricultura.

I. Scopul general al functiei:
Elaborarea si atragerea proiectelor investitionale 1n raionul Cahul.
II. Sarcinile de baza:

1. Atragerea mijloacelor financiare bugetare si nebugetare pentru implimentarea
strategiilor, planurilor si programelor de dezvoltare a raionului.

2. Acordarea suportului informational institutiilor publice, ONG-urilor privind
elaborarea si implimentarea proiectelor investitionale $i atragerea investitiilor.

3. Organizarea activitatilor in cadrul Euroregiunii ,,Dundrea de Jos” si ADR Sud
pentru dezvoltarea relatiilor transfrontaliere in domeniul socio-economic si de
mediu.

4. Monitorizeazd si raporteazd mersul implimentérii proiectelor de dezvoltare
raionald.

5. Pregateste documentatia pentru initierea implimentdrii proiectelor de dezvoltare
raionala.

6. Organizeaza sedinte cu beneficiarii, partenerii, antreprenorii, asigura
corespondentd adecvatd si la timp cu acestia.

7. Elaboreaza planuri de implimentare a proiectelor si la actualizeaza la necessitate.

ITI. Conditiile de participare la concurs:
a) detine cetagenia Republicii Moldova;
b) posedd limba roména si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege,
¢) are capacitate deplind de exercitiu;
d) nu a implinit virsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al starii sdndtatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata, daca pentru
functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de sdndtate;
f) are studiile superioare absolvite cu licentd sau echivalenta.
g) In ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit.
a) si b) al Legii nr.158 sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni sivirsite cu intentie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecitoresti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.
j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

IV. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii: superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalente preferabil in
domeniu economie, contabilitate, management.



2. Experientd profesionald de minim 6 luni in domeniul economie, atragerea de
investitii

3. Cunoasterea legislatiei in domeniu;

Cunoasterea limbii engleze.

5. Abilitdti profesionale: lucru cu informatia, actele legislative si normative,
planificare, organizare, analiza si sinteza, elaborarea documentelor, argumentare,
prezentare, instruire, solutionare a problemelor, comunicare, eficient;

6. Aptitudini personale: diplomatie, seriozitate, responsabilitate, punctualitate,
flexibilitate, creativitate, spirit de initiativa, capacitate de adaptare sporitd, tendinta
spre dezvoltare profesionald continua;

7. Abilitati de utilizare a calculatorului, imprimantei, scaner-ului, fax-ului;

8. Cunostinte de operare la calculator cu programele: Word, Excel, Power Point,
Internet.

.

V. Atitudini/comportamente:

»  responsabilitatea fatd de atributiile de serviciu:

«» respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate, flexibilitate,
disciplina:

+ responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendintad spre dezvoltare profesionala
continua;

+ tinutd vestimentard In procesul exercitarii functiei:

» respectarea normelor deontologice profesionale;

« evitarea conflictului de interese;

» sporirea competentei sale profesionale.

VI. Pentru participare la concurs se depun urmiitoarele documente:

a)formularul de participare,

b)copia buletinului de identitate;

c)copiile diplomelor de studii i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald gi/sau de specializare;

d)copia carnetului de munca,

e)certificatul medical - dacd in fisa postului pentru functia respectiva, sint stabilite
cerinte speciale de sdnétate;

f)cazierul judiciar.

g) documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul
considerd necesat.
Note: Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreund cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor. "
Note: Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia si

completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingitor,
sub sanctiunea ncemiterii actului administrativ de numire.

Dosarele de participare la concurs pot fi prezentate pe adresa: or. Cahul, Piata Independentei,
nr.2, biroul 410, pini la 02 septembrie 2022 inclusiv.
Persoana responsabild de primirea dosarelor — Tricolici Tatiana Relatii la telefoanele:0299 31410



BIBLIOGRAFIA
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* Constitutia Republicii Moldova
* Acte normative in domeniul serviciului public
- Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
- Legea nr.25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public
- Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale
- Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional
- Hotrirea Guvernului nr. 201/2009 ,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public”
- Codul administrativ din 01.04.2019
-Legea 100 /2017 Cu privire la actele normative.

= Acte normative in domeniul administratiei publice locale

- Legeanr.435/2006 privind descentralizarea administrativa

- Legeanr. 436/2006 privind administratia publica localad

- Legea nr.438/2006 privind dezvoltarea regionald in Republica Moldova

= Acte normative in domeniul de specialitate:

o Legeanr.81/2004 cu privire la investitiile In activitatea de intreprinzator.

o Legea 440/2001 Cu privire la zonele economice libere.

o Legea 179/2008 cu privire la parteneriatul public-privat

» Legeanr.27/2022 privind fondul national pentru dezvoltare regional si locald

« Hotarirea Guvernului nr.377/2020 cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru
aprobarea strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova 2030,

« Hotérfrea Guvernului nr.1029/2013 cu privire la investitii capitale publice.

« Hotérirea Guvernului nr.386/2020 cu privire la planificare, elaborarea, aprobarea,
implimentarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice.

» Hotararea Guvernului nr.576/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
implementarea programelor de cooperare transfrontalierd si transnationala finantate de
Uniunea Europeana;

 Hotérarea Guvernului nr.377/2018 cu privire la reglementarea cadrului institutional si
mecanismului de coordonare si management al existentei externe;



