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AVIZ

Consiliul Raional Cahul anunti desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei publice
temporar vacante de Specialist principal (in domeniul relatii cu publicul si mass-media) din
cadrul Serviciului relatii cu publicul si mass-media.

I. Scopul general al functiei:
Asigurarea transparentei activitatii Consiliului, informarea publicului despre deciziile si proiectele
lansate de Consiliul Raional, promovarea imaginii Consiliului, comunicarea cu presa si publicul
II. Sarcinile de baza:
1) de informare
a) asigurarea transparentei privind activitatea autoritatii;
b) facilitarea accesului publicului larg la informatia oficiald din cadrul autoritatii;
¢) monitorizarea presei si a opiniei publice privind initiativele lansate de Consiliul
Raional;
d) actualizarea informatiei pe pagina oficiald a Consiliului raional Cahul si pe retelele de
socializare.
2) de comunicare
a) elaborarea si promovarea strategiilor si planurilor de comunicare;
b) consultarea conducerii si a angajatilor autoritatii privind mentinerea bunelor relatii cu
mass-media;
¢) facilitarea interactiunii dintre reprezentantii mijloacelor de informare in masd si
persoanele cu functii de rdspundere din cadrul autoritafii;
3) de protocol
a) organizarea actiunilor de protocol din cadrul Consiliului.
b) organizarea procesului de examinare a petitiilor si de organizare a audientei
cetdtenilor; asistentd la organizarea intrunirilor publice;

II1. Conditiile de participare la concurs:
a) detine cetatenia Republicii Moldova;
b) posedd limba moldoveneasca si limbile oficiale de comunicare interetnici vorbite in
teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
¢) are capacitate deplina de exercitiu;
d) nu a Tmplinit virsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al starii sanataii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institufia medicald abilitatd, daca pentru functia
respectiva sint stabilite cerinte speciale de sdnatate;
f) are studiile superioare absolvite cu licentd sau echivalenta.
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a)
si b) al Legii nr.158 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sivirsite cu intentie;
1) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumiti
activitate, ca pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a sentinfei judecitoresti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.
j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

IV. Conditii specifice de participare la concurs:




1. Studii: superioare absolvite cu diploma de licentd, preferabil in domeniu administratie
publicd, relatii internationale, jurnalizm, stiinte ale comunicarii, etc.

2. Experientd profesionald de minim 6 luni in domeniul.

Cunoasterea legislatiei in domeniu;

4. Abilitafi profesionale: lucru cu informatia, actele legislative si normative, planificare,

organizare, analizd si sintezd, elaborarea documentelor, argumentare, prezentare,
instruire, solutionare a problemelor, comunicare, eficienta;

5. Aptitudini personale: diplomatie, seriozitate, responsabilitate, punctualitate,
flexibilitate, creativitate, spirit de initiativa, capacitate de adaptare sporita, tendinta
spre dezvoltare profesionald continud;

6. Abilitati de utilizare a calculatorului, imprimantei, scaner-ului, fax-ului,

7. Cunostinte de operare la calculator cu programele: Word, Excel, Power Point, Internet.
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V. Atitudini/comportamente:

o responsabilitatea fatd de atributiile de serviciu:

« respect fatd de oameni, spirit de initiativd, diplomatie, creativitate, flexibilitate,
disciplina:

« responsabilitate, rezistentd la efort si stres, tendintd spre dezvoltare profesionala
continua;

o tinutd vestimentara In procesul exercitarii functiei:

o« respectarea normelor deontologice profesionale;

« evitarea conflictului de interese;

« sporirea competentei sale profesionale.

VI. Pentru participare la concurs se depun urméitoarele documente:

a)formularul de participare,

b)copia buletinului de identitate;

c)copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d)copia carnetului de munca;

e)certificatul medical - daca 1n fisa postului pentru functia respectivd, sint stabilite
cerinte speciale de sdnatate;

f)cazierul judiciar.

g) documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul

considerd necesar.
Note: Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd Impreund cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor. .
Note: Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sa
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingdtor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Dosarele de participare la concurs pot fi prezentate pe adresa: or. Cahul, Piata Independentei, nr.2,

biroul 410, pina la 11 august 2022 inclusiv.
Persoana responsabild de primirea dosarelor — Tricolici Tatiana Relatii la telefoanele:0299 31410
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