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Consiliul Raional Cahul anun{й desйgurarea concursului

temporar vacante de specialist principal (iп dоmепiul rela|ii
cadrul Serviciului rela{ii cu publicul qi mass-media.

Апеха пг. l

,..J9.d 
ispozi1 ia ргсасd irltc l Lr i 

.r,n 
iolr tr I tr i

Пr. n'j*:, dill,".' с.:. _ ) (, эgэ2

pentru ocllparea Гuпс{iеi publice
ctt pttblicul ;i tltoss-media) diп

I. Scoprrl general al firnc{iei:
Аsigurаrеа trапsраrеп!еi activitйlii Consiliului, informarea publicului сlеsрге deciziile ;i 1эгоiесtеlе

lansate de ConsiliLtl Raional, рrоmоVаrеа imaginii Consiliului, cot,l-tLtnicarea cll рrеsа ;i publicLll
II. Sarcinile de Ьаzй:

1) de informare
а) asigurarea transparen{ei privirrd activitatea autoritй{ii;
Ь) faoilitarea accesului publicului larg 1а iпfоrmа{iа oficialё din саdrul autoritilii;
с) rrronitorizarea presei 9i а opiniei publice privind iniцiativele 1ansate сlе consilitrl
Raional;
d) actualiZarea inforrnaliei ре pagina oIrcialб а Consiliulr-ri raional Cahul qi ре rеtеlеlе cle

socializare.
2) de соmuпiсаrе
а) еlаьоrаrеа 9i рrоmоvаrеа strategiilor qi рlапurilоr сlе cotlunicare;
Ь) corrsultarea conducerii qi а angaja{ilor autoritй{ii privind lпеп{iпегеа Ьuпеlоr геlа{ii cLr
tnass-tnedia;
с) Гacilitarea interac{iurrii dintre reprezentan{ii rnijloacelor de iпiЬrrтаrе iп lnasil 9i
persoanele cu Гuпс{ii de rйsрuпdеrе din cadrul autoritatii;
3) de рrоtосоl
а) organizarea acliunilor de protocol din cadrul Consiliului.
ь) oгganizarea procesului de ехаmiпаrе а peti{iilor 9i de organizare а auciier'lei
cetёlenilor; asisten!б la organizarea ?ntrur-ririlor publice;

III. Condi(iile de participare la сопсurs:
а) de{ine cetй{enia Republicii Moldova;
Ь) posedб lirrrba tnoldoveneascй 9i lirnbile oficiale de соmuпiсаrе interetnicй vorbite iп
teritoriul respectiv in lirnitele stabilite de lege;
с) аrе capacitate deplinй de exerciliu;
d) nu а irnplinit v?rsta de 63 de ani;
е) este арtЙ, din punct de чеdеrе al stйrii sйrrбtйlii, pentru ехеrсitаrеа Гtrnc{iei publice.
СОпfоrm certificatului rnedical eliberat de institu{ia rnedicalб abilitata, dасй репtru Гr_rnc{ia
respectivб sint stabilite cerin(e speciale de sйпйtаtе;
t) аrе studiile suреriоаrе absolvite cu licen{б sau echivalentб.
g) iп ultimii 5 ani nu а fost destituita dintr-o func{ie publicй сопГоrlп art,64 alin, (l) lit, а)
qi Ь) а1 Legii пr.158 sau пu i-a incetat contractul individual de rnuncй репtru tnotive
disciplinare;
h) nu аrе antecedente perrale nestinse pentru infrac{iuni sйvirqite cu interr{ie;
i) rru este privatй de dreptul de а ocupa anumite func{ii sau de а exercita о апuпiti
activitate, са pedeapsё de Ьаzб sau cotnplelnentarб, са uгmаrо а ser-rtin{ei .ir-lclecёtore;;ti
deflnitive рriп саrе s-a dispus aceastё interdic{ie.
j) nu are interdiclia de а ocupa о Гuпс{iе publicб sau de derl-rnitate ptrblicir, се dеriчй clirltr-
uп act de constatare al Autoritбtii Nalionale de Integritate.

IV. Condi{ii specifice de participare la concurs:



1. Studii: suреriоаrе absolvite cu diploma de licen{й, рrеfЪrаЬil iп domeniu adtninistratic
publicб, relalii interna{ionale, jurnalizrn, qtiin{e ale comur'icirii, etc.

2. Ехреriеп{й profesionalй de rninirn б luni in dorneniul.
З, Cunoaqterea legisla{iei in dorneniu;
4, Abilitali profesionale: lucru cu infortnalia, actele legislative si norrTrative, planificarc,

organizare, апаitizб qi sintezй, еlаЬоrаrеа documentelor, argutnentare, рrеzепtаrе,
instruire, solu|ionare а рrоЬlеmеlоr, cotnunicare, eficierr[й;

5, Aptitudini реrsопаlе: diplorna{ie, seriozitate, responsabilitate, purrctualitate,
flexibilitate, creativitate, spirit de ini!iativб, capacitate de adaptare sроritб, tendiгrlti
spre dezvoltare рrоfеsiопаlй сопtiпuй;

6, Abilitali de utilizare а calculatorului, imprirnantei, scaner-ului, fax-ului;
1. Cunoqtinle de ореrаrе la calculator cu progratnele: Wоrd, Excel, Роwеr Point, Iпtеrпеt,

V. Atitudini/comportamente:

о l,esponsabilitatea fа!й de atribuliile de serviciu:
о геsресt fа!ё de oatneni, spirit de iniliativй, diplornalie, creativitate, flexibilitate,

disciplinё:
. tespoгIsabilitate, rezisten!й la efofi si stres, tendin!6 sрrе dezvoltare profesionalй

continua;
. linutй vestinrentarй in procesul exercitйrii funcliei:
. гоsресtаrеа поrmеlоr deontologice profesionale;
. evitarea conflictului de interese;
. sроrirеа competenlei sale рrоfеsiопаlе.

VI. l'entru participare Ia сопсurs se dерuп urmйtоаrеlе dосumепtе:
а) fоrr,пulаrul de parti cipare,
b)copia buletinului de identitate;
c)copiile diplon-relor de studii 9i ale certificatelor de absolvire а сursurilоr de

реrfес{iопаrе рrоfеsiопаlй qi/sau de specializare
d)copia carnetului de rnuncй;
e)certificatul rnedical - dacd in fiqa postului pentru ftrnclia respectivб, sint stabilite

сеriп{е speciale de sйnitate;
f)cazierLrl judiciar,
g) documentele саrе atesti prestarea voluntaгiatului - iп cazul iп саrе candiclatul

сопsidеrй necesar.

чсгidiсitаtса lог.

satlc|i utrea псепl itсгi i actulu i aclrn iп istгativ dc пutl-tiгс,

Dosarele de participare la concurs pot fi prezerrtate ре adresa: оr. Cahul, Pirr{a Independen{ci, пr.2,
biroul410, рiпй la 11 august 2022 inclusiv.

Реrsоапа resporrsabilй de рrirпirеа dosarelor - Tricolici Tatiana Rela{ii la telefoanele:0299 З1410
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