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Despre modificarea Anexei пr. 1 la Decizia пr. 0б/13-V
din 21 octombrie2a2|,,Crr privire la арrоЬаrеа Statutului
iпtrерriпdеrii Мuпсiраlе,,ёепtгчl Stomatologic
Raional Cahul", iп redac{ie поuй"

tn temeiut аrt. 4З din Legea privind administra{ia pubticб 1осаlй ж. 43612006,
art. 62,64 dirr Legea cu privire la actele поrmаtiче пr. L00l201r7, Clasificatorului
activitб{ilor din economia Moldovei (САЕМ-2), avizului Comisiei consultative de
specialitate рrоЬlеmе sociale (iпчй{ёmfiпt, tineret, sport, сulturй, sбпйtаtе, asisten{й
socia]Й, proteo{ia drерturilоr copilului, utilizarea fo4ei de muпсй), Consiliul Raional
Саhul

I}ECIDE:
1. Se modificй Апеха nr. 1 la Decizla ж, 06i13-V din 21 octombrie 202l

,,Cu рrivirе la арrоЬаrеа Statutului intreprinderii Munioipale ,,Centrul
Stomatologic Raional Саhul", in redaclie поuй", саrе ча ачеа conlinutul
сопfоrш anexei [а рrеzепИ decizie.

2. Сопtrоlul asupra executйrii prezentei decizii Se pune in sarcina
vicepregedintelui raionului cahul responsabil de domeniu qi comisiei
consultative de specialitate рrоЬlеmе sociale (iпчё{бmбпt, tineret, sport,
сulturfr, sйnбtate, asisten{б sосiаlй, protec[ia drерturilоr copilului,
utilizarea for{ei de muпсб).

Pregedintele
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consiliului Rлi Cornelia PREPELITA
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I.DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: intreprinderea Municipa16 ,,Centrul Stomatologic Raional Cahul"

1i.M. ,,CSR Cahul") (iп continuare - Intreprindere).
(abreviatй)

2. Sediul intreprinderii: MD-3901, str. Sr.Ч;;|Ж,зlъ23, mun. Cahul, Republica Moldova.

3. Intreprinderea este creatё ln baza Deciziei пr.04/15-N din 18.05.2017 а Consiliului Raional
Cahu1 qi este succesor in drept а intreprinderii Municipale ooCavoris -Medo'Cahul.

(numirul, data gi denumirea соmрlей а deciziei autorit[tii deliberative)

4. Fondator al intreprinderii este Consiliul Raional Cahul, cu sediul MD - 3901, Piala Independen{ei,
2, mun. Cahul, Republica Moldova (in continuare - Fопdаtоr).

5. Principalole genuri de activitate аlе intreprinderii:
а) Activitё{i de Asistentё Stomatologicб
Ь) Alte activitЁti referitoarea la sйпбtаtеа umапй
с) Fabricarea de dispozitive, aparate qi instrumente medicale stomatologice
d) inchirierea qi exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
е) Comert cu amёnuntul al produselor farmaceutice, in magazinele specializate.

6. tntreprinderea este реrsоапё juridicё care dеsйgоаrб activitate de intreprinzбtor in baza bunurilor
proprietate а unitafii administrativ-teritoriale, transmise ei in administrare 9i са ароrt in capitalul
social qi in baza proprietёtii obtinute de aceasta 1п rezultatul activitйlii economico_financiare.

7. Activitatea intreprinderii este reglementatё de Codul civil а1 Republicii Moldova пr.t|О7l2О02,
Legea w.246l20l7 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipalё, Legea
пr.845/1992 cu privire la antreprenoriat gi intreprinderi, de acte normative 9i de statut.

8. Intreprinderea se inregistreazё la Agentia Servicii Publice conform Legii пr,22Оl2ОО7 privind
inregistrarea de stat а persoanolor juridice gi а intreprinzёtorilor individuali.

9. intreprinderea dobindeqte dreptul de реrsоапё juridicб din momentul inregistrйrii in Registrul de
stat а1 persoanelor j uridice.

10. tntreprinderea iqi dеsйqоаrё activitatea sub о anumitй denumire, care include cuvintele
,,introprindere municipalё" sau abrevierea ooi.M." qi se indivi dualizeazб,prin пumйrul de identificare
de stat (IDNO). Ре blancheta cu antet se indicй denumirea, sediul gi numёrul de identificare de stat.

11. intreprinderea poate incheia contracte in numele sёч, i;i poate asrrma obliga{ii, poate fi reclamant
sau pirit in instantele judecёtoreqti.

12. intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sё deschidй conturi Ьапсаrе ре teritoriul
Republicii Moldova 9i in strёinйtate, iar cu acordul fondatorului, sб instituie sucursale qi sё
participe 1а constituirea asocia{iilor gi а concemelor.

13. intreprinderea nu poate fi fondator а1 societйtii comerciale.

14. tntreprinderea роаrtб rёsрчпdеrе pentru obligatiile sale imрrеuпё cu toate bunurile се le de{ine cu
drept de proprietate. Fondatorul nu poartй rёsрuпdеrе pentru obligaliile intreprinderii, iar
Intreprinderea пч роаrtё rйspundere pentru obliga{iile fondatorului.



II.BUNURILE iNTREPRINDERII
15. Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domoniului privat а1 unitй{ii administrativ-

teritoriale depuse са aport in capitalul social al Intreprinderii 9i bunurile oblinute са rezultat al
activitЁ{ii desЙpurate 9i aparlin acesteia cu drept de proprietate.

1б. Bunurile domeniului public al unitilii administrativ-teritoriale aflate in administrarea Intreprinderii

цч apar|in acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmёrite репtru datoriile
intreprinderii, nu pot fi instrёinate sau supuse executёrii silite nici chiar in саzu! insolvabilitйlii, nu
pot constitui obiect al gajului gi asupra lor nu se pot constitui garantii reale, nu pot fi dobindite de
cЁtre alte реrsоапе рriп uzucapiune sau prin efectul posesiei de bunё-credintё asupra lor. Eviden{a
contabilё а acestor bunuri se tine distinct de evidenta activelor Intreprinderii. Lista bunurilor
domeniului public al statului aflate in administrarea intreprinderii se апехеаzё la statut.

17.Intreprinderea este obligatЁ sй utilizeze ra{ional qi eficient bunurile de care dispune qi sй asigure
integritatea 1оr.

18. Modul de posesiuneo de folosintё qi de dispozilie asupra bunurilor intreprinderii se stabileqte de
legisla}ie. 

л 
Transmiterea, comercializarea, darea in lосаtiчпе/аrепdё sau comodat qi casarea

bunurilor Intreprinderii se efectueazбin modul stabilit de Guчеrп.

III. CAPITALUL SOCIAL

19. Capitalul social al tntreprinderii constituie 1 828 157,001ei.

20. Capitalul social al intreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat al unitёtii
administrativ-teritoriale in valoare de 9l2 631 lei.

21. Aporturi la capitalul social nu pot fi:
1) bunurile а сЁrоr circulatie este interzisё sau limitatй prin lege;
2) creantele Intreprinderii;
3) bunurile imobile neinregistrate;
4) bunurile institutiilor de tnvёtёmint, medicale, ale patrimoniului cultural gi сеlе din sfera

locativ-comunalё.

22. Capitalrul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.

23.Deciziade modificare а capitalului social al intreprinderii se аdорtё de сёtrе fondator.

24. Sursё de majorare а capitalului social poate fi capitalul propriu а1 intreprinderii, in limita pйrlii се
depй;e;te capitalul social 9i/sau aporturile primite de la fondator.

25. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul qi bilantul intreprinderii duрё inregistrarea in
ordinea stabilitё de Legea rc.220l2007 privind inregistrarea de stat а persoanelor juridice gi а
intreprinzёtorilor individuali.

IЧ. PROFITUL NET

26. Profitul net poate fi indreptat pentru:
1) асореrirеа pierderilor din anii preceden{i;
2) formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii;
3) defalcёri in bugetul local;
4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere qi control;
5) in alte scopuri, dасё ele nu contravin legisla{iei.



27.Deciz|ade repartizare а profitului net anual se арrоЬё de fondator.

28. Defalcйrile stabilite de fondator se transferё de intreprindere 1а bugetul local pinЁ la data de 30
iunie inclusiv а anului imediat чrmёtоr anului de gestiune.
tn acelaqi tеrmеп Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de sеаmй privind
calculul defalcйrii din profitul net al acesteia.
Neachitarea in termen а defalcЁrilor 1а bugetul local constituie incёlcare fiscalё, pentru саrе este
prev[zutй rёspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal пr.llбЗll997.

29. Din profitul net intreprinderea fоrmеаzб un capital de rezerv6, а сёrui mёrimе va constitui nu mai
pu{in de 10% din capitalul social al intreprinderii.

30. in cMul in саrе fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cu pct.28subpct. 5),
mйrimеа recompensei апuаlе а organului de conducere qi de control respectiv se stabileqte in
creqtere/descreqtere fat1 de recompensa aprobatб de fondator in anul precedent celui gestionar,
direct рrороrfiопаlё creqterii/descreqterii profitului net al anului de gestiune fа{ё de cel precedent.

31. Profitul net se rcраrtizеаzё exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii preceden{i ;i/sau pentru
dezvoltarea intreprinderii in cazul in care:
1) intreprinderei este insolvabilЁ sau plata defalcйrilor in buget va conduce 1а insolvabilitatea ei;
2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai miсй decit capitalul social

sau va deveni mai micб in rezultatul pНlii defalcёrilor in buget.

32,Dасё,,1а expirarea а 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale intreprinderii va
fi mai miсё decit mйrimеа capitalului social, fondatorul va adopta una dintre urmёtoarele hotёriri:
1) de rеdчсеrе а capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;
2) de transmitere а чпоr bunuri sau mijloace bбneqti in calitate de aport 1а capitalul social;
3) de dizolvare а Intreprinderii, dасб activele nete sint sub limita aJ S ООО tei.

Ч. ORGANELE DE CONDUCERE ALE iNTREPRINDERII

33. Organele de conducere, administrare qi control ale Intreprinderii sint:
1) Fondatorul- Consiliul Raional Cahul;
2) Ministerul SйnёtЁ{ii al Republicii Moldova;
3) Consiliul de administratie;
4) Administratorul - organ executiv;
5) Comisia de cenzori.

34. Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori qi administratorul sint responsabili de
indeplinirea atributiilor prevёzute de Legeaw. 24612017 cu privire 1а intreprinderea de stat qi
intreprinderea municipal6, de actele normative се reglementeazd domeniul administrйrii proprietёtii
publice qi de statut. Atribu{iile lor пч pot fi delegate altor persoane.

Ч. FONDATORUL

35. Fопdаtоrul, impreunё cu autoritatea executivё, in limitele competenlelor atribuite, iqi exercitй
drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul сопЪiliчlui de administratie gi а1
administratorului Intreprinderii (organul executiv).

3б. Fondatorul are чrmёtоаrеlе atributii principale:



арrоЬё statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie gi al comisiei de
cenzori;
decide referitor 1а modificarea capitalului social а1 intreprinderii, 1а рrорuпеrеа consiliului de
administratie;

3) desemneazё, ln conformitate cu prezentul Statut qi actele normative ale Consiliului raional
Cahul, 9i revocй pre;edintele qi membrii consiliului de administratie, preqedintele qi membrii
comisiei de conzori, stabile;te componen{a пчmеriсё а consiliului de administra{ie 9i а comisiei
de cenzori, cuantumul remunerйrii luпаrфеr qedin!1 а administratorului, а preqedintelui, а
membrilor consiliului de administra{ie qi а comisiei de cenzori, саrе constituie _ lei;

4) ехрrimё acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;
5) ехрrimё acordul la transmiterea in loca{iune/arendЁ sau comodat а activelor neutilizate in

activitatea intreprinderii, decide modul de selectare а locatarului qi coordoneazб contractele de
loca{iune/arendб qi contractele de comodat;

6) ехрrimё acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
7) ехрrimё acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea ob{inerii creditelor

bancare;
S) ехрrimё acordul prealabil la achizilionarea de сёtrе tntreprindere а bunurilor а сйrоr valoare de

piatё constituie peste 25% diп valoarea activelor nete ale acesteia, сопfоrm ultimelor situalii
financiare anuale, sau depё;esc 400 000 lei;

9) asigurё supravegherea activitёtii economico-financiare а intreprinderii, йrё а interveni
nemijlocit in activitatea acesteia;

10)ехрrimб acordul la instituirea de сёtrе intreprindere а sucursalelor, precum 9i la participarea
Intreprinderii la constituirea asociatiilor;

ll)сопfirmй entitatea de audit selectatб de consiliul de administratie qi stabilegte cuantumul
retribufiei serviciilor ei;

12)арrоЬё nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestateo cu exceptia celor stabilite de actele
normative;

l3)apreciazё activitatea consiliului de administratie qi а administratorului inbaza dёrii de sеаmё
anuale cu privire 1а activitatea consiliului de administratie, а administratorului gi la activitatea
economico-financiarб а intreprinderii;

14) арrоЬё repartizarea profitului net anual а1 Intreprinderii;
15) арrоЬё Regulamentul privind achizilionarea bunurilor, luсrйrilоr 9i serviciilor 1а intreprinderea

de stat;
16)in statut pot fi prevбzute qi alte drepturi qi obligatii ale fondatorului, саrе nu contravin

legisla}iei.

37. Fondatorul selecteazё,pin concurs qi imputerniceqte autoritatea executivй sё transmitё atribu{iile de
administrare а patrimoniului qi de desfi;urare а activitё{ii de intreprinzёtor administratorului iп
baza contractului individual de muпсё aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator din
reprezentanlii sёi qi ai autoritёtii executive.

38. Contractul individual de muпсё al administratorului stabilegte drepturile qi obligatiile рёrfilоr,
inclusiv restric}iile privind drepturile de folosin{6 9i dispunore а patrimoniului intreprinderii,
prevede modul 9i conditiile de remunerare а administratorului, stabileqte obiectivele de реrfоrmапtй
ale acestuia, rёspunderea рйr|ilоr, рrесum 9i condi{iile de incetare 9i reziliere а contractului.

39. Fondatorul пu are dreptul sё intervinё in activitatea operativё а Intreprinderii duрё incheierea qi
inregistrarea contractului individual de muпсё сu administratorul, cu excep}ia cazurilor рrечёzutе
de Iegislatie, de statut 9i de contract.

1)

2)



vI. MINISTERuL sДлчДтД1II AL REгUBLIсII MoLDovA

40. Ministerul Sйnйtёtii are urmйtoarele atributii:
1) арrоЬё Regulamentul de activitate а intreprinderii Municipale Centrul Stomatologic
Raional Cahul;
2) coordoneazй programul de dezvoltare qi planurile anuale de activitate а intreprinderii;
3) monitorizeazб actiyitatea medica16 gi calitatea serviciilor medicale prestate.

41. . Hotйririle, ordinele 9i deciziile Ministerului Sйnatafli се tin de atribu{iile sale sint obligatorii
репtru administratorul intreprinderii.

ЧII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare а intreprinderii, alcйtuit din 5

реrsоапе, саrе reprezintё interesele autoritёlii deliberative ale administratiei publice 1осаlе qi iqi
exercitё activitatea in conformitate cu Legea w,246l20l7 cu privire la intreprinderea de stat qi
intreprinderea municipalй 9i cu regulamentul consiliului de administratie, aprobat de fondator.

43. Membrul consiliului de administratie se desemneazd de fondator ре termon de 2 ani 9i poate fi orice
реrsоапё fizicб саrе tntrune;te cerintele minime stabilite de autoritatea deliberativй, cu exceptia
persoanelor indicate la pct.43. Membrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen.
Pre;edintele consiliului de administratie este mеmЬru al consiliului de administratie.

44. МеmЬru а1 consiliului de administra{ie al intreprinderii nu poate fi:
1) mеmЬrul autoritёlii deliberative;
2) conducйtorul autoritйtii executive а unitйlii administrativ_teritoriale
3) persoana care are о vechime totalё de muпсй mai mici de 3 ani;
4) administratorul 9i contabilul-qef ai intreprinderii;
5) membruloomisiei de cenzori;
6) persoana condamnatй, рriп hоtйrirе definitiva 9i irevocabi16 а instantei de judecati, pentru

infractiuni in privin{a patrimoniului, infrac{iuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitёtile qi restrictiile рrечёzutе 1а art.16-21 din Legea пr.lЗЗ12016 privind declararea
averii gi а intereselor personale, precum qi persoana сйrеiа пч i-au fost stinse antecedentele
репаlе.

45. Membrii consiliului de administratie al intreprinderii igi exercitё atributiile prin cumul cu func{ia
1or de Ьаzё.

4б. Membrii consiliului de administralie poartё rёsрuпdеrе fа!ё de intreprindere pentru prejudiciile
rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de 1а legislatie, de la statut 9i de la
regulamentul consiliului de administratie. МеmЬrul consiliului de administratie al Intreprinderii
саrе а votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dасй in procesul-
verbal al qedintei а fost consemnat dezacordul lui sau acesta а prezentat laprocesul-verbal о opinie
sераrаtё. МеmЬrul consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in
timpul indeplinirii obligatiilor sale dасё е1 а ac}ionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului, а
сйrоr autenticitate nu а putut fi рчsё la indoialй.

47. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administra{ie nu il scute;te ре acesta de obligatia
de а repara prejudiciile calzate din vina lui.

48. Consiliul de administrфie are чrmйtоаrеlе atributii:



aproba anual planul de afaceri al intreprinderii 9i monitorize azd executatea acestuia;
stabileqte indicatorii de performantЁ ai intreprinderii 9i criteriile de evaluare,tinind cont de

specificul gi domeniul de activitate;
3) prezintё fondatorului propuneri репtru imbunйtйtirea managementului 9i eficientizarea

activitёtii Intreprinderii ;

4) examineazй, dжеа de seamб anualй а administratorului cu privire 1а activitatea economico-
fiпапсiаrё а Intreprinderii;
prezintё fondatorului darea de sеаmй anualй cu privire la activitatea sa;
intreprinde mёsuri pentru asigurarea integritйtii gi а folosirii eficiente а bunurilor Intreprinderii,
inclusiv adoptб decizii privind oportunitatea comercia|izбrii sau dйrii in loca{iune/arendй sau
comodat а activelor neutilizate аlе intreprinderii, privind oportunitatea casЁrii bunurilor
raportate 1а mijloacele fixe, а gajйrii bunurilor pentru ob{inerea creditelor Ьапсаrе, а acordйrii
sponsorizёrii;
duрё primirea acordului prealabil а1 fondatorului, арrоЬб pre{ul minim de expunere la vinzare а
bunului neutilizat, а сйrui valoare de рiаtё constituie peste 25Yо din valoarea activelor nete ale
tntreprinderii;
monitorizeazё dеrulаrеа situatiilor litigioase qi asigurё informarea fondatorului;
ехаmiпеаzё rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente controlului/auditului intern al
Intreprinderii, raportul auditorului 9i scrisoarea сйtrе conducero еmisё de entitatea de audit qi
арrоЬй planul de actiuni privind inl6turarea incёlcбrilor identificate;

10)арrоЬё devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal а1 intreprinderii 9i fondul de
salarizare;

11) ехаmiпеаzё trimestrial darea de sеаmё а administratorului cu privire la activitatea economico-
financiarё а intreprinderii;

12) prezintё fondatorului propuneri privind рrеmiеrеа sau sanctionarea administratorului;
13)prezintё fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea statutului

Intreprinderii, reorganizarca sau lichidarea ei;
l4)coordoneazй 9i prezintй fondatorului sрrе арrоЬаrе propunerea de repartizare а profitului net

anual а1 Intreprinderiio рrесчm qi normativelo de repatrizare а profitului net;
15)арrоЬё decizii privind plafonul concret а1 salariului administratorului intreprinderii, pasibil

limitйrii, pentru апul in curs;
16) selecteazЁ entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;
17)asigurё transparenta procedurilor de achizi{ie а bunurilor, а lucrбrilor 9i а serviciilor destinate

acoperirii necesitёlilor de producere qi asigurёrii bazei tehnico_materiale,
18) арrоЬб ч.Ьi"iiЙЙ.ч Б ;Й; i"t eprindere а bunurilor gi serviciilor i 

"аrо. 
valoaro de рiа{ё

constituie peste 25Yо din valoarea activelor nete аlе intreprinderii, сопfоrm ultimei situa{ii
financiare, sau depё9e9te 400000 lei;

19) арrоЬй Legulamentele interno се tin de activitatea intreprinderii;
In statutul Intreprinderii qi in regulamentul consiliului de administratie pot fi prevйzute 9i alte
atributii ale consiliului de administratie care nu contravin legislatiei.

49. Consiliul de administrЩie а1 intreprinderii nu are dreptul sё intervinё in activitatea operationalй а
administratorului, cu exceptia cazurilor prevйzute de legislatie, de statut 9i de regulamentul
consiliului de administratie.

50. imputernicirile de mеmЬru al consiliului de administra}ie inceteazё la expirarea termenului pentru
cate а fost constituit consiliul, la rечосаrеа de сйtrе fondator, la ini{ierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare а Intreprinderii, precum gi la сеrеrеа acestuia.

51. Membrul consiliului de administra{ie al intreprinderii se rечосй de сёtrе fondator in саzul absentйrii
nemotivate la З gedinte consecutive, al incёlcбrii legislatiei sau а regulamentului consiliului de
administratieo cu informarea membrului consiliului in cauzё.

1)

2)

5)
6)

8)
9)

7)



52. ýedin{a consiliului de administratie al intreprinderii se сопчоасё de pre;edinte ;i/sau la solicitarea а
се1 pu{in 1/3 din membri, insё nu mai rаr decit о datЁ in trimestru. Ordinea de zi qi materialele
;edintei se aduc la cunogtin{a membrilor consiliului de administratie de c6tre secretarul consiliului
de administratie cu cel pu{in 5 zile lucrбtoare inainte de ziua qedin{ei.

53. ýedinta consiliului de administratie poate avea 1ос cu prezenta nemijlocitй а membrilor sau prin
coresponden{1 9i este deliberativй dacё la еа participё cel pu{in 2l3 diпmembrii acestuia.

54. Hotйririle consiliului de administratie se аdорtё cu votul majoritёlii membrilor consiliului.

55. ýedintele consiliului de administratie se consenrneazdinprocese-verbale, care se semneazй de сйtrе
toti membrii consiliului participanti 1а qedintё 9i se pбstreazl|a secretarul consiliului.

56. Procesul-verbal а1 gedintei consiliului de administratie se intocmegte in termen de 5 zile de la data

tinerii ;edintei, in cel putin dочё exemplare, qi va cuprinde:
1) data gi locul tinerii qedin{ei;
2) пumеlе 9i рrепumеlе persoanelor care au participat la gedintё, inclusiv ale pregedintelui gi

sесrеtаrчlчi gedintei ;

3) ordinea dezi;
4) tezele principale аlе cuvintёrilor ре marginea ordinii de zt, cu indicarea numelui gi prenumelui

vorbitorilor;
5) rezultatul votului qi deciziile luate;
6) апехеlе la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRЛTORUL

57. Administratorul reprezintб organul executiv unipersonal al tntreprinderii 9i are urmёtоаrеlе
atributii:
1) conduce activitatea 9i asigurё func{ionarea еfiсiепtё а intreprinderii;
2) actionea zб йtбрrосurё in numele Intreprinderii ;

3) reprezintб interesele Intreprinderii in relatiile сч persoanele fizice gi juridice, cu autoritйlile
publice, cu organele de drept gi асоrdё astfel de imputemiciri altor reprezentanli ai Intreprinderii;

4) asigurё executarea deciziilor fondatorului 9i ale consiliului de administratie al intreprinderii;
5) asigurё efectuarea auditului situaliilor financiare anuale qi incheie contractul de audit cu entitatea

de audit selectatй de consiliul de administratie;
6) prezintй consiliului de administratie informa{ia despre rezultatele controalelor efectuate de

organele abilitate, inclusiv despre deficientele depistate, precum 9i planul de actiuni privind
corectarea abaterilor qi inlёturarea defi cientelor identifi cate;

7) prezintё trimestrial consiliului de administraJie darea de sеаmё privind rezultatele activitёtii
Intreprinderii;

8) prezintё fondatorului gi consiliului de administratie darea de sеаmё апuаlй cu privire
rezultatele activitёtii economico-financiare а intreprinderii, raportul comisiei de cenzori
raportul auditorului;

la
qi

9) prezintб consiliului de administratie proiectul devizului de venituri qi cheltuieli аlе Intreprinderii,
рrесum qi proiectul statelor de personal pentru апчl чrmбtоr celui gestionar;

10) prezintё spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repжtizarc а profitului net
anual al intreprinderii;

11) incheie contracte, elibereazй procuri, deschido conturi in Ьйпсi, angajeazё" personalul
Intreprinderii;

12) asigurё prezentarea, in modul stabilit de lege, а situafiilor financiare, а rароаrtеlоr fiscale, а
dйrilor de sеаmё statistice 9i alte tipuri сёtrе organele respective de stat;



13) asigurё achitarea salariilor in modul 9i in termenele stabilite de legisla{ie;
14) indeplinegte 9i alte obligatii се tin de organizarea gi asigurarea activitёtii intreprinderii, conform

legislatiei;
15) asigurЁ elaborarea planului de afaceri gi il prezintб spre арrоЬаrе fondatorului;
16) asigurl integritatea, folosirea eficientй 9i dezvoltarea bunurilor intreprinderii;
17) prezintё trimestrial consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile litigioase;
18) solicitё acordul prealabil а1 fondatorului 9i decizia consiliului de administratie privind

achizitionarea de сёtrе intreprindere а bunurilor gi serviciilor а caror valoare de рiа{ё constituie
peste 25О/о din valoarea activelor note ale Intreprinderiio conform ultimei situa}ii financiaro, sau
dерё9е9tе sчmа de 400000 lei;

19) publicб planul de achizilie 9i asigurЁ respectarea principiului transparentei procedurilor de
achizi}ie а bunurilor, lucrйrilor qi serviciilor destinate atit acoperirii necesitёlilor, cit 9i asigurйrii
bazei tehnico-materiale gi formЁrii programului de produc{ie а1 Intreprinderii;

20) Tealizeazё procedurile de achizi}ie а bunurilor, lucrёrilor 9i serviciilor pentru necesitёlile de
producere 9i asigurare abazet tehnico-materiale, conform Regulamentului privind achizi{ionarea
bunurilor, lucrfuilor gi serviciilor la intreprinderea de stat, арrоЬаt de Guvern;

21) asigurё transferul in bugetul 1оса1 al defalcйrilor din profitul net anual, stabilite de fondator;
22) рожtб rёspundere pentru neexecutarea sau exeoutarea песопfоrmё а atributiilor stabilite in

contractul individual de muпсё al administratorului;
23)_ asigurё organizarea gi {inerea contabilitй{ii in mod continuu din data inregistrёrii de stat а

intreprinderii рiпй la data lichidarii acesteiaj
24) organizeazd sistemul de control intern;
25) asigurё qi coordoneazб respectarea legislatiei cu privire la prevenirea qi combaterea sp6lйrii

Ьапilоr qi finantйrii terorismului.

58. Administratorul intreprinderii se nume9te ре un termen de 5 ani, in urma unui concurs organizat de
сёtrе Fondator - Consiliul Raional Сйчl.
Candidat 1а funclia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice реrsоапй fizicё care:

1) а activat in func{ie de conducere cel pu{in 4 ani;
2) cunoaqte limba rоmАпй;
3) detine studii superioare in domeniul medical-stomatologic sau echivalentul 1оr;
4) nu а implinit virsta песеsаrй oblinerii dreptului la pensie pentru limitб de virstб;
5) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sёvirgite cu inten{ie;
6) nu este privatё de dreptul de а ocupa anumite functii sau de а exercita о anumitё activitate,

са pedeapsб debazб sau complementarё, са чппаrе а sentin}ei judecйtore;ti definitive prin
care s-a dispus aceastё interdictie;

7) nu este condamnatё, prin hotёrire definitivё 9i irevocabilё а instantei de judecatй, pentru
infractiuni de coruptie, care cade sub incompatibilitЩile gi restrictiile рrечйzutе la art.l6-2|
din Legea пr.133/2016 privind declararea averii 9i а intereselor personale.

8) Nu poate candida la functia de administrator al intreprinderii municipale persoana care are
antecedente penale nestinse, slvir;ite cu intentie.

59.1n саzul ln саrе administratorul intreprinderii а admis incёlcarea legislaliei, consiliul de
administra{ie/autoritatea executivй propune fondatorului sancfionarea sau eliberarea din functie а
acestuia.

Ш. COMISIA DE CENZORI ýI AUDITUL

б0. Comisia de cenzori se desemпeazd gi se rечосё de сёtrе fondator gi exercitё controlul activitёlii
economico-financiare а Intreprinderii.



б1. in соmропепtа comisiei de cenzori а intreprinderii se includ reprezentan{i ai fondatorului, ai
autoritёtii oxecutive gi, dupё caz, ai autoritёtilor administratiei publice locale.

б2. Membrii comisiei de cenzori i;i exercitё atributiile prin cumul cu functia lor de Ьаzё.

б3. Membri ai comisiei de cenzori пu pot fi:
1) persoanele indicate la pct.43, cu excep{ia subpct.4);
2) membrii consiliului de administra{ie, persoanele necalificate in contabilitate, finante, economie,

jurisprudentй sau cele desemnate in се1 putin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor
municipale.

64. Comisia de cenzori se desemneazбpe uп termen de 2 ani 9i are in componenta sa 3 persoane. in
componenta comisiei de cenzori pot fi incluqi reprezentanti ai fondatorului, ai autoritёlilor
administratiei publice centrale, precum qi ai colectivului de mчпсё.

б5. Comisia de cenzori а intreprinderii ехеrсitё semestrial controlul activitafii economico-financiare а
acesteia.

66. Comisia de cenzori а intreprinderii examineazй scrisoarea сёtrе conducere emisб de entitatea de
audit.

б7. Comisia de cenzori, din propria initiativё, 1а cererea fondatorului, а administratorului, la сеrеrеа
consiliului de administratie sau autoritё}ii executive, efectueazё controale inopinate ale activit6lii
intreprinderii.

68. Administratorul Intreprinderii este obligat sё asigure, in termen de 2 zi|e lucrйtoare, prezentarea
documentelor necesare pentru efoctuarea controlului.

б9. In urma controlului, comisia de cenzori intocmegte un raport, care reflect6:
1) жп|izaindicatorilor economico-Гtnanciari 9i evaluarea capacitйlii intreprinderii de a-gi continua

activitatea;
2) evaluarea rezultatelor economico-financiare аlе intreprinderii prin prisma evolutiei indicatorilor

principali (profitul net, venitul din vinzёri 9i alti indicatori се {in de conditiile de activitate
concrete аlе intreprinderii) in raport cu perioada corespunzёto*. Ь anului precedent, in vederea
stabilirii de cбtre consiliul de administra{ie а plafonului concret al salariului conducёtorului,
pasibil limitйrii, репtru anul in curs;

3) corectitudinea desfdgurёrii procedurilor de achizi{ie а bunurilor, luсrйrilоr qi serviciilor;
4) informa}ia despre fapte de incёlcare а legislatiei, а statutului qi а regulamentelor inteme ale

Intreprinderii, precum qi despre valoarea prejudiciului cauzat;
5) informa{ia privind mёsurile intreprinse de сёtrе administrator pentru inlёturarea deficientelor

identificate in procesul misiunii de audit;
6) rесоmапdйrilе ре marginea rezultatelor controlului;
7) circumstantele саrе au impiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneazб de сйtrе toti membrii comisiei de cenzori care au participat 1а control.
Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in tеrmеп de 3 zile
lucrёtoare, igi expun opinia separatё, care se anexeazб la raport.
FОrШа raportului oomisiei de cenzori se stabileqte de regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de
fondator.

71. Pregedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile luсrёtоаrе, ча transmite raportul comisiei de
cenzori administratorului gi preqedintelui consiliului de administra(ie.

l0



72. Membrii comisiei de cenzori sint in drept sё participe, cu vot consultativ, la qedintele consiliului de
administra{ie.

IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA ВЕNЕЧОLД Д iГ[TREPRINDERII

73. intreprinderea se reorgani zeazб sач se dizolvё prin decizia autoritёtii deliberative а unitafii
administrativ-teritoriale (fondatorul).

7{,Deciziacu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi арrоЬаtё in temeiurile previzute de legisla}ie
gi de statut.
DizolvaTea intreprinderii are са efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac cazurile de
fuziune sau dezmembraxe care ач са efect dizolvarea, ffuй lichidarea persoanei juridice care i;i
inceteaz6 existenta, 9i transmiterea universalЁ а patrimoniului ei, in starea in care se gёsea la data
fuziunii sau dezmembrёrii, cёtre persoana juridicй ЬепеfiсiаrЁ.

75. intreprinderea in proces de dizolvare continuб sй existe qi dupб dizolvare, рiпй la radierea din
Registrul de stat а1 persoanelor juridice, In cazul in care existenta ei este песеsаrб pentru lichidarea
patrimoniului.

76. Din data publicёrii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta iqi inceteazё activitatea de
intreprinzёtor, fiind privatё de dreptul de а incheia noi acte juridice. Administratorul nu mai poate
intreprinde noi opera{iuni, in см contrar fiind responsabil, personal 9i solidar, pentru operatiunile
ре care le-a intreprins.

77. Lichidarea intreprinderii se efectueazй de comisia de lichidare instituita de fondator in пumйr de cel
pu{in 3 persoane sau de uп lichidator desemnat de fondator, care va indeplini
lichidare а patrimoniului се aparfine cu drept de proprietate tntreprinderii.

toate operatiunile de

78. Membrii comisiei de lichidare/lichidatoruI reprezintё intreprinderea in procesul de lichidare qi iqi
ехеrсitй atribuJiile prin cumul cu functia lor de bazй.

79. DuРё preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun сu administratorul, intocmegte
qi semneazё ultimele situatii financiare inbazabilantului de lichidare.

80. Comisia de lichidare/lichidatorul executб 9i finalizeazё operatiunile curente, eva|ueazd, valorificё 9i
instrёineazй activele intreprinderii dizolvate sub оriсе 

-fоrmй 
рrечёzutё de legislatie, reprezintй

inИeprinderea dizolvatё in instanJele de judecatё, incaseazё Ъrеапlеlе, inclusiv сеlе lфаtе de
insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediazй lчсrёtоri, contracteazё, dupй песЪsitаtе,
specialigti -9i exper|i, indeplineýte orice alte ac{iuni, in mЁsurа in care sint neiesare pentru
dizolvarea Intreprinderii.

81. Administratorul este obligat sё transmitё, iч comisia de lichidare/lichidatorul este obligatй/obligat
sЙ primeascё bunurile, registrele 9i actele intreprinderii gi sё asigure рйstrаrеа 1or. ёоmisiа Ъе
lichidare/lichidatorul este obligatй/obligat sё tiпё registrul tuturor operatiunilor aferente tichidёrii in
ordinea cronologicё а efectuйrii 1or.

82. Deciziile comisiei de lichidare se adoptЙ cu votul majoritёtii. Nerespectarea acestei condilii atrage
nulitatea deciziilor ei.

83. Comisia de lichidare/lichidatorul, duрё achitarea creantelor creditorilor, intocme;te bilantul de
lichidare, care se арrоЬй de fondator.
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84. in cazul in саrе tntreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidйrii benevole vor fi
acoparite din contul mijloacelor prevйzute in acest scop in bugetul fondatorului.

85. intreprinderea poate fi supusй dizolvёrii for{ate prin hotйrirea instantei de judecatl, inbazacererii
fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care, in decursul ultimilor
3 ani, nu а desfr9urat activitate gi пч а prezentat situatiile financiare qi dбrile de sоаmЁ organelor
abilitate.

86. Instanta de judecatё desemneazб un administrator fiduciar al dizolvбrii forlate а intreprinderii.

87. intreprinderea poate fi radiatЁ din oficiu din Registrul de stat а1 persoanelor juridice in conditiile
art,26 din Legea пr.22012007 privind inregistrarea de stat а persoanelor juridice 9i а
intreprinzltorilor individuali iп baza deciziei autoritёtii deliberative.

88. La lichidarea tntreprinderii, bunurile rёmаsе duрё achitarea crean}elor creditorilor se transmit
fondatorului de comisia de lichidaTe/lichidator/administratorul fi duciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

89. Tranzactia reprezintй о in{elegere lntre douЁ sau mai multe plrti, prin care se transmit anumite
drepturi, bunuri sau so face чп schimb comercial.

90. Tranzactia cu conflict de interese este tranzac}ia definitЁ astfel conform art.16 alin.(2) din Legea nr.
24612017 cu privire 1а intreprinderea de stat qi intreprinderea municipalй.

ХII. DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

91. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatё sau modificatё de cёtre intreprindere
numai prin decizia consiliului de administratie.

92. Decizia privind incheierea tranzactiei сч conflict de interese se ia de сёtrе consiliul de administrфie
Сu unanimitatea mеmЬrilоr sёi, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea tranzac}iei.

93. Dacё mai mult de jumёtate dintre membrii consiliului de administratie sint persoane interesate de
efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatё numai prin hotirirea fondatorului.

94. Persoana interesati de efectuareattanzacliei cu conflict de interese va trebui sё рйrйsеаsсё ;edinta
consiliului de administratie 1а care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea acesteia.
prezen}a acestei persoane 1а qedinta consiliului de administratie se ia in considerare 1а stabilirea
cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerЁ сй aceastё реrsоапй nu а participat
la votare.

95. Dасё membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate de
incheierea tranzacliei cu conflict de interese gi/sau aceastё ttaлzaclle а fost incheiatб prin iпйсаrеа
altor prevederi ple prezentului articol, consiliul de administra}ie este obligat sё сеаrб
administratorului intreprinderii:
1) sё renunte 1а incheierea unei astfel de tranzactii ori sё rezolu{ioneze contractul incheiat cu

conflict de interese; sau
2) 

хб, 
asigure, in conditiile legislatiei, repararea de сёtrе porsoana interesatё а prejudiciului cauzat

Intreprinderii prin efectuarea acestei ttапzафii.
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96. Pentru rezolvarea unei situatii de conflict de interese se чоr lua in considerare interesele
organizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, natura conflictului de
interese, рrесum 9i alti factori.

97.Trunzacfiile incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sint lovite de nulitate absolutй, cu
excep{ia cazului in саrе anularea acestora ar aduce daune interesului public.

ХШ. DEZVДLUIREA INF,ORMATIEI

98.Intreprinderea este obligatё sё plaseze ре pagina ei web 9i ре pagina web oficialё а fondatorului
statutul, regulamentele interne qi raportul anual а1 tntreprinderii.-

99. Raportul anual al intreprinderii va fi plasat ре pagina web oficialй in termen de 4 luni de 1а sfir;itul
fiесёrui ап de gestiune gi va contine cel pu{in:
1) informatia despre пumёrчl personalului intreprinderii, despre locurile de muпсё nou-create gi

salariul mediu lunar ре Intreprindere;
2) informatia privind membrii organelor de conducere 9i control ale Intreprinderii, functia deJinutё

(pre9edinte/membru), рrесчm 9i denumirea intreprinderilor in caro aceýtia reprezintй
concomitent interesele unitalii administrativ-teritoriale;

3) situatiile financiare anuale;
4) informatia privind asistenta fiпапсiаrё de care Ьепеfiсiмё tntreprinderea, garantiile oferite de

autoritёtile administratiei publice locale, angajamentele financiare qi obligatiile asumate de
Intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de сёtrе organele de control;
6) raportul conducerii, care va include:
а) datele privind rca|izarca indicatorilor financiari de реrfоrmап!й stabiliti репtru intreprindere,

inclusiv репtru filialele acesteia, dасё еlе existй;
ь) datele privind rcalizarca indicatorilor nefinanciari de реrfоrmапtё relevanti pentru activitatea

Intreprinderii;
с)
d)

е)

0
g)
h)

descrierea activitй{ilot debaz6, inclusiv din domeniul cercetйrii 9i dezvoltйrii;
descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii, inclusiv а tranzac|iilor cu
conflict de interese;
descrierea riscurilor gi incertitudinilor cu care se сопfrчпtй Intreprinderea 9i atenuarea
impactului acestora;
informatia referitoare la respectarea cerinJelor privind protec{ia mediului inconjurёtor;
informa}ia privind existenta sucursalelor intreprinderii;
perspectivele de dezvoltare а intreprinderii 9i Ъроrtuпitаlilе profesionale ale angajatilor.

l00.Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat ре pagina web а intreprinderii 9i prezentat
Consiliului Raional pentru plasare ре pagina sa web оfiсiаlё.

101.iп activitatea sa intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Legii пr.l3зl20l1 privind protectia datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

l02.Prezentul Statut este intocmit in 3 ехеmрlаrе identice, fiecare avind aceeaqi fоr!й juridicй.

l03.Prezentul Statut intrё in vigoare din data inregistrёrii la Agen{ia Servicii Publice.

l04.Prevedelile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu functii de rйspundere qi
angaj af ii Intreprinderii.

lз



l05.Declararea unor dispozi{ii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazй valabilitatea celorlalte,
Statutul rбminind in vigoare qi producind efecte juridice.

lOб.Рrеvеdеrilе prezentului Statut se completeazё" сч dispoziliile actelor normative ale Republicii
Moldova.

l07.Litigiile арёrutе in timpul activitёtii intreprinderii gi/sau cu ocazia reorganizйrii ori dizolvёrii ei se
solu{ioneazё in conformitate cu legislatia, fie ре саlе amiabi16, fie de сбtrе instan}ele judecйtoreqti
sau аrЬitrаlе competente.
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