SINTEZA ACTIVITATII DIRECTIEI GENERALE INVATAMANT CAHUL
PENTRU ANUL 2021

Activitatea sistemului educational raional si a Organului Local de Specialitate in Domeniul Invatimantului Cahul in anul de
studii 2020-2021 a fost directionata prin obiectivele strategice derivate din Programul de Dezvoltare a Sistemului de Invataimant
Raional (2015-2020), elaborat in conformitate cu Hotararea Guvernului nr 404 din 16.06.2015 cu privire la aprobareca
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate in domeniul invatamantului si a structurii-tip a
acestuia si cu angajamentele asumate in Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 2020, DGI Cahul a

intreprins un sir de masuri in scopul edificarii unui sistem educational bazat pe acces, relevanta si calitate.

Infrastructura si reteaua institutiilor de invatamant
Reteana institutitllor de invatamant

Siztemul educational cahulean include 103 entititi educationale, din care :
- Cresi- pridiniti — 41
Gridinite de copii - 6
Scoll primare - gradmifi -2
Gimnaziu-gradinitd - 3
Scoali primard — 1
- T
Lices — 10
Centre de Creatie — 2
Scoll Sportive—3
Scoala de arte "Maria Cibotarn™-1
Scoala de arte plastice-1

La incepubul anuhu de studiau fost Inmatricolatl 15 451 copit 51 elev:
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d) Invégioméntul liceal — 1204 (clase —36).



Reteaua scolara Tn anul de studii 2020-2021
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Instruirea simultana

Nr. d/o Denumirea institutiei Nr. de complete de clasa Numirul de elevi
L. Gmn.-zr. “L.Ucrainca”, sLucest 2 (I-ID);(-IV) 27
2. Gimn. "M EKoglaniceanu”, s.Cotthana 4{ze lucreazd separat pe i1
claze)
3. (mn.-gr C Stere™, s.Chircam 4{se lucreaza separat pe 25
clase)
4. Gimn. D.Cantemir”, s Tartaul de Salcie 1{I-I0T) 18
3. (mn.-zr  [Vazov”, sLopatica 2(I-IDy;(T-IV) 39
6. Gimn. [ Gasek™, sHuluboaia JI-I)(IO-IV) 39
1. ScPr-Gr G Viemn”, sFrumusica 2 (I O-IV) i1
3. Gimn."T.L.Caragiale™, sDotna 2{TA-IDTA) 39
(I A-TVA) 22
1 (IB-I B)
0. (Gfimn. "G Asachi”, s.Cucoara 2 (11O} 35
(ILIV)
10. Gimn.-Gr."T.Voda”, s.Bucuna 1 (II-IV) 9
11. Gimn. 5. Esenin”, s Alexanderfeld 2 (I 50

T TN




Concluzii generate urmare analizei retelei scolare din sistemul educational raional.

Procesul educational se realizeaza in clase sau grupe, conform normativelor stabilite de organul local de specialitate in domeniul
invatamantului, in baza standardelor educationale de stat si normativelor sanitaro-epidemiologice de stat. Ca rezultat al
responsabilitatii manageriale cu care se determina numarul de clase pe ani de studii si numarul de elevi in fiecare clasa , ponderea
resurselor bugetare directionate pentru dezvoltare institutionala se mentine 1n ultimii 3ani la 30% doar 1n 8 institutii. Celelalte
institutii din motiv ca nu si-au optimizat reteaua de clase sunt deficitare. Deficitul ajunge pana la 700 000 — 900 000 lei !
Schema de incadrare a personalului 1n institutiile de Tnvatamant este elaborata in fiecare an de catre conducerea institutiei de
invatamant, in functie de numarul de clase, fiind avizata de consiliul de administratie al institutiei si ulterior aprobata prin actul
administrativ al DGI.

Doar 19 institutii au in fiecare
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La capitolul Resurse umane DGI Cahul se confrunta cu urmatoarele probleme:

« insuficienta cadrelor didactice. Pe an ce trece problema asigurarii cu cadre didactice devine tot mai dificild. Constatam cresterea
indicatorilor, ce tin de varsta medie a personalului didactic angajat si scdderea ponderii pedagogilor interesati de atestare, de proiecte

educationale.

o dezinteres pentru participare la concursuri pentru functiile de directori sau directori adjucti. Ca rezultat la sfarsitul anului de

studii in 14 institutii de invatamant (scoli) sunt vacante posturile de directori.

Cea mai importantd problema a anului scolar 2020-2021 (aldturi de problema deficitului bugetar), a fost insuficienta
cadrelor didactice-de la MECC au fost solicitati 61 tineri specialisti. Au fost directionati de catre MECC 34 de specialisti. S-au

prezentat pentru incadrarea in muncd conform repartizarii doar 12 specialisti.

Suntem nevoiti sd solicitdm sprijinul si sustinerea a 276 pensionari, ceea ce constituie 20%, cu 9% mai mult decét in anul

precedent de studii.

pedagogi Tineri . Grad -
Disciplina scolara de Cumnula | eciali| T | gidgactic | T |Grada m| V2rsta
? = rzi . ari . 1 medie
baza sti Superior
TOTAL  Gimnazl 024 166 15 183 20 22 450 452
Ticeu
Fre vardamudninl primuar 445 2 1 41 & 15 151 45
Irevardmaniul 451 82 3 52 ; 1 204 12
prescolar
TIOTAT 1421 2350 19 276 26 o3 O 5 44 1
Warsta medie a directonlor de scoala - 49
In prezent necesarul de cadre constituie 6 ]_ pedagogi . adica 4, J0%




Asigurarea protectiei viefii si sandtitii copiilor.
Prevenirea violentei

Tipul de abuz/ Nr.de cazuri inregistrate

An?-l de Fizie | Neglijar | Exploatar | Trafic/ Trafic TF“{
studii Psikologic | Sexual s ek Iy rus et e s camn
2016-2007 94 3 0 o 3 0 f 239
2007-2018 142 14 ( 143 | I I Jh
2018-2019 Q0 il 0 9 3 0 f 241
2019-2020 oy 45 0 il 4 0 0 218
2020-2021 33 23 0 4] 3 0 1 216

Conform rapoartelor de evidenta, cazurile ANET, inregistrate pe segmentul ultimilor cinci ani, suntin
seddere: de 1a239 cazuriin anul 2017, 1a 226 cazuriin anul 2020.

Cu privire la implementarea prevedertlor Instrucfunilor, privind mecantsmul intersectorial de cooperare
pentruidentificarsa. evaluarea, refenirea; asistenfa st momtonzarea copitlor-victime 31 potenfiale victime

de organizare instituftonald ¢ de ntervenfie a lucritonilor mstitufitlor de invajimant in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare trafic al copilulw, aprobaid prin ordinu nr. 77 al ME din 22.02.201, .de catre DGI
Cahul au fost organizate seminare, mese rotunde, discuti, care cu certitudine, au devenit factorul de

influentd pozitivi asuprarezultatelor.




Retrospectiva actiunilor
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Sesiunea BAC 2021
Instituia liceala | i [Comos] o] B [ S [ p Dt
2 liceu medit | sesiunea
precedent
a
LT ,.P.Rumeanter” 3 2 1 9666 685 871 1,86 0|
LT ,.LCreangi”, mun. Cahul 46 42 4 913 734 872 138 0|
LT ,.D.Cantemir”, mun. Cahul 44 41 3 93 7,05 8 095 0|
LT ,Joan Vodi”, mun. Cahul 47 43 4 0148 683 827 144 0|
LT ,MEminescu”, mun. Cahul 56 56 of 1000 673 831 158 0|
LT , MFminescu”, s, Slobozia 45 40 5 888 713 819 1,06 0|
Alare
LT ,.V.Alecsandri®, s. Colibasi 47 42 s 804 737 865 128 0|
LT ,M.Sadoveanu”, s. 26 26 of 1000 7,75 839 0,64 0|
iiurginlesti
LT ,.Acad. LBostan™, 5. Brinza 16 12 4 75 6,7 7.8 1,1 0
LT ,.A. Mateevici”, s. A. L Cuza 17 13| 4 8823 665 763 098 il
7.04




Rezultatelefianle privind
admiterea in invaiminiul liceal( Eezultatelesesmnu BAC 2019
I etapda 2019) per institutie
T Total cadxd=g Condadaim Condad =i =tz dc Siedizs s }Cln:_-l g ==dd :Ilb::l dimir [ ax -=|:-:':-:':|;.::'=:-.-:=|
LT _PRumeanfev’” 32 16 16 50 6.61 6.74 0.13 1
LT _ICreangi” 45 40 5 29 741 821 0.8 1
LT . D Cantemir” 27 27 o 100 6.76 7.96 1.2 1
LT . Ioan Vodia™ 67 61 & 21 6.74 8.08 1.3 2
LT .M Eminescu™ 55 51 4 03 6.85 8.66 1.81 1
LT M Eminescu™ 40 38 2 95 6,59 8,22 1,63 6
LT VAlecsandn™ 50 45 5 20 6.9 8.73 1.83 4
LT M Sadoveanu™ 24 24 0 100 6,90 8.04 1.05 0
LT _Acad IBostan™ 25 24 1 26 6.53 8.17 1.64 2
LT A DMateevici, 20 16 4 20 6.71 7.85 1.14 0
| BAd T 681 5D liﬂ lﬂ
385 343 43

In anul de studii 2020-2021 am implementat Curriculumul National, editia 2019, care se bazeazi pe formarea competentelor elevilor. Un
rol important 1l are si abordarea inter-,intradisciplinara, invatarea bazata pe proiect, evaluarea competentelor la nivel de proces si produs,
finalitati concrete pentru fiecare clasa .

A fost un an greu 1in care am implemetat noul curriculum atat din punct de vedere al continuturilor, cat si al metodologiei de
formare/dezvoltare a continuturilor specifice disciplinelor.

An pandemic, in care am acumulat experientd prin invatarea la distantd, sincron si asincron, prin formarea continua. Am utilizat TIC,
dar si diverse aplicatii si platforme educationale. Cu certitudine, impactul il vom vedea peste o anumita perioada de timp. Ne vor spune
actualii elevi-viitorii studenti, ce a Insemnat pentru ei acest Curriculum.



ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Implicarea conducatorilor de institutii in procesul decizional
din domeniu;

implicarea angajatilor din DGI in procese de monitorizare;
desfasurarea sistematica a consiliilor de administratie si
consultative;

desfasurarea sistematica (lunard) a sedintelor de informare,
orientate spre eficientizarea organizarii activitatii
manageriale;

implicarea Consiliului parintilor, a comunitatii locale in
activitatea institutiilor educationale;

informare eficienta, formare continua pe domeniul elaborarea
PEI-lui, elaborarea testelor pentru copiii cu CES ,conform
curriculumului modificat sau adaptat;

andamentul cadrelor didactice care utilizeaza sisteme
moderne de predare — invatare — evaluare;

accesul la educatia timpurie pentru copiii de varsta
prescolara;

conlucrare in cadrul APL I, II, in scopul imbunatatirii
conditiilor in institutie si in comunitate, scolarizarea copiilor
din teritoriu ;

angajarea unor scoli In derularea proiectelor de parteneriat
educational cu alte institutii din republica si din strainatate,
implicarea unui numar de unitati scolare in Proiecte de
dezvoltare cu sprijinul FISM-ului si alte ONG —uri;
colaborarea cu institutiile publice locale si teritoriale.

insuficienta cadrelor didactice la unele discipline;
competentele digitale ale unor pedagogi nu satisfac pe deplin
realizarea prevederilor curriculare in vederea aplicarii cu succes
a sistemelor de operare si a aplicatiilor digitale;

conexiune slaba la Internet in unele institutii scolare si
prescolare;

dificultati in desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiei de director si director-adjuinct 1n institutiile
educationale;

parinti indiferenti fata de rezultatele scolare ale copilului.
lipsa motivatiei scolare, dezinteres pentru studii;

colaborarea insuficientd a familiei cu institutia de invatdmant in
scopul tratarii individuale a copilului;,

dezinteresul comunitatii fatd de problemele din sistemul
educational;

motivare scazuta pentru cresterea profesionald a unor cadre
didactice;

nivelul relativ redus de utilizare a tehnologiei moderne;
dotarea insuficienta a cabinetelor conform Standardelor de
dotare;

respectarea selectiva a actelor normative vizand incluziunea.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

suport financiar asigurat de Consiliul raional;

lipsa specialistilor nu permite predarea calitativa a tuturor




deschidere si dialog constructiv oferit de MEC; disciplinelor;

acord de colaborare cu institutiile de formare continua;  dificultafi in implementarea modelului selectat din cauza lipsei
varietatea proiectelor promovate de Ministerul Educatiei , deTIC, a conexiunii slabe la internet in unele institutii;

precum si de ONG —uri orientate spre dezvoltarea o predarea unor discipline scolare de catre nespecialisti;
profesionalda cadrelor didactice ; o abandonul posturilor didactice in sistemul educational;
derularea programelor de formare/dezvoltare profesionala o Predarea unor discipline de catre un singur cadru didactic;
manageriala(inspectori, directori, metodisti); « predarea unor discipline de catre cadre didactice pensionare in
perspective de formare a abilitétilor digitale; o buna parte din institutii;

derularea programelor de formare/dezvoltare profesionala o riscul de majorare a numarului localitatilor in care lipsesc
manageriala(inspectori, directori, metodisti). institutiile educationale.

MANAGEMENTUL SCHIMBARII S| PERSPECTIVE DE DEZVOLTARE

Ca perspective de dezvoltare, in anul de studii 2021 - 2022,
Directia Generala Invatamant Cahul
isi va orienta activitatea in continuare spre:

dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de invatdmant ;

incurajarea si sustinerea performantei elevilor si a cadrelor didactice prin diverse programe de finantare;

valorificarea parteneriatelor educationale In scopul garantarii unui invatdmant de calitate;

formarea continua a cadrelor didactice;

interesul la nivel local pentru mentinerea fortei de munca calificate in scoli, cadrelor didactice ce fac naveta asigurandu-le in
continuare decontarea transportului;

interesul la nivel local pentru mentinerea elevilor de pe raza localitatiii la scolile din comunitate;

participarea elevilor la concursuri scolare organizate la nivel local si raional;

elevii cu dificultati de invatare;

parteneriatul cu familia, cu autoritatile locale;

sustinere financiara a institutiilor de Tnvatamant la diverse manifestari, serbari scolare si evenimente socio-culturale, precum si in ce
priveste consumabilele;




dotarea scolilor s1 IET cu retea de calculatoare cu server si implementarea sistemului APL;

« accesul informational prin INTERNET (sponsorizat de APL) ce favorizeaza circulatia libera a informatiei si va influenta pozitiv
schimbarea mentalitatii, inclusiv in ceea ce priveste actul educational;

« promovarea implementarii politicilor educationale la nivel de institutie, prin organizarea seminarelor, consultatiilor, indrumarilor si
vizitelor;

« coordonarea activitati metodice a conducatorilor de institutii in scopul eficientizarii competentelor manageriale, prin elaborarea
rapoartelor, notelor informative;

« sporirea eficientizarii demersului managerial in vederea atingerii standardelor educationale, prin organizarea vizitelor tematice, de
monitorizare, constatare si indrumare;

 acordarea asistentei metodologice in gestionarea resurselor informationale Sistemul Informational de Management in Educatie
(SIME), Sistemul Informatic de Personalizare a Actelor de Studii (SIPAS), Sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor (SAPD) in
institutiile de invatamant general, prin organizarea si desfasurarea seminarelor instructive;

« orientarea activitatii de monitorizare intru implementarea eficienta a curriculei si a programelor de imbunatatire a calitatii
procesului educational la disciplina Informatica in institutiile din raion, prin organizarea seminarelor instructiv — practice si
inspectii de specialitate;

« cresterea calitatii activitatii manageriale si a ghidarii cadrelor didactice;

o cresterea calitatii actului educational, Tn scopul ameliorarii rezultatelor scolare si obtinerea unor rezultate mai bune la examenele
nationale;

o Imbunitatirea calititii educatiei prin dezvoltare profesionala si formare continu;

 colaborarea intersectoriald pentru asistenta copiilor 1n situatii de risc, pentru facilitarea incluziunii sociale;

o asigurarea calitatii procesului de evaluare, prin promovarea exigentei si respectarii Referentialului de evaluare si a standardelor
scolare de eficientd a Invatarii,

« promovarea rolului educatiei non-formale, a voluntariatului si implicarii civice prin promovarea activitatilor educative extrascolare;

 incurajarea reprezentdrii elevilor si a implicarii parintilor in structurile decizionale din invatamant;

e promovarea transparentei decizionale;

« dezvoltarea parteneriatului social,consolidarea rolului parintilor si a comunitatilor in guvernarea educatiei;

« prevenirea abandonului scolar;

« diversificarea ofertei curriculare in vederea valorificarii potentialului individual, institutional si comunitar;

o combaterea si prevenirea posibilelor cazuri de coruptie 1n sistem.

Sef DGI Cahul Valeriu Baban




