
Anexa 

la dispoziția Președintelui raionului 

nr. 51-n din 5 mai 2026 

 

 

A V I Z 

Preşedintele raionului Cahul anunţă prelungirea termenului de depunere a dosarelor 

la concurs pentru ocuparea funcției publice vacante de Specialist principal 

(responsabil de salariu) din cadrul Secției contabilitate, Aparatului Președintelui 

raionului Cahul. 

 

I. Scopul general al funcţiei: 

Contribuie la aplicarea metodelor progresive de evidență contabilă și control 

îndreptate spre consolidarea disciplinei financiare și utilizarea corectă a alocațiilor 

bugetare. 

 

II. Sarcinile de bază: 

1. Participă la elaborarea proiectului bugetului de cheltuieli al Aparatului 

președintelui și subdiviziunilor Consiliului Raional Cahul fără statut de persoană 

juridică. 

2. Efectuiază corect lucrările de executare a bugetului de venituri și cheluieli și a 

evidenței contabile. 

3. Contribuie la întocmirea raportului financiar contabil și raportului explicativ 

privind execuția bugetului de cheltuieli în termenele stabilite. 

4.  Întocmește darea de seamă lunară pentru CNAS conform formularului IPC18. 

Prezintă declarația anuală către Inspectoratul Fiscal privind impozitul pe venit al 

fiecărui angajat. 

5. Calculează și achită salariile, certificatele medicale, deplasările, diurnele etc. ale 

angajaților. 

III. Condiţiile de participare la concurs: 

a) deţine cetăţenia Republicii Moldova; 

b) posedă limba română; 

c) are capacitate deplină de exerciţiu; 

d) nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 
e) este apt/aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei 

publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată; 

f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectiv. 



g) în ultimii 5 ani nu a fost destituită dintr-o funcţie publică conform art. 64 alin. (1) lit. 

a) şi b) al Legii nr.158 sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare; 

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie; 

i) nu este privat/privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o 

anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei 

judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie. 

j) nu are interdicția de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă 

dintr-un act de constatare al Autorității Naționale de Integritate. 

Studii superioare de licenţă în domeniul contabilității sau economiei. 

Experiență profesională - 1 an de experiență profesională în domeniu. 

Cunoştinţe: 

- Cunoaşterea legislaţiei în domeniu contabilității, economiei, administrației 

publice, funcției publice. 

- Cunoaşterea limbilor de circulaţie internă, posedarea limbii engleze este un 

avantaj. 

- Cunoştinţe de operare la calculator:Word, Excel. 

Abilităţi: abilităţi de analiză, de sinteză şi planificare, de elaborare a documentelor, 

de monitorizare şi evaluare, capacitate de organizare şi coordonare, consultare, 

instruire, prezentare, soluţionarea problemelor, comunicare eficientă. 

IV. Pentru participare la concurs se depun următoarele acte: 

a) formularul de participare; 

b) copia buletinului de identitate; 
c) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de 

perfecţionare profesională şi/sau de specializare; 

d) copia carnetului de muncă; 

e) certificatul medical; 

f) cazierul judiciar; 
g) documentele care atestă prestarea voluntariatului – în cazul în care candidatul 

consideră necesar. 

Note: Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă 

împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. 

Note: Certificatul medical şi cazierul judiciar pot fi înlocuite cu declaraţii pe proprie 

răspundere. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs 

cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile de la data la care a fost 

declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

 

Dosarele de participare la concurs pot fi prezentate pe adresa: mun. Cahul, Piaţa 

Independenţei, nr.2, biroul 410, până la data de 15 mai 2026 inclusiv. 

Persoana responsabilă de primirea dosarelor este Tricolici Tatiana, tel.:0299 31410. 
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