
Preqedintele

1.M. "Biroul de

AYIZ
in conformitate cu Decizia Consiliului raional Cahul nr. 03/05- V din 17 .09.2020 cu privire la

aprobarea Regulamentului privind organizarea gi desfbqurarea concursului penffu ocuparea

funcliei vacante de adrninistrator al tntreprinderii Municipale in care consiliul raional Cahul

exercitl funclia de fondator

Consiliul deAdrninistrare in calitate de entitate responsabil[ anunfd organizarea qi desftqurarea

concursului pentru ocuparea funcliei vacante de administrator al in4 "Biroul de Prospecliuni qi

Proiectare".

I. Scopul generol alfuncliei:

1. Conduce activitatea qi asigurd funcfionarea eficientd a tntreprinderii in domeniile proiectare,

urbanism, inginerie qi alte servicii tehnice legate de construcfiile civile, efectuarea lucr6rilor de

prospecfiuni, acordarea serviciilor cu platd in domeniul proiectdrii, inftptuirea supravegherii de

autor la obiectele proiectate de birou, controlul asupra folosirii ralionale a loturilor de pirndnt
repartizate pentru construclii, repartizarea in naturd a loturilor pentru toate categoriile de

construcfii; aliniarnentarea construcfiilor, trasarea cl[dirilor qi refelelor ingineregti, efectuarea

documentajiei de deviz, elaborarea planurilor urbanistice in detaliu;

IL Sarcinile de bazd:

1) reprezintd interesele tntreprinderii in rela{iile cu persoanele fizice qi juridice, cu autoritXlile
publice, cu organele de drept qi acordd astfel de imputerniciri altor reprezentanli ai intreprinderii;

2) asigurd executarea deciziilor fondatorului qi ale consiliului de administralie al intreprinderii,
legislalia in vigoare in dorneniul de activitate al intreprinderii

3) asigurd acreditarea intreprinderii, in termenii stabildi de actele normative in vigoare;

4) elaboreazd programe de perspectivd Ei planuri anuale de activitate qi dezvoltare a intreprinderii.

III. Condi(iile de participare la concurs:

Candidat la funcfia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice persoand ftzicd,care:

avantaj;

wi
.o.



ca pedeapsd debazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecdtoreqti definitive prin

care s-a dispus aceastd interdicfie;

infracfiuni de corup]ie , care cade sub incornpatibilitdtile Ei restric]iile prevdzute la art.16-

21 din Legea nr.13312016 privind declararea averii ;i a intereselor personale.

antecedente penale nestinse, sdv0rqite cu intenlie.

Cunoqtinfe

1. Cunoaqterea legislafiei in dorneniul arhitecturii, urbanisrnului ;i ingineriei.

2. CunoaEterea la perfeclie a limbii de stat

3. Cunoqtinle de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

monitorizare qi evaluare, capacitate de organizare qi coordonare, consultare, instruire,

prezentare, soluli onarea problemelor, comunicare eficient[.

IV Pentru participure la concurs se depun urmitoarele documente:

1) scrisoarea de motivare Ei viziunea privind eficientizarea activitifii economico-financiare a

intreprinderii;

2) curriculum vitae (CV);

3) copia buletinului de identitate;

4) copia diplomei de studii;

5) referinfe profesionale (nu mai pulin de doud);

6) cazierul judiciar;

7) Declaralia privind evaluarea competenfei qi adecvdrii persoanei inaintate in funcfia de

administrator al tntreprinderii, conform anexei ;

8) copiile certificatelor care atestl absolvirea cursurilor de perfecfionare/specialitate.

V Termenul Ei locul de depunere a dossrelor

Dosarele de participare la concurs se depun personal sau prin poqt[ pe adresa: mun. Cahul' Pia{a

Independen!ei,nr.Zo biroul 407,pind la 15 ianuarie2026 inclusiv (ora 17.00).

Dosarele depuse dup[ expirarea tertnenului stabilit nu vor fi exarninate.

Persoana responsabilS de primirea dosarelor - Violina Mi{IblindI. Rela{ii Ia telefon: 029931431'

sau la adresa de email: pgr"{!;i;1.r't1ic{.r1i1,111,i31ryin ilqtrIi.



BIBTIOGRAFTA

concursului pentru ocuparea funcliei

de Administrotor al intreprinderii Municipale "Biroul de Prospec{iuni Si Proiectdri"

Generale:

1. Constitufia Republicii Moldova din29 iulie 1994

2. Codul muncii al Republicii Moldova nr.l54 - XV din 28.03.2003

3. Legea privind adrninistrafia publicd locald nr. 436 din 28. 12.2006

4. Cod administrativ al Republicii Moldova COD 116 din 19-A7-2018

in domeniul de specialitate:

1. Legea nr. 246 din22.ll.2017 cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea rnunicipal[

2. Legea nr.982 din 11 .05.2000 cu privire la accesul la infonnafie,

3. Legea nr.133-XVI din 17.06 .2016 cu privire la declararea averii gi intereselor personale;

4.Legea nr. 845 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat qi intreprinderi

5. Legea nr.1350 din 02.11.2000 cu privire la activitatea arhitectural[;

6. Codul Urbanismului qi constructiilor Nr. 434 din28-12-2023;

T.Legea nr.75 din 30.04.2015 cu privire la locuinfe;

8. Hot[rArea Guvernului Republicii Moldova Nr. 553 din 30-07-2A24 pentru aprobarea

Regulamentului cu privire la schimbarea destinaliei terenurilor cu destinafie agricol[ de calitate

superioarS,

9. Hot[rdrea Guvernului Republicii Moldova Nr. 726 din 30- I 0-2024 pentru rnodificarea Hot5rArii

Guvernului nr.360/1996cu privire la controlul de stat al califrii in construcfii;i abrogarea

Hot6rflrii Guvernului nr. 28511996 cu privire la aprobarea Regulamentului de recepfiea

construcliilor qi instalaliilor aferente;

10. Hot6r6rea Guvernului Republicii Moldova nr.499 din 30.05.2000 despre aprobarea

Regulamentului-cadru privind activitatea organelor locale de arhitecturd qi urbanism;

11. Hot[r6rea Guvernului R. Moldova nr.484 din 18.10.2019, pentru aprobarea unor acte

normative privind punerea in aplicare a Legii nr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea municipal6;

12 . Hotdritrea Guvernului R. Moldova nr. 7 43 din 1l .06 .2002 ,,Cu privire la salarizarea angaj afilor
din unit61ile cu autonomie financiar[";


