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EXTINDEREA SERVICIILOR ALTERNATIVE DE INGRIJIRE A COPIILOR
PRIN SUSTINEREA DEZVOLTARII CRESELOR DE TIP FAMILIAL IN CAHUL

WORKSHOP DE INFORMARE - 24-25 AUGUST 2026

Activitatea este organizata de Asociatia Femeilor Antreprenoare din Moldova (AFAM), in parteneriat cu Organizatia Internationala a Muncii, in cadrul proiectului
»Consolidarea pacii si prosperitatii prin leadershipul si incluziunea femeilor (Femei pentru pace si prosperitate)”, implementat cu sprijinul financiar al Guvernului Elvetiei.



DESPRE PROGRAM

e Cadrul legal pentru dezvoltarea creselor de tip familial:
= Legii nr. 367/2022
= HG nr. 572/2023
= Programul national : Servicii de ingrijire copii cu varsta O-3 ani
» Analiza : Cererea si oferta serviciilor de ingrijire a copiilor pana la varsta de 3 aniin
municipiul Cahul

oferind atat familiilor acces la servicii de ingrijire a copiilor, cat si femeilor oportunitatea de
a dezvolta o activitate antreprenoriala.

AFAM in parteneriat cu OIM, implementeaza un program pilot privind dezvoltarea
serviciilor alternative de ingrijire a copiilor prin infiintarea si sustinerea creselor de tip
familial - o forma alternativa a serviciilor de ingrijire timpurie pentru copiii cu
varsta de 0-3 an..




DESPRE PROGRAM

CEREREA SI OFERTA SERVICIILOR DE FOAIE DE PARCURS PRIVIND MODELE DE
INGRIJIRE A COPIILOR PANA LA VARSTA FURNIZARE A SERVICIILOR DE INGRIJIRE A
DE 3 ANI IN MUNICIPIUL CAHUL COPIILOR PENTRU MUNICIPIUL CAHUL

Cererea si oferta serviciilor de ingrijire a FReme 2 Foale de parcurs privind modele de furnizare
copiilor pana la varsta de 3 ani in municipiul. ..

a serviclilor de ingrijire a copiilor pentru. ..
,Cererea si oferta serviciilor de ingrijire a copiilor
pana la varsta de 3 ani in municipiul Cahul”

. reprezinta o analiza, bazata pe dovezi, a. .

"Foaie de parcurs privind modele de furnizare a
servicillor de ingrijire a copiiler pentru municipiul
Cahul” este un document de planificare care. .




PROGRAMUL PILOT
DIN UNGHEN!I

e 30 beneficiare selectate si instruite

e 15 beneficiare instruite la programul de
formare profesionala a adultilor-bona
(Colegiul A. Mateevici)

e 10 crese de tip familial de la 0-3 ani
deschise

Au beneficiat de un program complex de
dezvoltare, care a inclus:
= sesiuni de instruire si mentorat
= activitati de formare profesionala
= certificare la programul de formare
profesionala a adultilor-bona
= suport individualizat




Cresa "Voinicel”
Rudcov Silvia, sat. Costuleni

Cresa "Piticii deliei” Cersac Anna

Cresa "Voinicii deliei” Carchilan Maria
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In baza experientei pilot din Ungheni, ILO si AFAM propun extinderea modelului
in municipiul Cahul. \Workshopul de informare va prezenta conceptul creselor de
tip familial, etapele programului si oportunitatile pentru femeile interesate.




VENIM IN CAHUL!

Proiectul isi propune sa sprijine beneficiarii din Cahul prin dezvoltarea competentelor practice de
ingrijire a copiilor, celor antreprenoriale si prin accesul la oportunitatile de dezvoltare si suport continuu.

Proiectul se va concentra pe:
o formarea si calificarea in servicii sigure, calitative de educatie si ingrijire timpurie
e dezvoltarea competentelor fundamentale antreprenoriale (management, finante, cadrul legal etc.)
e facilitarea accesului la informatii, mentorat si retele de suport
e crearea unor oportunitati sustenabile de generare a veniturilor
e planuri clare pentru dezvoltarea ulterioara

> COMPETENTE - ACTIUNE - VENIT > OAFACERE SUSTENABILA




PARCURSUL -

00 g
“' PROIECTULUI /
- -
o /
INFORMARE $SI PROMOVARE ,’
(AUGUST-SEPTEMBRIE 2026) /
' 4

Promovarea proiectului si informarea
potentialilor beneficiari despre
oportunitatile disponibile.

RECRUTARE SI INREGISTRARE

PR AN (SEPTEMBRIE 2026)
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INSTRUIRE
(OCTOMBRIE- DECEMBRIE 2026)

Dezvoltarea competentelor practice de
grija a copiilor, antreprenoriat,
management, instrumente digitale si
educatie financiara.

e Boot Camp - modul intensiv de baza,
Cu prezenta fizica

e Deep Dives - modul online

 Refresher sessions (online)

 Formarea si calificarea
(Universitatea Tehnica din Cahul)




MECANISME DE SPRIJIN

COMPLEMENTARE

(OCTOMBRIE 2026- IANUARIE 2027)

e Coaching si sprijin individual
e Facilitarea reglementarilor:

reglementarile ECCE si standardele de

calitate (Legea 367/2022).
e | egatura cu municipalitatea
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NETWORK BUILDING
(NOIEMBRIE 2026- FEBRUARIE 2027)

e Facilitarea crearii de retele
(administratori de crese, autoritati,
furnizori de servicii)

e Evenimente de networking

e Ateliere practice comune

e Schimbul de experienta

MONITORIZARE $1 DEZVOLTARE
(NOIEMBRIE 2026- MARTIE 2027)

Asigurarea monitorizarii si a sprijinului
continuu pentru toti cei 30 de
participanti pe parcursul traseului de
invatare si, pentru cei care avanseaza
In program, pe durata etapei de
infiintare a creselor.




DE CE VOR BENEFICIA?

Scopul este de a ajuta beneficiarii sa transforme  Proiectul nu se limiteaza |la transmiterea de cunostinte.

activitatile la domiciliu in afaceri vizibile, stabile si Ne propunem sa cream un parcurs de suport care sa ajute

sustenabile. participantii sa aplice ceea ce invata si sa isi dezvolte
activitatea.

Femeile vor beneficia de:

e CUNOSTINTE - Competente practice in antreprenoriat si
dezvoltarea afacerii, precum siin educatia timpurie

e INCREDERE - Sprijin pentru transformarea ideilor in
actiuni concrete

e CONEXIUNI - Schimb de experienta, mentori si retele
locale

« ABORDARE INDIVIDUALIZATA - Ghidare adaptat3
necesitatilor individuale

e OPORTUNITATI - Acces la materiale, retele si noi
oportunitati de afaceri

e FOLLOW-UP - Implicare si suport dupa finalizarea
instruirilor
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i . - 1. Pregitirea profesional ms‘qwre/c;ghﬂcare|ngr|J|tC3r, daca persoana nu GRATUIT
L S detine calificarea necesara
s 2. Formalizarea activitatii patenta de intreprinzator, acte, copii, 1.000-2.000
| | certificate. cazier etc.
I N Lo . fisa medicala 086/e, investigatii/examene
V ? 3. Examinari medicale 250-800

necesare, certificat privind capacitatea
ncihira NO1 /o

mici reparatii, zugravire, pardoseala
sigura/lavabila, adaptarea incaperilor

4. Evaluarea si pregatirea spatiului 1.000-2.000

: 5. Securizarea spatiului pentru copii protec’gl'l prize, colturi, 'bloca}toare . . 800-2000
. INSTRURI = EM® dulapuri/ferestre, porti de siguranta, protectii
~ INGRIJIRE §I
SECURITATE COPIL - . . ..
9 i _ 6. Mobilier pentru copii mese, .scaune, dgl.apurllraftun,Aspa‘g.n de 8.000-15.000
o ANTREPRENORIALA e Y depozitare, mobilier adaptat varstei
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et 7. Zona de somn/odihna patuturi/paturi, saltele, lenjerie, protectii 6.000-12.000

iMPREUNA, I L : :
° PAS CU PAS: 8. Zona de joaca si dezvoltare covoare, jucarii, carti, materiale educationale 7.000-15.000

S arin et si creative, jocuri motrice

@ Competente esentiale
@ sigurants 5i standarde 9. Igiena si ingrijire

@ indrumare personalizata

masa/suprafata pentru schimbat, olite, cosuri,
recipiente, consumabile initiale, produse
[Keil=Yallal~

) . frigider/echipamente mici daca lipsesc, vesela
- 10. Alimentatie pentru copii, recipiente, scaune de alimentare

‘ otr

3.000-6.000

0 Lansare cu incredere

4.000-10.000

| 11. Securitate si prim-ajutor trus'a medicala, st!ngator,vdetector fum si alte 1.500-4.000
Y echipamente de siguranta
2
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~ o imprimare/semnalistica
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5 15. Rezerva pentru cheltuieli N . .
~ 8 neprevézut: aproximativ 5-10% din investitie 5.000-10.000



CE SPUNE LEGEA?

Din anul 2022, odata cu adoptarea Legii nr.
367/2022 cu privire la serviciile alternative de
ingrijirea copiilor, au fost introduse trei tipuri de
servicii de ingrijire a copiilor de la zero la trei ani:
individualizata, de tip familial si organizata la locul de

Copil in siguranta, adult munca.
In activitate

PROGRAMUL NATIONAL ga s MINISTERUE M UNCH
( SERVICH DE INGHUIRE GOl

ghiduri etc. le gasiti pe platforma:

Servicii - Servicii Alternative
Parintii cu copii mai mici de 3 ani nu mai sunt nevoiti sa puna ,stop” pe carier s E RVI CI IALTE R NATIVE _GOV_ M D

(® serviciialternative.gov.md



https://serviciialternative.gov.md/about
https://serviciialternative.gov.md/about
https://serviciialternative.gov.md/about

INREGISTRAREA LA PROGRAM

Programul este adresat persoanelor care au experienta, cunostinte sau interes pentru ingrijirea si
dezvoltarea copiilor de varsta 0-3 ani, inclusiv:

e persoanelor cu studii in domeniul educatiei
(superioare, vocationale)

o profesionistilor din domeniul sanatatii

e asistentilor sociali, comunitari

e mamelor si bunicilor cu experienta in ingrijirea
copiilor

e bonelor active si celor care lucreaza neoficial
si ar dori sa-si formalizeze activitatea

e refugiatilor

o tuturor persoanelor interesate saisi dezvolte  Dac3 esti o persoana responsabila, motivata si iti
activitatea in domeniul serviciilor de ingrijire a doresti sa transformi experienta si abilitatile tale
copiilor. intr-o activitate legald, sustenabild si cu impact social,

acest program este pentru tinel!




SUPORT

1.DISEMINAREA INFORMATIEI

2.PARTENERIATE

3.SUPORT FINANCIAR
(ARENDA)

4. PROMOVAREA SERVICIILOR
IN COMUNITATE

5.CREAREA SPATIILOR
PRIETENOASE COPIILOR




Scaneaza QR Codul si Date de contact:

completeaza formularul de 069515977 Draasli :
o ' ragalin luliana
participare acum: 078268983 Apetrii Marina
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VA MULTUMIM PENTRU ATENTIE!

Activitatea este organizata de Asociatia Femeilor Antreprenoare din Moldova (AFAM), in parteneriat cu Organizatia Internationala a Muncii, in cadrul proiectului

»Consolidarea pacii si prosperitatii prin leadershipul si incluziunea femeilor (Femei pentru pace si prosperitate)”, implementat cu sprijinul financiar al Guvernului Elvetiei.
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