
EXTINDEREA SERVICIILOR ALTERNATIVE DE ÎNGRIJIRE A COPIILOR
PRIN SUSȚINEREA DEZVOLTĂRII CREȘELOR DE TIP FAMILIAL ÎN CAHUL

WORKSHOP DE INFORMARE - 24-25 AUGUST 2026

Activitatea este organizată de Asociația Femeilor Antreprenoare din Moldova (AFAM), în parteneriat cu Organizația Internațională a Muncii, în cadrul proiectului
„Consolidarea păcii și prosperității prin leadershipul și incluziunea femeilor (Femei pentru pace și prosperitate)”, implementat cu sprijinul financiar al Guvernului Elveției.



AFAM  în parteneriat cu OIM, implementează un program pilot privind dezvoltarea
serviciilor alternative de îngrijire a copiilor prin înființarea și susținerea creșelor de tip
familial - o formă alternativă a serviciilor de îngrijire timpurie pentru copiii cu
vârsta de 0–3 ani. 

DESPRE PROGRAM
Cadrul legal pentru dezvoltarea creșelor de tip familial:

Legii nr. 367/2022 
HG nr. 572/2023
Programul național : Servicii de îngrijire copii cu vârstă 0-3 ani
Analiza  : Cererea și oferta serviciilor de îngrijire a copiilor până la vârsta de 3 ani în
municipiul Cahul

oferind atât familiilor acces la servicii de îngrijire a copiilor, cât și femeilor oportunitatea de
a dezvolta o activitate antreprenorială.



DESPRE PROGRAM

CEREREA ȘI OFERTA SERVICIILOR DE
ÎNGRIJIRE A COPIILOR PÂNĂ LA VÂRSTA
DE 3 ANI ÎN MUNICIPIUL CAHUL

FOAIE DE PARCURS PRIVIND MODELE DE
FURNIZARE A SERVICIILOR DE ÎNGRIJIRE A
COPIILOR PENTRU MUNICIPIUL CAHUL



PROGRAMUL PILOT
DIN UNGHENI

30 beneficiare selectate si instruite
15 beneficiare instruite la programul de
formare profesională a adulților-bonă
(Colegiul A. Mateevici)
10 creșe de tip familial de la 0-3 ani
deschise 

Au beneficiat de un program complex de
dezvoltare, care a inclus:

sesiuni de instruire și mentorat
activități de formare profesională 
certificare la programul de formare
profesională a adulților-bonă 
suport individualizat



Creșa ”Piticii deliei”  Cersac Anna
Creșa ”Voinicii deliei” Carchilan Maria
or.Ungheni

Creșa ”Voinicel” 
Rudcov Silvia, sat. Costuleni



În baza experienței pilot din Ungheni, ILO și AFAM propun extinderea modelului
în municipiul Cahul. Workshopul de informare va prezenta conceptul creșelor de
tip familial, etapele programului și oportunitățile pentru femeile interesate. 



Proiectul se va concentra pe: 
formarea și calificarea în servicii sigure, calitative de educație și îngrijire timpurie 
dezvoltarea competențelor fundamentale antreprenoriale (management, finanțe, cadrul legal etc.)
facilitarea accesului la informații, mentorat și rețele de suport  
crearea unor oportunități sustenabile de generare a veniturilor
planuri clare pentru dezvoltarea ulterioară 

 VENIM ÎN CAHUL!

Proiectul își propune să sprijine beneficiarii din Cahul prin dezvoltarea competențelor practice de
îngrijire a copiilor, celor antreprenoriale și prin accesul la oportunitățile de dezvoltare și suport continuu. 

 IDEE      →    COMPETENȚE    →    ACȚIUNE      →     VENIT     →      O AFACERE SUSTENABILĂ 



PARCURSUL
PROIECTULUI

Promovarea proiectului și informarea
potențialilor beneficiari despre

oportunitățile disponibile. 
Dezvoltarea competențelor practice de
grijă a copiilor, antreprenoriat,
management, instrumente digitale și
educație financiară.
 

Boot Camp – modul intensiv de bază,
cu prezență fizică
Deep Dives - modul online
Refresher sessions (online) 
Formarea și calificarea
(Universitatea Tehnică din Cahul)

Identificarea și selectarea celor
30 de beneficiari ai

programului.

 INFORMARE ȘI PROMOVARE
(AUGUST-SEPTEMBRIE 2026) 

RECRUTARE ȘI ÎNREGISTRARE 
(SEPTEMBRIE 2026)

INSTRUIRE 
(OCTOMBRIE- DECEMBRIE 2026)



MECANISME DE SPRIJIN
COMPLEMENTARE

(OCTOMBRIE 2026- IANUARIE 2027)

Coaching și sprijin individual
Facilitarea reglementărilor:
reglementările ECCE și standardele de
calitate (Legea 367/2022).
Legătura cu municipalitatea

NETWORK BUILDING
(NOIEMBRIE 2026- FEBRUARIE 2027)

Facilitarea creării de rețele
(administratori de creșe, autorități,
furnizori de servicii)
Evenimente de networking 
Ateliere practice comune
Schimbul de experiență

Asigurarea monitorizării și a sprijinului
continuu pentru toți cei 30 de
participanți pe parcursul traseului de
învățare și, pentru cei care avansează
în program, pe durata etapei de
înființare a creșelor.

MONITORIZARE ȘI DEZVOLTARE 
(NOIEMBRIE 2026- MARTIE 2027)



DE CE VOR BENEFICIA? 
Proiectul nu se limitează la transmiterea de cunoștințe. 
Ne propunem să creăm un parcurs de suport care să ajute
participanții să aplice ceea ce învață și să își dezvolte  
activitatea. 

Femeile vor beneficia de: 
CUNOȘTINȚE - Competențe practice în antreprenoriat și
dezvoltarea afacerii, precum și în educația timpurie
ÎNCREDERE - Sprijin pentru transformarea ideilor în
acțiuni concrete 
CONEXIUNI - Schimb de experiență, mentori și rețele
locale 
ABORDARE INDIVIDUALIZATĂ - Ghidare adaptată
necesităților individuale 
OPORTUNITĂȚI - Acces la materiale, rețele și noi
oportunități de afaceri 
FOLLOW-UP - Implicare și suport după finalizarea
instruirilor 

Scopul este de a ajuta beneficiarii să transforme
activitățile la domiciliu în afaceri vizibile, stabile și
sustenabile. 



Etapa Cheltuieli principale Estimare, MDL

1. Pregătirea profesională instruire/calificare îngrijitor, dacă persoana nu
deține calificarea necesară

GRATUIT

2. Formalizarea activității patentă de întreprinzător, acte, copii,
certificate, cazier etc.

1.000–2.000

3. Examinări medicale
fișa medicală 086/e, investigații/examene
necesare, certificat privind capacitatea
psihică 091/e

250–800

4. Evaluarea și pregătirea spațiului mici reparații, zugrăvire, pardoseală
sigură/lavabilă, adaptarea încăperilor

1.000–2.000

5. Securizarea spațiului pentru copii protecții prize, colțuri, blocatoare
dulapuri/ferestre, porți de siguranță, protecții

800–2000

6. Mobilier pentru copii mese, scaune, dulapuri/rafturi, spații de
depozitare, mobilier adaptat vârstei

8.000–15.000

7. Zona de somn/odihnă pătuțuri/paturi, saltele, lenjerie, protecții 6.000–12.000

8. Zona de joacă și dezvoltare covoare, jucării, cărți, materiale educaționale
și creative, jocuri motrice

7.000–15.000

9. Igienă și îngrijire
masă/suprafață pentru schimbat, olițe, coșuri,
recipiente, consumabile inițiale, produse
igienice

3.000–6.000

10. Alimentație
frigider/echipamente mici dacă lipsesc, veselă
pentru copii, recipiente, scaune de alimentare
etc

4.000–10.000

11. Securitate și prim-ajutor trusă medicală, stingător, detector fum și alte
echipamente de siguranță

1.500–4.000

12. Evaluări/măsurări sanitare iluminare naturală/artificială, microclimat și
alte investigații solicitate în funcție de situație

1.000–1.500

13. Curățenie și dezinfecție aspirator/echipamente, mopuri, recipiente,
detergenți/dezinfectanți, stoc inițial

2.000–4.000

14. Materiale administrative contracte, registre, instrucțiuni SSM, dosare,
imprimare/semnalistică

500–1.500

15. Rezervă pentru cheltuieli
neprevăzute

aproximativ 5–10% din investiție 5.000–10.000

MODELUL DE DEZVOLTARE A AFACERII



CE SPUNE LEGEA?
Din anul 2022, odată cu adoptarea Legii nr.
367/2022 cu privire la serviciile alternative de
îngrijirea copiilor, au fost introduse trei tipuri de
servicii de îngrijire a copiilor de la zero la trei ani:
individualizată, de tip familial și organizată la locul de
muncă.

SERVICIIALTERNATIVE.GOV.MD

Mai multe informații despre cerințe, cadrul legal,
ghiduri etc.  le găsiți pe platforma:

https://serviciialternative.gov.md/about
https://serviciialternative.gov.md/about
https://serviciialternative.gov.md/about


ÎNREGISTRAREA LA PROGRAM
Programul este adresat persoanelor care au experiență, cunoștințe sau interes pentru îngrijirea și
dezvoltarea copiilor de vârsta 0-3 ani, inclusiv: 

Dacă ești o persoană responsabilă, motivată și îți
dorești să transformi experiența și abilitățile tale
într-o activitate legală, sustenabilă și cu impact social,
acest program este pentru tine!

persoanelor cu studii în domeniul educației
(superioare, vocaționale)
profesioniștilor din domeniul sănătății
asistenților sociali, comunitari
mamelor și bunicilor cu experiență în îngrijirea
copiilor
bonelor active și celor care lucrează neoficial
și ar dori să-și formalizeze activitatea
refugiaților
tuturor persoanelor interesate să își dezvolte
activitatea în domeniul serviciilor de îngrijire a
copiilor.



SUPORT 

1.DISEMINAREA INFORMAȚIEI
2.PARTENERIATE 
3.SUPORT FINANCIAR
(ARENDĂ)

4.PROMOVAREA SERVICIILOR
ÎN COMUNITATE

5.CREAREA SPAȚIILOR
PRIETENOASE COPIILOR



Scanează QR Codul și
completează formularul de
participare acum!

[RO] [RU]

Date de contact:

069515977  Drăgălin Iuliana
078268983   Apetrii Marina



Activitatea este organizată de Asociația Femeilor Antreprenoare din Moldova (AFAM), în parteneriat cu Organizația Internațională a Muncii, în cadrul proiectului
„Consolidarea păcii și prosperității prin leadershipul și incluziunea femeilor (Femei pentru pace și prosperitate)”, implementat cu sprijinul financiar al Guvernului Elveției.

VĂ MULȚUMIM PENTRU ATENȚIE!
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