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Presedintele raionului Cahul anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice
vacante de Specialist principal (responsabil de salariu) din cadrul Sectiei
contabilitate, Aparatului Pregedintelui raionului Cahul.

I. Scopul general al functiei:
Contribuie la aplicarea metodelor progresive de evidentd contabild si control
indreptate spre consolidarea disciplinei financiare si utilizarea corectd a alocatiilor
bugetare.

II. Sarcinile de baza:
1. Participd la elaborarea proiectului bugetului de cheltuieli al Aparatului

presedintelui si subdiviziunilor Consiliului Raional Cahul fara statut de persoana
juridica.

2. Efectuiaza corect lucrdrile de executare a bugetului de venituri si cheluieli si a

evidentei contabile.

3. Contribuie la intocmirea raportului financiar contabil si raportului explicativ
privind executia bugetului de cheltuieli in termenele stabilite.

4. Intocmeste darea de seami lunari pentru CNAS conform formularului IPC18.
Prezinta declaratia anuald cétre Inspectoratul Fiscal privind impozitul pe venit al
fiecdrui angajat.

5. Calculeaza si achitd salariile, certificatele medicale, deplasarile, diurnele etc. ale

angajatilor. |
II1. Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova; |

b) poseda limba roméina, -

¢) are capacitate deplind de exercitiu; :

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este apt/aptd, din punct de vedere al stéirii sdnatétii, pentru exercitarea functiei

publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata,

f) are studiile necesare previzute pentru functia publicd respectiv.



g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1)
lit. a) si b) al Legii nr.158 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intengie;
i) nu este privat/privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsa de bazad sau complementard, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.
j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.
Studii superioare de licentd in domeniul contabilitatii sau economiei.
Experienta profesionala - 1 an de experientd profesionald in domeniu.
Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu contabilitdtii, economiei, administratiei

publice, functiei publice.
- Cunoasterea limbilor de circulatie internd, posedarea limbii engleze este un
avantaj.

- Cunostinte de operare la calculator:Word, Excel.
Abilititi: abilitati de analiza, de sinteza si planificare, de elaborare a documentelor,
de monitorizare si evaluare, capacitate de organizare si coordonare, consultare,
instruire, prezentare, solufionarea problemelor, comunicare eficienta.

IV. Pentru participare la concurs se depun urmatoarele acte:

a) formularul de participare;
b) copia buletinului de identitate;
¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;
d) copia carnetului de munca;
e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;
g) documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul
considerd necesar.

Note: Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta
impreund cu documentele oviginale pentru a verifica veridicitatea lor.

Note: Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe
proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de
concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile de la data la
care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Dosarele de participare la concurs pot fi prezentate pe adresa: mun. Cahul, Piata
Independentei, nr.2, biroul 410, pané la data de 30 aprilie 2026 inclusiv.
Persoana responsabild de primirea dosarelor este Tricolici Tatiana, tel..0299
31410.




BIBLIOGRAFIA
concursului pentru ocuparea functiei publice vacante de
Specialist principal (responsabil de salariu) din cadrul Sectiei contabilitate

Codul Muncii al Republicii Moldovanr.154/2003;

Legea integritatii nr.82/2017;

Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

Legea nr.195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal;

Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr.982/2000 privind accesul la informatie;

Legea contabilitatii si raportarii financiare nr.287/2017;

Legea finantelor publice si responsabilitdtii bugetar-fiscale nr.181/2014;

Legea nr.397/2003 privind finantele publice locale;

Legea nr.289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de
munca si alte plati de asigurare sociala,

Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Hotédrarea Guvernului nr.426/2004 privind aprobarea modului de calcul a
salariului mediu;

Hotédrarea Guvernului nr.108/2005 privind aprobarea regulamentului cu privire
la conditiile de stabilire, modul de calcul gi de platd a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporard de munca;

Hotararea Guvernului nr.1231/2018 Cu privire la punerea 1n aplicare a
prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

Ordinul nr.216/2015 privind aprobarea Planului de conturi contabile in sistemul
bugetar si a normelor metodologice aferente;

Ordinul Ministerului Finantelor privind Clasificatia bugetard nr.208/2015;
Regulamentul privind inventarierea aprobat prin Ordinul Ministerului finantelor
nr.60/2012;

Ordinul Ministerului Finantelor nr.121/2016 cu privire la modul de determinare
si raportare a creantelor cu termen expirat si a datoriilor cu termen de achitare
expirat (arierate).



