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PROIECT

DECIZIE

Nr. din 2026
Despre modificarea Deciziei nr.1/17 din 6 februarie 2026
»Cu privire la constituirea persoanei juridice de drept public”

In temeiul art.43 alin.(1) lit.r) din Legea nr. 436/2006 privind administratia
publica locala, art. 21, art.141 din Codul educatiei nr. 152/2014, art.62-64 din Legea
100/2017 cu privire la actele normative, avand in vedere avizul Comisiei
consultative de specialitate, Consiliul Raional Cahul

DECIDE:

1. Decizia Consiliului Raional Cahul nr.1/17 din 6 februarie 2026 ,,Cu privire
la constituirea persoanei juridice de drept public” se modifica dupa cum
urmeaza:

1.1. pe tot parcursul textului deciziei, sintagma ,Institutia Publica
Gimnaziul ,Jaroslav Gasek™, s. Huluboaia” se substituie cu
sintagma ,,Institutia Publicd Gimnaziul-gradinita ,,laroslav Gasek”,
s. Huluboaia™;

1.2. anexa la decizie (Statutul Institutiei Publice Gimnaziul-gradinita
,laroslav Gasek”, s. Huluboaia) va avea continutul conform anexei
la prezenta decizie.

2. Monitorizarea implementarii prezentei decizii in conformitate cu legislatia in
vigoare va fi exercitatd de doamna Tatiana Seredenco, vicepresedintele
raionuluiCahul.

3. Controlul executarii prezentei decizii se pune 1n sarcina Comisiei consultative
de specialitate probleme sociale (invatamant, tineret, sport, culturd, sanatate,
asistenta sociald, protectia drepturilor copilului, utilizarea fortei de munca).

Presedintele sedintei
Consiliului Raional Cahul

Contrasemneazd:
Secretarul
Consiliului Raional Cahul Cornelia PREPELITA

Elaborat: M.Bichir, sefa Directiei Generale Invitamant Cahul

Coordonat: T. Seredenco, vicepresedintele raionului Cahul

Avizat pentru legalitate: L. Raileanu, specialist principal, Serviciul juridic i resurse umane
Avizat: C. Prepeliti, secretarul Consiliului Raional



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul deciziei ,,Despre modificarea Deciziei nr.1/17 din 6 februarie 2026
»Cu privire la constituirea persoanei juridice de drept public””

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ
Proiectul deciziei este elaborat de citre Directia Generala Invatimant Cahul.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ
Proiectul deciziei a fost elaborat in temeiul temeiul art.43 alin.(1) lit.r) din Legea nr.
436/2006 privind administratia publica locala, art. 21, art.141 din Codul educatiei nr.
152/2014, art.62-64 din Legea 100/2017 cu privire la actele normative.
3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse
Proiectul deciziei a fost elaborat urmare a necesitatii formularii corecte a denumirii
institutiei si completarii statutului institutiei. Asa cum in urma absorbtiei de catre
Gimnaziul ,laroslav Gasek™, s. Huluboaia, a Gimnaziului-gradinita ,,Lesea
Ucrainca”, s. Lucesti, devine sucursald, iar denumirea corecta a institutiei absorbante
trebuie sd includa si cuvantul ,,gradinitd”, se propune completarea denumirii
institutiei absorbante astfel: ,Institutia Publica Gimnaziul-gradinitd ,laroslav
Gasek”, s. Huluboaia”.
4. Analiza impactului de reglementare
Implementarea prevederilor proiectului de decizie nu implica cheltuieli financiare.
5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent
Proiectul se incorporeazad in sistemul actelor normative si presupune modificarea
deciziei sus-mentionate.
6. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ
Pentru a finaliza procesul de inregistrare a Institutiei Publice Gimnaziul-gradinita
,,Jaroslav Gasek”, s. Huluboaia, urmeaza inregistrarea Statutului la ASP.

Maria Bichir,
sefa Directiei Generale Invatamdnt Cahul



INREGISTRAT
la IP ,,Agentia Servicii Publice”
din
Registrator
in domeniul inregistrarii de Stat

APROBAT
Decizie Consiliului Raional Cahul
Nr din

APROBAT
La Consiliul profesoral
proces— verbal nr.9 din 11.02.2026

STATUTUL

Institutiei Publice

Gimnaziul-gradinita ,Iaroslav Gasek”, s. Huluboaia

HULUBOALIA, 2026



I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Statutul Institutiei Publice Gimnaziul- gradinita ,,Iaroslav Gasek™, s.Huluboaia, raionul
Cahul, reglementeaza misiunea, functiile si drepturile Institutiei, precum si organizarea activitatii,
finantarea si patrimoniul, evidenta si darile de seama ale acesteia.

1.2 Prin Decizia Consiliului Raional Cahul nr.7/11 din 12 decembrie 2025 Institutia
Publica Gimnaziul-gradinita ,,laroslav Gasek”, s. Huluboaia, raionul Cahul (in continuare —
Institutia), devine institutie absorbanta a Gimnaziului-gradinita ,, Lesea Ucrainca”, s. Lucesti
(institutie absorbitd),care va activa cu statut de sucursala , care este o institutie publica bugetara,
apolitica, non-profit.

1.3 Institutia dobandeste calitatea de persoand juridicda de drept public din momentul
inregistrarii de Stat a prezentului Statut la Agentia Sericii Publice a Republicii Moldova, dispune de
toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice.
Institutia dispune de stampild cu Stema de Stat a Republicii Moldova, emblema, denumire in limba
de stat, bilan{ financiar propriu, conturi trezoreriale, in lei, cod fiscal, precum si alte atribute ale
persoanei juridice.

1.4 Denumirea completa a institutiei este Institutia Publicd Gimnaziul - gradinita ,,laroslav
Gasek”, s. Huluboaia ,raionul Cahul, ,Republica Moldova,

1.5 Denumirea prescurtata a Institutiei va fi: IP Gimnaziul-gradinita,,[.Gasek”,s.Huluboaia

1.6 Calitatea de fondator al Institutiei publice este exercitatd in numele statului de cétre. Consiliul
raional Cahul

1.7 Sediul Institutiei este: MD 3909, Republica Moldova,Raionul Cahul.satul Huluboaia.

1.8 Institutia isi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei

Republicii Moldova, legile si hotaririle Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova,
ordonantele, hotaririle si dispozitiile Guvernului, alte acte normative, cu tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte, precum si cu prezentul Statut.

II. MISIUNEA, DOMENIILE DE COMPETENTA, FUNCTIILE DE BAZA SI
DREPTURILE INSTITUTIEI

2.1 Misiunea Institutiei este asigurarea copiilor/elevilor cu o pregatire teoretica fundamentala
si formarea unei ample culturi generale, formarea copilului/elevului ca personalitate libera si
creativa, asigurdnd dezvoltarea competentelor necesare continudrii studiilor in nvatamantul
gimnazial (art. 26 din Codul educatiei), necesare pentru continuarea studiilor in Tnvatdmantul liceal
si formarea unei personalitati libere si creative prin asigurarea dezvoltarii competentelor elevilor,
precum si prin consilierea si orientarea acestora in determinarea traseului individual optim catre
invatamantul liceal, invatdmantul superior sau in institutii de invatdmant profesional tehnic
secundar sau profesional tehnic postsecundar (art.28 din Codul educatiei).



2.2 Institutia poartd raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, pentru
apararea drepturilor copiilor si personalului, precum si pentru ocrotirea vietii §i sanatatii
copiilor/elevilor.

2.3 Functiile de baza ale Institutiei sunt:

a) dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor lui spirituale si fizice
la nivelul potentialului sau;

b) cultivarea respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de apartenenta lui
etnicd, de provenienta sociala si atitudinea fatd de religie — principii consemnate in Carta Natiunilor
Unite;

c) pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitatile vietii Intr-o societate libera, in
spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitati intre genuri, grupuri etnice, nationale si religioase si
respectarii culturii altor popoare;

d) dezvoltarea competentei de a acumula cunostinte si dezvolta abilitati de antreprenoriat in
conditiile economiei de piatd in scopul autorealizarii;

e) educarea stimei fata de identitate, limba si valorile culturale ale poporului, precum si fata
de valorile nationale ale tarii In care traieste, ale tarii din care poate fi originar si ale civilizatiilor
diferite de a sa;

f) cultivarea sentimentului responsabilitatii fatd de mediul inconjurator, formarea constiintei
ecologice;

g) asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale, educarea necesitatii de practicare a culturii
fizice si sportului pe parcursul intregii vieti;

h) promovarea educatiei incluzive drept prioritate educationald in vederea evitarii excluderii
si/sau marginalizarii copiilor/elevilor, tinerilor si adultilor;

1) formarea unui mediu educational prietenos, accesibil, Tn masura sa raspunda asteptarilor
si cerintelor speciale ale beneficiarilor;

j) centrarea procesului de educatie pe potentialul copiilor/elevilor, urmarind dezvoltarea
acestuia;

k) formarea personalititii competente, creative, apte sd-si asume responsabilitatea intr-o
societate democratica in continua schimbare.

2.4 Pentrurealizarea scopurilor statutare Institutia isi propune urmatoarele sarcini:

a) reflectarea si realizarea drepturilor fiecarui copil/elev;

b) promovarea calitatii rezultatelor academice;

c) oferirea unei educatii bazate pe viata reald a copiilor;

d) asigurarea incluziunii, respectarii si egalitdtii de sanse pentru toti copiii/elevii;

e) oferirea educatiei acceptabile si accesibile;

f) asigurarea educatiei centrate pe copil.

2.5 Institutia elaboreaza si implementeaza masurile de protectie a copilului, care contin
securitatea incaperilor si terenului aferent, instruirea personalului, punerea la dispozitie a
mijloacelor de sesizare, identificarea, Inregistrarea, referirea $i monitorizarea cazurilor, asistenta
copiilor victime.

2.6 Institutia cuprinde intr-un sistem unic educatia timpurie, invatamantul primar si
gimnazial, precum si diferite unitati extradidactice si extragcolare.

2.7 Numadrul de grupe prescolare si clase in Institutie se determind in corespundere cu
necesitatile populatiei in limita contingentului de copii, fiind avizate de Consiliul de Administratie
si aprobate de citre Directia Generald Invatimant Cahul.

2.8 Educatia si instruirea elevilor/copiilor se efectueaza in limba rusa.

2.9 Deservirea medicala a copiilor/elevilor o asigurd lucratorul medical, care este
responsabil de evidenta starii sanatatii copiilor si de alimentatia lor, asigura realizarea masurilor de
profilaxie a maladiilor si cerintelor sanitaro-igienice, ce contribuie la mentinerea sanatatii lor.

2.10 Alimentatia copiilor se organizeaza in dependentd de programul de lucru, varsta
copiilor/elevilor si conform normelor stabilite pentru copii de legislatia in vigoare.



III. DOMENIILE SI PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

3.1 Institutia se constituie si isi desfasoara activitatea In baza principiilor legalitatii,

3.2 Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept.

3.3 In Institutie este interzis sa se desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala al acestuia.

IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTIEL
TIPUL SI STRUCTURA INSTITUTIEI

4.1 Institutia Publica Gimnaziul-gradinita ,,Iaroslav Gasek” s.Huluboaia, raionul Cahul este o
institutie educationald de stat, organizatd pe niveluri si cicluri in conformitate cu Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei (ISCED-2011):

a) nivelul 0 - educatia timpurie (invatdmantul prescolar);

b) nivelul 1 - invatamantul primar;

c) nivelul 2 - Invatamantul secundar, ciclul I: invatdmantul gimnazial.

4.2 Institutia activeazd in baza prezentului Statut, al Regulamentului de organizare si
functionare al Institutiei, precum si al actelor legislative si normative 1n vigoare.

V.CONDUCEREA INSTITUTIEIL. ORGANELE ADMINISTRATIVE.
PERSONALUL INSTITUTIEI

5.1  In Institutie functioneaza urmatoarele organe administrative:

a)  Consiliul profesoral al Institutiei,

b)  Consiliul de Administratie al Institutiei.

5.2 In Institutie activeaza:

a) personal de conducere, din care face parte directorul, directori adjuncti;

b) personal didactic;

c) personal didactic auxiliar si personal tehnico-administrativ;

d) personal nedidactic;

e) In Institutie pot activa comisii metodice s.a.

5.3. In cadrul Institutiei sunt create Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia
multidisciplinara intragcolara pentru protectia copilului in situatie de risc, alte comisii, reiesind din
necesitatile Institutiei.

Consiliul profesoral

5.4 Consiliul profesoral al Institutiei este organ suprem de conducere, cu rol de decizie 1n
domeniul educational, este format din personalul didactic din Institutie si este prezidat de director.
Secretarul Consiliului profesoral este numit de director. Participarea personalului didactic la
sedintele Consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este deliberativi 1n cazul prezentei
majoritatii simple a membrilor Consiliului.

5.5 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare internad privind calitatea educatiei si raportul
general privind starea si calitatea invatamantului din Institutie;

b) dezbate, avizeaza si aproba Planul de dezvoltare institutionald pe termen de 5 ani al
Institutiei;

c) dezbate si aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale, Proiectul managerial
anual al Institutiei, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

d) aproba Statutul Institutiei,

e) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratie si actualizeaza, daca
este cazul, componenta acestuia;



f) aproba componenta nominala a catedrelor metodice din Institutie;

g) valideaza raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentatd de fiecare
profesor/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de améanari, diferente si
corigente;

h) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

1) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei, in sedinta la
care participa cel putin 2/3 din personalul salariat al Institutiei;

j) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a Directiei Generale Invatamant
Cahul sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza
activitatea educationala si transmite Directiei Generale Invitimant Cahul propuneri de modificare
sau de completare;

k) identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale
din Institutie;

1) indeplineste si alte atributii, stipulate in Regulamentul de organizare si functionare a
Institutiei.

5.7 Consiliul profesoral se intruneste de cel putin 5 ori in parcursul anului de studii. In
cazuri exceptionale, Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara de catre director
sau la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice.

5.8 Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese
verbale si sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

5.9 Hotararile Consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic.

Consiliul de administratie

5.10 Consiliul de administratie al Institutiei activeaza in calitate de organ de conducere al
institutiei de invatamant cu rol de decizie In domeniul administrativ. Din componenta consiliului de
administratie al institutiei de invatamant general fac parte: directorul institutiei de invatdmant, un
director-adjunct, un reprezentant delegat de administratia publica locald din unitatea administrativ-
teritoriald de nivelul intai in care se afla institutia, trei reprezentanti ai parintilor, doi reprezentanti ai
cadrelor didactice si un reprezentant al elevilor. In cazul institutiei de educatie timpurie din
componenta consiliului de administratie fac parte doi reprezentanti ai parintilor, directorul adjunct
va putea fi substituit cu metodistul, iar pentru institutiile in care lipseste unitatea de metodist de
catre o persoand delegata de catre Consiliul local.

5.11 Consiliul de administratie al Institutiei are urmatoarele competente/atributii:

1) participa, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului si
directorilor - adjuncti ai Institutiei;

2) participa, prin reprezentantii sdi, la evaluarea directorului si directorilor - adjuncti ai
Institutiei;

3) organizeaza audieri publice vizand executarea bugetului pentru anul precedent si avizarea
bugetului pentru anul bugetar urmator anului de invatdmant in care se prezinta proiectul, precum si
in alte cazuri;

4) participa la elaborarea proiectului bugetului, asigurand transparenta procesului, inclusiv
prin organizarea de audieri publice si avizeaza bugetul institutiei de invatamant si rectificarile la
acesta;

5) stabileste directiile de dezvoltare ale institutiei de invatamant;

6) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare, asigurand
transparenta si corectitudinea valorificarii acestora;

7) aproba componenta scolara a planului-cadru la nivelul institutiei de invatamant;

8) avizeaza, in baza capacitatii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de copii/ elevi,
numarul de grupe/ clase pe ani de studii si numarul de copii/ elevi in fiecare grupa/ clasa;

9) dezbate schema de Incadrare a personalului institutiei;



10) organizeaza completarea formularelor de raportare in care solicita opinia comunitdtii cu
privire la satisfactia fatd de servicii si prioritatile de dezvoltare ale institutiei.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) aprobd regulamentul intern al institutiei de invatdmant, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale institutiei de invatamant, ale cadrelor didactice, ale elevilor si parintilor sau
altor reprezentanti legali ai copiilor;

2) stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei de invatamant, in concordantd cu
planurile operationale si planul de dezvoltare al institutiei;

3) contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu terti;

4) aproba orarul de activitate al institutiei de Invatamant;

5) participd, In conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, aprobata de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, la evaluarea activitatii personalului din institutia de Invatdmant;

6) propune directorului instituirea comisiilor de ancheta disciplinara pentru personalul din
institutia de Tnvatamant.

Personalul didactic

5.12 Numirea si eliberarea din functie a personalului didactic se face in conformitate cu
Codul educatiei si Codul muncii.

5.13 Posturile didactice 1n institutiile de invatamant general se ocupa prin concurs. Concursul
pentru ocuparea functiilor vacante se organizeaza in incinta Institutiei in baza metodologiei
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii. La concursul pentru ocuparea functiei vacante de
cadru didactic poate participa orice candidat care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de
legislatia In vigoare. Tinerii specialisti ocupa posturile vacante prin repartizare.

5.14 Activitatea personalului didactic este organizata in conformitate cu legislatia in vigoare,
in baza reglementarilor din Codul Muncii al RM, Codul Educatiei al RM, Codul de Etica al
Cadrului Didactic, Contractul Individual/ Colectiv de munca, prezentul Statut si Regulamentului-tip
de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatdmant primar si secundar, ciclul I si II.

5.15 Personalului didactic i se interzice oricaror activitati care genereaza coruptie sau acte
conexe coruptiei cum ar fi:

a) primirea sau solicitarea de la elevi, parinti, asociatiile parintesti (sau orice alta forma de
organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje necuvenite (sume de bani, cadouri
sau servicii), indiferent de destinatia declarata a acestora;

b) initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, pdrinti sau asociatii ale
parintilor (orice altd forma de organizare a parintilor) a unor foloase materiale si alte avantaje
necuvenite;

¢) impunerea de manuale care nu sunt incluse in Schema de inchiriere si/sau a materialelor
didactice auxiliare;

d) impunerea unor activitati extracurriculare contra platd, cadouri sau altor favoruri;

e) fraudarea evaludrilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau avantaje
necuvenite;

f) traficul de influenta si favoritismul in procesele de instruire si de evaluare;

g) servicii educationale cu platd oferite elevilor, copiilor cu care interactioneaza direct la
clasa.

h) sa aplice pedepse corporale sau sa agreseze verbal, psihic sau fizic elevii si/sau alte cadre
didactice.

Nerespectarea prevederilor respective, constituie abatere disciplinard si se examineaza de
Consiliul de etica sau de organele abilitate de cercetarea contraventionald sau penald, in functie de
gravitatea actiunii.

5.16 Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in vigoare,
Regulamentului de organizare si functionare al Institutiei, prezentul Statut, prevederile contractului
individual si colectiv de munca.

5.17 Drepturile personalului didactic vizeaza:

a) respectarea demnitatii profesorului;

b) libertatea opiniei,



c) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfisurarea activitdtii profesionale, pentru
perfectionarea continua;

d) alegerea programelor de studii, formelor si metodelor de predare, manualelor si
materialelor didactice aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii pe care le considera adecvate
realizarii standardelor educationale de stat;

e) libertatea inifiativei profesionale in realizarea obiectivelor educationale: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor copiilor/elevilor printr-un sistem validat si
potrivit constiintei proprii, utilizarea bazei materiale si a resurselor adecvate obiectivelor
invatamantului, modernizarea procesului de invatamant prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a
unor activitati de cercetare stiintificd, de formare in conformitate cu interesele si aptitudinile
acestora, infiinfarea in Institufie a unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicatii, cercuri pe
interese etc., conform legislatiei in vigoare;

f) participarea la organizarea si desfasurarea procesului de invatdmant in Institutie;

g) participarea la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democraticd a
reprezentantilor lor in organele administrative si consultative ale Institutiei;

h) sa i se includd in vechimea de muncad didactica activitatea didactica si de cercetare
desfasurata anterior in cazul transferului la o institutie de invatamint care oferd programe de studii
de alt nivel.

5.18 Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a)  cunoaste si aplica planul de invatamant, curriculumul scolar, sugestiile metodice la
disciplinele scolare, manualele scolare si literatura de specialitate;

b)  intocmeste proiectarea didactica de lunga durata;

c) elaboreaza proiecte didactice pentru lectii si activitati extrascolare;

d) realizeaza orele de predare la clasd;

e)  asigurd eficacitatea procesului educational;

f)  stimuleazd activitatea independentd, initiativa, capacitatile creative ale
copilului/elevului;

g) asigurd securitatea vietii si sanatatea elevilor 1n cadrul lectiilor si activitatilor
extrascolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

h)  organizeaza si desfasoard concursurile scolare;

1)  participa la activitatile catedrei metodice, ale Consiliului profesoral;

1) participa la sedintele si activitatile Consiliului de Administratie cand este solicitat;

k)  organizeaza si desfasoara orele de dezvoltare personala;

I)  organizeaza meditatii si consultatii cu elevii la disciplina predata;

m) colaboreaza cu familiile copiilor/elevilor;

n) 1si Imbogateste, in permanentd, pregatirea in domeniul specialitatii, psihopedagogiei,
metodicii predarii disciplinei;

0)  participa la activitdtile de perfectionare organizate 1n Institutie si n afara ei;

p)  respectd in activitate normele de etica, cultiva, prin propriul exemplu, principiile morale
de dreptate, echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism si alte virtuti;

q) utilizeaza comportamente nonviolente si disciplinarea pozitiva,

r)  1si onoreaza toate obligatiile prevazute in fisa postului;

s)  respectd si alte obligatii, stipulate in Regulamentul de organizare si functionare a
Institutiei.

5.19 Atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor didactice se efectueaza
conform Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul prescolar, primar,
special, complementar, secundar si mediu de specialitate.

5.20 Functiile didactice 1n serviciul pentru grupele de educatie timpurie din Institutie sunt:
educator, cadru didactic de sprijin, conducator muzical, metodist.

5.21 In cadrul Institutiilor de invatamant prescolar posturile didactice vacante se ocupa prin
concurs, organizat la nivelul institutiei de invatamant, conform unei metodologii aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii. La concursul pentru ocuparea unui post didactic poate participa
orice candidat care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare.
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5.22 Angajarea personalului didactic in institutiile de invatamant se face prin incheierea unui
contract individual de munca cu directorul institutiei, conform legislatiei in vigoare.

5.23 Atestarea cadrelor didactice, conferirea sau confirmarea gradelor didactice se efectueaza
conform cadrului normativ in vigoare, iar dezvoltarea profesionala a personalului didactic si de
conducere este obligatorie pe parcursul intregii activititi profesionale si se reglementeaza de
Guvern.

Directorul

5.24 Directorul este conducatorul Institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele
juridice si fizice, inclusiv cu administratia publici locala, angajat si eliberat din functie de catre DGI
Cahul.

5.25 Functia de director poate fi detinutd de persoane cu studii pedagogice superioare cu
stagiu de munca in domeniu de cel putin 3 ani si, de regula, cu grad didactic.

5.26 Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, 1n
conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director si director adjunct in institutiile de Tnvatamant general, aprobat de MEC.

5.27 Directorul Institutiei are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationald i administrativd a
Institutiei, precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului Institutiei;

b) raspunde de transportarea copiilor/elevilor in conditii bune si sigure pentru viata si
sanatatea lor;

c)  asigurd siguranta copiilor/elevilor si cadrelor didactice in cadrul Institutiei;

d) asigurd pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiei, pentru
organizarea i functionarea cantinei;

e) raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea s$i stingerea
incendiilor in Institutie;

f)  asigurd elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului/elevului;

g) asigurd punerea in aplicare a deciziilor Consiliului profesoral si a celui de
Administratie;

h)  asigurd realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si
normativ in vigoare;

1)  numeste si elibereaza din post personalul Institutiei;

j)  asigurd confidentialitatea §i securitatea informatiei, care contine date cu caracter
personal, in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal,

k)  stabileste obligatiile de serviciu ale personalului angajat;

1)  intocmeste rapoarte asupra activitatii Institutiei;

m) exercitd si alte sarcini delegate de catre Consiliul raional Cahul, stipulate in
Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei.

5.28 Directorul, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele imputerniciri:

a)  emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

b)  gestioneaza bunurile si resursele materiale;

c) Iincheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procure;

d) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ si normativ 1n vigoare, asigura realizarea achizitiilor publice;

5.29 Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de pastrarea lor in bune
conditii si de eliberarea actelor de studii.

Directorul - adjunct
5.30 Directorul adjunct este angajat de catre directorul Institutiei prin concurs, pe un termen
de 5 ani, conform Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director si director-adjunct in institutiile de invatimant general, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Functia de director adjunct poate fi detinutd de profesori cu grad didactic,
experientd pedagogica si cu stagiul de predare de cel putin 3 ani.
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5.31 In Institutie activeazi un director adjunct, responsabil de procesul instructiv si procesul
educativ. Directorul adjunct 1si desfasoara activitatea in Institutie, fiind n subordinea directorului,
care elaboreaza fisa postului, In concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul Statut.

5.32 Directorul-adjunct are urmatoarele competente/atributii:

a)  monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui, cat
si participa la realizarea managementului educational la nivel de Institutie;

b) este responsabil de desfiasurarea regulamentard a activitatii Institutiei, conform
Regulamentului de organizare si functionare a Institutiei si al prezentului Statut;

c) este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la
disciplinele scolare, concursurile extrascolare si extracurriculare la nivel local, raional si national;

d) intocmeste orarul activitatilor educationale din Institutie;

€)  participa la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;

f)  monitorizeaza organizarea procesului educational prin asistente la ore, verifica
proiectele didactice curente si de lungd duratd, participd la apreciereca modului si nivelului de
pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, la evaluarea calitdtii demersului educational, la
determinarea relevantei relationdrii profesor—elev si al impactului educational al activitatilor
extragcolare/ extracurriculare desfasurate la nivel de Institutie;

g)  coordoneaza si monitorizeaza activitatea Comisiei metodice din Institutie, al Consiliului
elevilor, activitatea profesorilor-diriginti si a conducatorilor de cerc;

h)  coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigurd functionalitatea
lui, in special la probele de evaluare sumativa si finala aplicate in Institutie, valideaza
instrumentarul de evaluare sumativa aplicat in Institutie;

1) asigurd aplicarea intocmai a Planului - cadru de invatamant si a curricula scolare;

j)  controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de invatamant;

k) elaboreaza graficul evaluarilor semestriale/anuale, a probelor de corigentd si
examindrilor elevilor amanati la incheierea situatiei scolare, a concursurilor scolare;

1) efectueaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;

m) consemneaza absentele si Intarzierile personalului didactic, personalului auxiliar si
nedidactic;

n) coordoneaza si tine la evidenta orele Tnlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus spre
avizare directorului;

0) coordoneaza activitatea de formare profesionala continua;

p) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

q) este responsabil de evidenta si scolarizarea minorilor din districtul scolar arondat
Institutiei;

r)  stabileste relatii de parteneriat ale Institutiei.

5.33 Directorul adjunct ai Institutiei este responsabili de:

- activitatea Institutiei In conformitate cu standardele de calitate In invagamantul secundar
general;

- calitatea orelor inlocuite;

- elaborarea oralului lectiilor, activitatilor extracurriculare cu respectarea cerintelor didactice
si sanitaro-igienice specifice categoriei de varsta;

- elaborarea orarului tezelor semestriale si coordonarea lui cu Directia Generala Invatamant
Cahul ;

- corectitudinea si acuratetea completarii cataloagelor si a altor documente scolare privind
evidenta rezultatelor scolare ale elevilor.

5.34 Directorul adjunct al Institutiei are urmatoarele imputerniciri:

a)  monitorizeaza si evalueaza nivelul de formare a competentelor curriculare si ritmicitatea
parcurgerii materiei de studiu la disciplinele de invatdmant;

b)  evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.



Dirigintele

5.35 Activitatea educationala la fiecare clasa este coordonatd de un diriginte numit de
director.

5.36 Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

a)  monitorizeaza frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor unor elevi si
ia masurile corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei;

b) organizeazad orele de dezvoltare personald si alte activitati ce contribuie la dezvoltarea
personalitatii elevului;

c) ofera consiliere in cariera si orientarea profesionala ale elevilor;

d) contribuie in parteneriat cu alte cadre didactice, la organizarea si desfasurarea
activitatilor extrascolare;

e)  este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/adaptare al elevilor nou-
veniti in colectivul de elevi;

f)  analizeaza periodic situatia scolara a elevilor si ia masuri pentru mobilizarea acestora la
indeplinirea obligatiunilor regulamentare;

g) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce in vederea
eficientizarii procesului educational;

h)  participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;

1) observd comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neglijarii,
exploatarii copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;

1) organizeaza si conduce activitatea clasei, tinand cont de problemele pe care le impune
viata, cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale Institutiei;

k)  sprijina, Tmpreuna cu ceilalti profesori, organizarea si desfasurarea activitatilor
extrascolare;

1) asigurd conexiunea cu parintii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele obtinute de elevi
la Invatatura, despre absentele nemotivate, alte forme de abatere de la prevederile Regulamentului
Institutiei;

m) organizeaza sedinte cu parintii de cel putin patru ori pe durata anului intreg;

n) calculeaza media generala a fiecarui elev;

0) completeaza dosarele elevilor si catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, precum
si alte formulare si acte de scolarizare;

p) informeaza Consiliul profesoral despre activitatea desfasuratd in clasa pe care o
conduce;

Educatorul

5.37 Educatorul este numit si demis din functie in conformitate cu prevederile Codului
educatiei si al Codului muncii.

5.38 Educatorul are urmatoarele atributii:

a) respectd cerintele Instructiunii despre ocrotirea vietii si sanatatii copiilor, raspunde pentru
viata si sandtatea fiecarui copil din grupa, pentru dezvoltarea lui fizica, morala si intelectuala;

b) raspunde necesitatilor unice de dezvoltare a fiecarui copil, respectd interesul si nevoile de
dezvoltare a copiilor, respecta ritmul propriu de dezvoltare si abordeaza dezvoltarea copilului in mod
integrat;

¢) planifica si realizeaza activitatea educationald prin abordare integrata conform Curriculum-
ului in interdependentd cu specialistii, conlucreaza in echipa cu colegii si managerii institutiei n
scopul realizarii integrale al obiectivelor curriculare;

d) utilizeaza diverse strategii de lucru si resurse materiale pentru realizarea standardelor
educationale;

e) pregdteste copiii impreunad cu parinii pentru instruirea in treapta primara;

f) creaza si asigurd In grupd un mediu de invatare adecvat cerintelor si intereselor copiilor,
desfasoara procesul educational cu copiii, asigurd formarea premiselor pentru viata de sine statatoare;
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g) organizeaza lucrul cu paringii/tutorii, comunicd cu familia §i incurajeaza participarea
parintilor la programul educational al grupei, organizeaza propagarea cunostintelor psihopedagogice
in randurile parintilor;

h) studiaza, formuleaza si furnizeaza parintilor informatii, exemple de practici, sugestii
privind dezvoltarea si educarea copilului;

1) se autoinstruieste si consultd periodic materiale de specialitate, participa la lucrarile
consiliilor pedagogice, a reuniunilor metodice, a consultatiilor, seminarelor etc. in scopul
imbunatatirii competentelor sale profesionale;

J) activeaza in echipa cu alti colegi si specialisti;

k) perfecteaza documentatia grupei;

1) efectueazd regulat observidri asupra comportamentului copiilor, efectueazd evaluarea
copiilor in toate domeniile de activitate prezentate de Standardele de invatare si dezvoltare pentru
copilul de la nastere pana la 7 ani;

m) prezintd informatii/rapoarte despre activitatea sa cu copiii i parintii;

n) este responsabil de frecventa din grupa;

0) asigura utilizarea judicioasa a materialelor si resurselor energetice;

p) coordoneaza activitatea dadacii;

q) informeaza directorul, asistenta medicala si parintii despre unele schimbari intervenite in
starea sanatatii copilului, despre progresul intelectual si psihofiziologic al acestuia;

r) participa impreuna cu dadaca, copiii §i parintii acestora la amenajarea terenului grupei,

s) respecta programul de munca stabilit;

t) respectd termenii de sustinere al examenului medical;

u) frecventeaza periodic cursuri de formare continua o datd in 3 ani, iar la dorintd poate
solicita acordarea unui grad didactic;

v) are o tinutd morala demnd, un comportament corect in relatiile de serviciu pentru
asigurarea unui climat sanatos de munca.

5.39 Educatorul are urmatoarele cunostinte, calitati si abilitati suplimentare cerute:

a) curriculumul educatiei copiilor de varsta timpurie §i prescolara (1-7ani);

b) conventia cu privire la drepturile copilului;

c) pedagogia si psihologia prescolara, particularitatile fiziologice de varstd si anatomia

copilului;

d) metodica invatamantului prescolar;

e) Statutul Institutiei, Regulamentul intern, Instructiunea despre ocrotirea vietii si sanatatii
copiilor, regulile sanitaro - epidemiologice si instructiunile de securitate si protectie a muncii $i
anti-incendiare;

f) modul de acordare a primului ajutor de urgenta si de actiune in cazuri extremale.

5.37 Educatorul poarta raspundere de:

a) respectarea drepturilor copiilor;

b)  respectarea tuturor actelor normative si legislative ce tin de ocrotirea vietii §i sanatatii

copiilor in timpul aflarii acestora la gradinita;

c) executarea tuturor obligatiunilor stipulate in fisa postului.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE COPIILOR/ELEVILOR SI
PARINTILOR (TUTORILOR)

6.1 In Institutie sunt respectate drepturile si libertatile conferite de calitatea de elev. Sunt
interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice formd a metodelor de violenta fizica sau psihica.

6.2 Elevii din Institutie beneficiaza de invatamant gratuit.

6.3 Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le
vor urma §i sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregdtirii si competentelor lor.
Pentru elevii minori, acest drept se exercitd de catre parintii/ tutorii legali ai copiilor.

6.4 Pe durata studiilor elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita.
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6.5 Copiii/elevii se bucurd de toate drepturile stipulate in legislatia nationald si
internationala. In mod special copiii au dreptul:

a)  sa-si expund liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile care i
afecteaza;

b)  saaleagad institutia de invatdmant, cu respectarea cadrului normativ in vigoare;

c)  sa-si aleaga cursurile optionale, facultative in dependentd de ofertele educationale ale
Institutiei,

d) sd participe la cercuri si activitati stiintifice, tehnice, culturale, artistice si sportive
organizate la nivel republican si la nivelul structurilor educationale conexe Directiei Generale
Invatamant Cahul si in Institutie, cu respectarea prevederilor lor functionale, sa participe la proiecte
si/ sau programe nationale si/ sau internationale in care este parte Institutia;

e)  saparticipe la activitatile organizate in Institutie, precum si la cele organizate in palatele
si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitatile conexe, concursuri organizate
de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, de Directia Generald Invitimant Cahul cu respectarea
prevederilor lor functionale;

f)  sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii
privind viata si securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum si in timpul activitatilor la care
participa ca delegat;

g)  sa fie asigurati, Tn modul stabilit, cu manuale scolare gratuit, conform art. 41 alin. 3 din
Codul Educatiei nr. 152/2014;

h)  sa beneficieze, in conditiile legii, de asistentd medicald, asistenta cadrului didactic de
sprijin si alte inlesniri (servicii de transportare, alimentatie) acordate in baza deciziei Consiliului
raional Cahul;

1) sd constituie consilii, asociatii care functioneazad dupa un statut propriu, obiectul de
activitate al acestora trebuie sa fie compatibil cu principiile Tnvatdmantului, cu Regulamentul de
organizare si functionare al Institutiei;

1) sa fie alesi si sa participe Tn componenta organelor de conducere ale Institutiei,

k)  sa fie alesi si sd participe in componenta organelor de autoconducere scolara (Consiliul
elevilor) la nivel de Institutie, raion si national, potrivit mecanismelor de participare al elevilor la
procesul educational, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

1) sd participe la reuniuni si actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu
aprobarea directorului Institutiei, la cererea motivata a grupului de initiativa;

m) sa fie evidentiati si sd primeascd premii §i recompense, pentru rezultate deosebite
obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

n) sa beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati, conform actelor normative in
vigoare.

6.6 Elevii din ciclul primar si gimnazial sunt asigurati gratuit cu manuale scolare.

6.7 Elevii au urmatoarele obligatii:

a)  sa frecventeze lectiile Tn mod obligatoriu. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare
lectie de profesori si se consemneaza in catalog la rubrica obiectului de studiu respectiv. Absentele
care se datoreaza imbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sunt considerate motivate;

b)  sa demonstreze, prin examindri orale si scrise competente specifice disciplinelor scolare
si competente cheie-transversale specifice treptei de scolarizare;

c) sa participe la activitatile extrascolare si extracurriculare, organizate in Institutie pe
durata invatdmantului obligatoriu;

d) sd depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor
intelectuale, formarea priceperilor si deprinderilor teoretice §i practice necesare pentru integrarea in
forme superioare de instruire sau in campul muncii;

€) sa sustind si sd confirme, prin examindri orale si/sau scrise, lichidarea restantelor la
disciplinele scolare pentru perioada absentatd motivat si/sau nemotivat cu Insusirea cunostintelor si
formarea capacitatilor;

f)  sdrespecte si sd manifeste un comportament respectuos;

12



g) sa aiba tinutd vestimentard si exterior decent, atitudine cuviincioasa, colegiala, sa fie
disciplinati, sa dea dovadd de un comportament adecvat in Institutie, in familie si in locurile
publice;

h)  sa utilizeze cu acuratete manualele scolare si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul
anului de studii;

1) sd pastreze imobilul, mobilierul, utilajul Institutiei;

1) sd respecte normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
cele de protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie;

k)  sdrespecte Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei.

6.8 Elevilor li se interzice:

a) sa faca inscrieri in documentatia scolara (cataloage, dosare personale), sa distruga
documentatia scolara (cataloage, agenda elevului etc);

b) sadeterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei,

c) saprofaneze simbolurile nationale si organizatiilor internationale;

d) sd organizeze si sd participe la actiuni politice si de protest, ce afecteaza activitatea
Institutiei si frecventa la cursuri a elevilor;

e) sablocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f)  sa detind si sd consume droguri, bauturi alcoolice si tigari, precum si sa participe la
jocuri de hazard,

g)  saintroduca, in perimetrul Institutiei, orice tipuri de arme sau alte instrumente, petarde,
etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a
personalului Institutiei;

h)  sd posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sd lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul Institutiei;

k) sd manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fatd de colegi si fatd de
personalul Institutiei.

6.9 Parintii sau tutorii au dreptul:

a)  saaleaga institutia de invatamant;

b)  saparticipe la Intocmirea programului de activitate al Institutiei;

c) sasolicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in Institutie;

d) sd ia cunostintd de organizarea si continutul procesului de invatamant, precum si de
rezultatele evaludrii cunostintelor copiilor lor, in conformitate cu Regulamentele institutionale;

e) sdaleaga sisa fie alesi in organele administrative i consultative ale Institutiei.

6.10 Parintii sau tutorii sunt obligati:

a)  sa asigure educarea copilului in familie §i sd creeze conditii adecvate pentru pregatirea
temelor si frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activitati
extragcolare si pentru autoinstruire;

b)  sa asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolara si frecventarea orelor in
conformitate cu orarul stabilit;

c) sa colaboreze cu institutia de Invatimant, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale;

d) sa urmadreascd, in colaborare cu conducerea Institutiei si cadrele didactice, situatia
scolara si comportamentul elevului in Institutie.

Recompense pentru elevi

6.10. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatitura si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:
1) evidentierea facuta de diriginte in fata colegilor de clasd;
j) evidentierea facuta de director in fata colegilor de scoala;
¢) comunicare verbala sau scrisa adresata de diriginte sau director parintilor;
d) delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;
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e) premii, diplome, medalii, insigne;
f) burse de merit ale Institutiei (Ia decizia consiliului de administratie al Institutiei);
g) burse de merit al administratiei publice locale.

6.11. Acordarea premiilor/ diplomelor/ medaliilor/ insignelor elevilor la sfarsitul anului scolar
se face la nivelul Institutiei la propunerea dirigintelui si/sau a directorului Institutiei.

6.12. Se pot acorda premii / diplome/ medalii/ insigne elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni,

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, raional, national sau international;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

6.13. Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitatile de performanta ale elevilor
la nivel local, national si international prin alocarea unor premii, burse din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, agentilor economici, fundatiilor stiintifice si culturale, comunitatii locale
etc.

Sanctiuni aplicabile elevilor

6.14. Comiterea de catre elevi a unor abateri, in functie de gravitatea acestora si de gradul de
vinovatie, atrage aplicarea fatd de ei a urmatoarelor sanctiuni:

a) observatie, cu Inscriere in agenda elevului;

b) avertisment scris;

¢) eliminare de la lectie;

d) suspendarea elevului pe o perioada determinata;

e) preavizare de exmatriculare;

f) repararea prejudiciului material cauzat institutiei de invatdmant, in conformitate cu
legislatia.

6.15. Elevii pot fi sanctionati doar pentru abaterile comise in perimetrul institutiei de
invatamant, in cadrul activitatilor extrascolare sau 1n cadrul activitatilor desfasurate in mediul
online.

6.16. Organizarea disciplinei in clasd de catre invatator/profesor prin atentionarea asupra
necesitatii manifestarii unui comportament corespunzator nu se considera sanctiune.

6.17. Sanctiunile prevazute la pct. 5.8 nu se aplica elevilor cu cerinte educationale speciale.

6.18. Pana la aplicarea sanctiunilor prevazute la pct. 5.8, conducatorul institutiei de
invatamant este obligat:

a) sd informeze parintii sau alti reprezentanti legali ai elevului despre examinarea faptelor
pentru care pot fi aplicate sanctiunile prevazute pct. 5.8 lit. d)— f) si sa le ofere acestora posibilitatea
de a se pronunta referitor la situatia respectiva;

b) sd obtind avizul organului abilitat care exercitd functia de fondator al institutiei de
invatdmant — in cazul sanctiunilor prevazute la pct. 5.8 lit. d).

6.19. Observatia se aplicd de cadrul didactic, cu efectuarea inscrierii respective in agenda
elevului.

6.20. Avertismentul scris se aplicd de conducatorul institutiei de invatdmant, in baza
raportului dirigintelui, prin instiintare In forma scrisd adresatd elevului si parintelui sau altui
reprezentant legal al acestuia. Avertismentul scris se aplicd doar daca anterior, in acelasi an de
studii, a fost aplicata sanctiunea sub forma de observatie.

6.21. Eliminarea de la lectie se aplica de cadrul didactic in caz de comportament
necorespunzator in timpul lectiei, daca acest comportament perturba desfasurarea lectiei. Sanctiunea
se aplica cu efectuarea nscrierii respective in agenda elevului.

6.22. Eliminarea de la lectie se aplicd cu conditia desemnarii de catre institutic a unei
persoane responsabile de supravegherea elevului pentru perioada aflarii acestuia pe teritoriul
institutiei de invatamant.
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6.23. Suspendarea elevului pe o perioada determinata se aplicd de conducatorul institutiei de
invatdmant in baza propunerii consiliului profesoral, aprobata prin vot secret:

a) in invatamantul gimnazial, daca alte masuri nu sunt suficiente, nu pot fi implementate sau
dacd suspendarea elevului este necesara pentru a asigura securitatea studierii pentru ceilalti elevi;

6.24. Suspendarea elevului poate fi aplicatd pentru o perioadd de cel mult 5 zile lucratoare.
Elevul nu poate fi suspendat pentru mai mult de 15 zile lucratoare pe durata unui an scolar.

6.25. Sanctiunea prevazuta la pct. 5.8 lit. e) se aplica de conduciatorul institutiei de Tnvatamant
in baza propunerii consiliului profesoral, aprobata prin vot secret, in cazul:

a) comiterii de catre elev a faptelor de violenta de orice forma indreptate Impotriva altor elevi
sau a personalului institutiei;

b) punerii in pericol a sigurantei elevilor sau a personalului institutiei si/sau Tmpiedicarii
realizarii dreptului la educatie sau la munci;

¢) in alte cazuri prevazute de actele normative.

6.26. Sanctiunea se comunica individual, atat elevului, cat si parintilor sau altor reprezentanti
legali ai acestuia, in forma scrisd, pe suport de hartie sau In format electronic. Elevilor care au fost
sanctionati conform pct. 5.8 lit. b) —f) li se acorda asistenta psihologica.

6.27. Faptele care constituie abateri si modul de aplicare a sanctiunilor corespunzatoare se
stabilesc de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Aplicarea altor sanctiuni decat a celor prevazute la
pct. 5.8 se interzice.

6.28. Decizia de aplicare a sanctiunilor poate fi contestata, in termen de 30 de zile, prin cerere
prealabila depusa la organul abilitat care exercitd functia de fondator al institutiei de Invatamant.
Decizia cu privire la cererea prealabila se contesta in instanta de judecata.

Limitarea accesului la obiecte interzise

6.29. Obiectele personale ale elevilor care prezinta pericol pentru ceilalti elevi sau pentru
personalul institutiei, care sunt folosite de elevi pentru evitarea metodelor obiective de evaluare a
cunostintelor acestora, precum si cele care perturbd desfasurarea lectiilor pot fi ridicate de catre
cadrele didactice care predau lectia.

6.30. Cadrul didactic face o mentiune in catalogul electronic despre limitarea accesului
elevului la obiectele personale ale acestuia, cu descrierea obiectelor ridicate si cu indicarea datelor
de identitate ale posesorului.

6.31. La sfarsitul lectiilor, obiectele ridicate se restituie elevilor.

6.32. Lista obiectelor interzise si procedura de limitare a accesului elevilor la acestea se
stabilesc de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

VII. FINANTAREA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

7.1 Activitatea financiara a Institutiei este reglementatd de mecanismul economic bazat pe
corelatia dintre finantarea bugetard, surse extrabugetare (taxa pentru alimentarea copiilor in
gradinitd, servicii educationale suplimentare prestate populatiei, donatii si varsaminte benevole ale
persoanelor fizice si juridice, alte venituri legale).

7.2 Sursa principald de finantare a Institutiei o constituie mijloacele bugetare.

7.3 Se interzice cadrelor de conducere/didactice din Institutie comiterea, precum si
implicarea in mod direct sau indirect in:

a) pretinderea, acceptarea, solicitarea, colectarea, conditionarea sau extorcarea mijloacelor
banesti pentru sine sau pentru alte persoane fizice sau juridice;

b) instigarea si/sau impunerea instituirii de fonduri de acumulare a mijloacelor financiare;

¢) initierea, organizarea, intimidarea sub orice forma sau instigarea la procesele de colectare a
banilor de la elevi, parinti sau asociatii ale parintilor (orice altd forma de organizare a parintilor) in
vederea obligarii lor sd facd varsaminte banesti pentru diverse scopuri;

d) instigarea, conditionarea si/sau impunerea instituirii Asociatiilor de parinti/ comitetelor de
sprijin neinregistrate la Agentia Servicii Publice /organele administratiei publice locale sau
imixiunea sub orice forma 1n activitatea Asociatilor obstesti (parintesti) inregistrate in modul stabilit
(Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.1074 din 29.08.2019);
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e) organizarea si desfasurarea neautorizata de activitati didactice cu plata sub orice forma.

7.4 Se interzice in Institutie organizarea si desfasurarea neautorizata de activitati didactice cu
plata. Institutia este in drept sd accepte din partea ministerelor, ale autoritdtilor administrative
centrale, agentilor economici si autoritatilor administratiei publice locale utilaje, instalatii, aparate,
mijloace de transport, spatii locative, terenuri, etc., cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a
cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionala a specialistilor si pentru alte servicii,
insa fara scopuri publicitare.

7.5 Instriinarea si casarea mijloacelor fixe ale Institutiei se vor efectua cu acordul scris al
Consiliului raional Cahul, conform prevederilor actelor normative.

VIII. EVIDENTA SI DARILE DE SEAMA

8.1 Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de
documente.

8.2 Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara:

a) listanominald a copiilor/elevilor inmatriculati in Institutie;

b) Registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

c) registrul alfabetic al copiilor/elevilor;

d) dosarele personale ale copiilor/elevilor;

e) cataloagele claselor;

f) registrele de evidenta si eliberare al actelor de studii;

g) procesele-verbale ale examenelor de absolvire;

h) procesele-verbale ale probelor de evaluare realizate in baza testului administratiei;

1) fisa scolii extrasa din baza de date electronica (SIME);

j) rapoartele statistice anuale (semestriale);

k) confirmari, informatii si documente explicative privind absenta elevilor;

1) registrul de evidenta a distinctiilor ce atesta performantele elevilor;

m) extrase din deciziile autoritatilor publice locale cu referire la districtul de scolarizare
arondat Institutiei;

n) cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale, tabele
cu note, certificate de studii);

o) raportul statistic al Institutiei la Inceputul si sfarsitul anului (SG).

8.3 Documente ce tin de functionarea Institutiei si organizarea procesului educational:

a) Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei;

b) Statutul Institutiei,

c) Planul de dezvoltare institutionald pe termen de 5 ani al Institutiei;

d) Proiectul managerial anual al Institutiei;

e) actele controalelor tematice si frontale;

f) registrul de evidenta a personalului Institutiei;

g) cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

h) registrul de ordine si ordinele cu privire la personal;

1) procese-verbale ale Consiliului profesoral si materialele puse in discutie;

j)  procese-verbale ale Consiliului de Administratie si materialele puse in discutie;

k) procesele-verbale si portofoliile Consiliului dirigintilor;

1) procesele-verbale si portofoliile Comisiilor metodice;

m) procesele-verbale ale Comisiei de atestare si documentatia vizand atestarea cadrelor
didactice;

n) portofoliul privind formarea continua a cadrelor didactice;

o) registrul de evidenta al orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

p) registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al
copilului;

q) rapoartele-sinteza prezentate de catre Institutie la sfarsitul anului scolar Directiei
Generale Invatimant Cahul;

16



r) Planuri individuale de invataimant, aprobate in mod regulamentar;

s) Registrul de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

t) Documentele de evidenta a realizarii evaluarii anuale a cadrelor didactice;

u) Note informative, rapoarte si actele controalelor organelor ierarhic superioare i proprii.

8.4 Documente ce tin de serviciul personal:

a) Registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare);

b) Cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;

c) Dosarele personale ale cadrelor didactice;

d) Listele de evidenta a cadrelor didactice si de conducere cu date complete de ancheta;

e) Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;

f) Registrul de evidenta a acordurilor aditionale la contractele individuale de munci;

g) Registrul de evidentd a formularelor carnetelor de munca;

h) Dosarele personale ale angajatilor;

1) Rapoarte statistice anuale privind numarul si componenta profesorilor la inceputul si la
sfarsitul anului scolar.

8.5 Documente ce tin de secretariat:

a) Registrul corespondentei de intrare;

b) Registrul corespondentei expediate;

¢) Nomenclatorul documentelor Institutiei;

d) Dosarele personale ale cadrelor didactice.

8.6 Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a) Pasaportul tehnic al Institutiei,

b) Bugetul anual aprobat;

c) Procesele-verbale de predare-primire, anexele intocmite la schimbarea conducatorului
Institutiei;

d) Documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare a
existentului si starii documentelor, actele de predare-primire a documentelor de stat la pastrare,
procesele-verbale de selectare a documentelor propuse spre decontare cu privire la lipsa si
deteriorarea ireparabild a documentelor, prezentarii din fond);

e) Devizul de cheltuieli si darea de seama privind executarea devizului de cheltuieli;

f) Lista tarifara a angajatilor;

g) Conturi analitice ale salariatilor;

h) Tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate si tabelul lunar de evidentd a
timpului de munca si calcularii salariului;

1) Registrul de evidentd a muncii salariatilor;

J)  Actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

k) Contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor si desemnarea
persoanelor responsabile de bunuri materiale;

1) Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

m) Tabelul de eliberare a materialelor;

n) Registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

0) Registrul de inventariere a fondului de manuale;

p) Registrul de miscare a fondului bibliotecii;

q) Registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;

r) Registrul de evidentd a literaturii i manualelor pierdute si returnate;

s) Registre de evidentd a utilajului, de inventariere a utilajului, chimicalelor, materialelor
didactice, etc.;

t)  Actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

u) Procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de mica
valoare).

8.7 Institutia tine evidenta contabild si prezintd rapoarte statistice, In conformitate cu
prevederile actelor normative.
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8.8 Activitatea Institutiei este supusa controlului financiar public intern si auditului extern, n
conformitate cu prevederile actelor normative.
8.9 Institutia este in drept sa utilizeze si alte documente, reiesind din necesitatile acesteia.

IX. MODUL DE REORGANIZARE SIDIZOLVARE
9.1 Reorganizarea si dizolvarea Institutiei se efectueazd in conformitate cu prevederile
Codului educatiei si dispozitiile Codului civil in partea in care se aplica persoanelor juridice de
drept public (institutiilor publice finantate din bugetul de stat).
9.2 La reorganizarea Institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorul
de drept.
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