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PROIECT

DECIZIE

Nr. din 2025

Cu privire la stabilirea suplimentului la salariu
personalului de conducere din institutiile medico-sanitare
publice pentru semestrul I al anului 2026

In temeiul art.43 din Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006,
pct. 28, 27 30 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta
medicald, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 837/2016, pct. 5 din ordinul
ministrului sanatatii nr. 470/2023 cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta
al activitatii institutiei medico-sanitare publice, avand in vedere decizia Comisiei de
sanitare publice ale caror fondator este Consiliul Raional Cahul din 20 ianuarie
2026, avizul Comisiei consultative de specialitate, Consiliul Raional Cahul

DECIDE:

1. Se stabileste, pentru semestrul 1 al anului 2026, suplimentul la salariu
personalului de conducere al institutiilor medico-sanitare publice ale caror
fondator este Consiliul Raional Cahul, pentru rezultatele activitatii in
semestrul II al anului 2025, conform anexei.

2. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Cahul (sediul Central, str.
M.Frunze, nr.62), in termen de 30 de zile de la data comunicarii, potrivit
Codului administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.

3. Controlul executarii prezentei decizii se pune 1n sarcina Comisiei consultative
de specialitate probleme sociale ((invatdmant, tineret, sport, cultura, sanatate,
asistenta sociala, protectia drepturilor copilului, utilizarea fortei de munca).

Presedintele sedintei
Consiliului Raional Cahul

Contrasemneazd:
Secretarul 5
Consiliului Raional Cahul Cornelia PREPELITA

Elaborat: L. Raileanu, specialist principal, Serviciul juridic si resurse umane
Coordonat: E. Cebotari, vicepresedintele raionului Cahul

Avizat pentru legalitate: E. Olaru, sef, Serviciul juridic si resurse umane
Avizat:C. Prepelita, secretarul Consiliului Raional



Anexa

la Decizia Consiliului Raional Cahul

nr. din__ 2026

Marimea suplimentului la salariu pentru semestrul I al anului 2026
personalului de conducere din institutiile medico-sanitare publice ale caror
fondator este Consiliul Raional Cahul

Punctajul acordat

» . . Marimea
Nr. . . p e.ntrft mdep linirea suplimentului
Functia personalului de conducere indicatorilor de
o ’ performanta in p enltguo;zn;f;)trul
semestrul II 2025 ’
1. | Sef-interimar IMSP CS Cahul 4.00 50
Sef adjunct IMSP CS Cahul ’
2. | Sef IMSP CS Bucuria 4,00 50
3. | Sef IMSP CS Colibasi 4,00 50
4. | Sef interimar IMSP CS Crihana Veche 4,00 50
5. | Sef IMSP CS Giurgiulesti 4,00 50
6. | Sef interimar IMSP CS Gavanoasa 4,00 50
7. | Sef interimar IMSP CS Larga Noua 4,00 50
8. | Sef IMSP CS Slobozia Mare 4,00 50
9. | Sef interimar IMSP CS Zirnesti 4,00 50




NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de decizie ,,Cu privire la stabilirea suplimentului la salariu
personalului de conducere din institutiile medico-sanitare
publice pentru semestrul I al anului 2026”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul deciziei este elaborat de catre Serviciul juridic si resurse umane.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmdrite
Prezentul proiect de decizie este elaborat in temeiul art.43 din Legea privind
administratia publica locala nr. 436/2006, pct. 28, 27 30 din Regulamentul privind
salarizarea angajatilor din institutiille medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
837/2016, pct. 5 din ordinul Ministrului Sanatatii nr. 470/2023 cu privire la evaluarea
indicatorilor de performanta ai activitatii institutiel medico-sanitare publice, avand in
vedere decizia Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performantda ai
activitatii institutiilor medico-sanitare publice ale caror fondator este Consiliul Raional
Cahul din 20 ianuarie 2026.
3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse
Proiectul urmareste acordarea suplimentului la salariu in semestrul 1 al anului 2026
pentru personalul de conducere din institutiile medico-sanitare publice ale caror
fondator este Consiliul Raional Cahul, in baza evaluarii.
4. Analiza impactului de reglementare
Sursele financiare pentru implementarea prezentului proiect sunt planificate in
bugetele institutiilor medico-sanitare publice.
5. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ
In conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
proiectul deciziei ,,Cu privire la stabilirea suplimentului la salariu personalului de
conducere din institutiile medico-sanitare publice pentru semestrul I al anului 2026”
a fost coordonat cu vicepresedintele raionului, avizat de secretarul Consiliului
Raional. In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta
in procesul decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a
Consiliului Raional www.cahul.md la directoriul Transparenta decizionala,
sectiunea Proiecte de decizie.
6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Prezentul proiect nu necesitd modificarea, abrogarea sau elaborarea unor acte
normative noi.
7. Mdsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normatiy
In temeiul deciziei, va fi acordat suplimentul la salariu pentru indeplinirea

o e .

Cahul.

Lilia Raileanu,
Specialist principal, Serviciul juridic si resurse umane



