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PROIECT

DECIZIE

Nr. din 2024

Cu privire la modificarea Regulamentului intern privind modul si conditiile de
acordare si operare a compensatiei pentru alimentatie sub forma de tichete de masa
angajatilor din cadrul Aparatului Presedintelui raionului Cahul si subdiviziunilor
Consiliului Raional Cahul, aprobat prin Decizia nr. 6/7 din 15 noiembrie 2024

In temeiul art. 43 alin.(2) din Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006,
art. 4 alin. (1) din Legea nr. 166 cu privire la tichetele de masa, art. 120 alin. 1) lit. g) din
Codul administrativ nr. 116/2018, art. 62-64 din Legea cu privire la actele normative nr.
100/2017, avand in vedere avizul Comisiei consultative de specialitate, Consiliul Raional
Cahul

DECIDE:

1. Se modifica Regulamentul intern privind modul si conditiile de acordare si operare

a compensatiei pentru alimentatie sub forma de tichete de masa angajatilor din

cadrul Aparatului Presedintelui raionului Cahul si subdiviziunilor Consiliului

Raional Cahul, aprobat prin Decizia Consiliului Raional Cahul nr. 6/7 din 15

noiembrie 2024, dupa cu urmeaza:

- punctul 1 al Capitolului II ,,Modul de acordare a tichetelor de masa” din
Regulament se completeaza cu textul: ,,Valoarea nominala a unui tichet de masa
pentru o zi lucratoare va constitui 70 de le1”.

2. Controlul indeplinirii prezentei decizii va fi exercitat de citre Comisia consultativa

de specialitate economie, reforme, buget, finante si relatii transfrontaliere.

Presedintele sedintei
Consiliului Raional Cahul

Contrasemneaza:
Secretarul
Consiliului Raional Cahul Cornelia PREPELITA

Elaborat: L. Riileanu, specialist principal, Serviciul juridic si resurse umane
Coordonat: P. Groza, presedintele raionului Cahul

Avizat pentru legalitate: E. Olaru, sef Serviciu juridic si resurse umane
Avizat: C. Prepelitd, secretarul Consiliului Raional



NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de decizie ,,Cu privire la modificarea Regulamentului intern
privind modul si conditiile de acordare si operare a compensatiei pentru alimentatie
sub forma de tichete de masa angajatilor din cadrul Aparatului Presedintelui
raionului Cahul si subdiviziunilor Consiliului Raional Cahul,
aprobat prin Decizia nr. 6/7 din 15 noiembrie 2024”

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la
elaborarea proiectului actului normativ
Proiectul de decizie a fost elaborat de Serviciul juridic si resurse umane.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

Proiectul este elaborat in temeiul art. 43 alin.(2) din Legea privind administratia
publica locala nr. 436/2006, art. 4 alin. (1) din Legea nr. 166 cu privire la tichetele de masa,
art. 120 alin. 1) lit. g) din Codul administrativ nr. 116/2018, art. 62-64 din Legea cu privire
la actele normative nr. 100/2017.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse
Modificarea deciziei presupune indicarea In Regulament a valorii nominale a unui
tichet de masa, care va constituie 70 lei pentru fiecare zi lucratoare.

4. Analiza impactului de reglementare

Cheltuielile pentru implementarea prezentului proiect sunt prevazute in bugetul
subdiviziunilor Consiliului Raional pentru anul 2025.

5. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Aprobarea proiectului de decizie implicd completarea anexei la Decizia nr. 6/7 din 15
noiembrie 2024.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ
In conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul
deciziei a fost coordonat cu presedintele raionului, avizat de Serviciul juridic si resurse
umane.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiald a Consiliului Raional
www.cahul.md la directoriul Transparenta decizionala, sectiunea Proiecte de decizie.

Lilia Raileanu,
specialista principala, Serviciul juridic si resurse umane



