
 

PROIECT 
 

D E C I Z I E 
                                   
         Nr. ____                                                                      din _____ decembrie 2024 
 

Cu privire la aprobarea programului 
          concediilor de odihnă pe anul 2025 

 

În temeiul art. 43 alin.(1) lit.n), art.82 alin.(2)  din Legea nr. 436/2006 privind 
administraţia publică locală, art. 116 din Codul muncii al Republicii Moldova, având 
în vedere avizul Comisiei consultative de specialitate administrație publică, 
respectarea drepturilor și libertăților omului, relații interetnice, Consiliul Raional 
Cahul 

DECIDE: 
1. Se aprobă programul concediilor de odihnă pe anul 2025 ale președintelui și 

vicepreședinților raionului, secretarului Consiliului Raional, șefilor subdiviziunilor și 
instituțiilor subordonate Consiliului Raional Cahul,  conform anexei. 

2. Preşedintele raionului va emite dispoziţiile de acordare a concediilor de odihnă 
în conformitate cu programul aprobat. 

3. Prezenta decizie se aduce la cunoştinţa şefilor subdiviziunilor și instituțiilor 
subordonate Consiliului Raional Cahul. 

4. Controlul asupra executării deciziei va fi exercitat de Comisia consultativă de 
specialitate administrație publică, respectarea drepturilor și libertăților omului, 
relații interetnice. 
 

       Președintele  ședinței 
Consiliului  Raional  Cahul                                                
 
    Contrasemnează: 
        Secretarul   
Consiliului  Raional  Cahul                                                 Cornelia  PREPELIȚĂ 
 

 
Elaborat: T. Tricolici, specialist principal  
Coordonat: P.Groza, preşedintele raionului 
Avizat pentru  legalitate: Olaru E., Șef Serviciul juridic și resurse umane 
Avizat: C. Prepeliţă, secretarul Consiliului Raional 
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Anexă 
                                                                                     la Decizia Consiliului Raional Cahul 

                                                                                 nr.____  din ___ decembrie  2023 
 
 

PROGRAMUL 
concediilor anuale de odihnă pentru anul 2025 ale președintelui și vicepreședinților raionului, 

secretarului Consiliului Raional, șefilor subdiviziunilor și instituțiilor  
subordonate Consiliului Raional Cahul 

 
Nr. 
d/o 

Numele, prenumele Funcţia deţinută Perioada 
concediului  
de odihnă  

1. GROZA Pavel Preşedintele raionului Cahul August/Aprilie 
2. SEREDENCO Tatiana Vicepreşedintele raionului Iunie/Septembrie 
3. PÎSLARI Nicon Vicepreşedintele raionului Septembrie 
4. CEBOTARI Elena Vicepreşedintele raionului Mai/Iulie 
5. PREPELIȚĂ Cornelia Secretarul Consiliului Raional Cahul Iulie/August 
6. SMEȘNOI Valentina  Șefă adjunctă, Direcția generală finanțe  Iulie/August 
7. BICHIR Maria Şefă, Direcţia generală învăţământ August 
8. MÎȚĂBLÂNDĂ Violina Șefă interimară, Direcția economie și 

atragerea investițiilor 
Iulie 

9. CREȚU Dumitru Șef interimar, Direcția construcții și drumuri Octombrie 
10. RARU Vasile Șef, Direcția agricultură, relații funciare, 

cadastru și patrimoniu public 
Iunie/Iulie 

11. COZMA Ecaterina Șefă, Secția cultură Februarie/August 
12. STUPARU Carolina Șef, Serviciul tineret și sport Aprilie/Mai/August 
13. DERMENJI Rodica Director, Biblioteca raională ,,Andrei 

Ciurunga” 
August/Septembrie 

14. CASIADI Mihai Director interimar, IP Școala Sportivă 
Raională Cahul 

Martie 

15. HAGIOGLO Alexandru Șef interimar, IMSP Centrul de Sănătate 
Cahul 

Iunie/Noiembrie 

16. ARMANU Ivan Șef, IMSP Centrul de Sănătate Crihana 
Veche 

August 

17. MICLAUȘ Victoria Șefă, IMSP Centrul de Sănătate Bucuria  Martie/Aprilie 
18. COLȚA Tatiana Șefă, IMSP Centrul de Sănătate Zîrnești Martie/Septembrie 
19. MIGALI Nuțu Șef, IMSP Centrul de Sănătate Slobozia 

Mare 
Martie 

20. COJAN Svetlana Șefă, IMSP Centrul de Sănătate Colibași Iunie 
21. PERCEMBLI Svetlana Șefă, IMSP Centrul de Sănătate Găvănoasa Aprilie/Mai/ 

Octombrie 
22. MATEI Lilia Șefă, IMSP Centrul de Sănătate Giurgiulești Aprilie/August/ 

Septembrie 
23. NECRASOVA Anna Șefă interimară, IMSP Centrul de Sănătate 

Larga Nouă 
Iulie 

 
 



 
 
 

 NOTĂ DE FUNDAMENTARE  
la proiectul de decizie „Cu privire la aprobarea programului 

          concediilor de odihnă pe anul 2025” 
 

1. Denumirea autorului sau după caz a participanţilor la elaborarea proiectului 
 Proiectul de decizie a fost elaborat de Serviciul juridic și resurse umane. 
2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile 

urmărite 
 Proiectul de decizie este elaborat în temeiul art. 43 alin.(1) lit.n), art.82 alin.(2)  

din Legea nr. 436/2006 privind administraţia publică locală, art. 116 din Codul 
muncii al Republicii Moldova și urmărește asigurarea predictibilității repartizării 
perioadelor de concediu ale angajaţilor cu funcții de conducere, o organizare 
eficientă a activităţii instituțiilor şi respectarea prevederilor legale în domeniu.   

3. Obiectivele urmărite și soluțiile propuse 
 Proiectul de decizie prevede programarea concediilor de odihnă anuale pentru 

personalul de conducere al cărui  angajator este Consiliul Raional Cahul, astfel 
respectându-se dreptul angajatorului de a stabili organizarea şi funcţionarea 
instituțiilor, precum şi dreptul salariaţilor de a beneficia de concediu de odihnă.  

4. Analiza impactului de reglementare 
 Mijloacele financiare pentru achitarea indemnizațiilor de concediu sunt prevăzute 

în bugetele instituțiilor respective. 
5. Avizarea și consultarea publică a proiectului actului normativ 
 Proiectul de Decizie este vizat de către Serviciul juridic și resurse umane. 

În scopul respectării prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparența în 
procesul decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficială a 
Consiliului Raional www.cahul.md la directoriul Transparenţa decizională, 
secţiunea Proiecte de decizie.  

6. Modul de incorporare a actului în cadrul normativ în vigoare 
 Aprobarea proiectului de decizie nu implică modificarea sau abrogarea altor acte 

administrative.   
7. Măsurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului 

normativ 
 Preşedintele raionului va emite dispoziţiile de acordare a concediilor de odihnă în 

conformitate cu programul aprobat.  
 
Tatiana Tricolici,  
specialistă principală, Serviciul juridic și resurse umane  

 

 


