
PROIECT 
D E C I Z I E 

  
Nr._____                                                                                           din_________2024 
 
Cu privire la promovarea în funcția de șef  
al Direcției agricultură, relații funciare,  
cadastru și patrimoniu public 
 
         În temeiul art.43 alin.(1) lit.n.) din Legea nr.436/2006 privind administraţia publică 
locală, art.28 alin.(1) lit. b), art.44 alin.(2) lit.a), art.45 din Legea  cu privire la funcţia 
publică şi statutul funcţionarului public nr.158/2008, având în vedere Statul de personal al 
Aparatului președintelui raionului și subdiviziunilor fără statut de persoană juridică 
subordonate Consiliului Raional Cahul nr.201 din 19.04.2024, în baza meritului obținut în 
urma evaluării performanțelor profesionale, acordului scris al funcționarului public,  avizul 
Comisiei consultative de specialitate, Consiliul Raional Cahul 

DECIDE: 
1. Se promovează în interesul serviciului domnul Vasile RARU din funcția de șef 

al Secției agricultură în funcția de șef al Direcției agricultură, relații funciare, cadastru și 
patrimoniu public, începând cu ______ august  2024. 

2. Secretarul Consiliului Raional Cahul va aduce la cunoștință publică, cât și  
persoanelor interesate, prezenta decizie. 

3. Prezenta decizie intră în vigoare la data comunicării și poate fi contestată la 
Judecătoria Cahul (sediul Central, str. M.Frunze, nr.62) în termen de 30 de zile de la data 
comunicării, potrivit Codului administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018. 

4. Se împuternicește dl Pavel GROZA, Președintele raionului Cahul, să stabilească 
salariul de bază în conformitate cu legislația în vigoare. și să asigure controlul executării 
prezentei decizii. 

5. Controlul executării prezentei decizii se pune în sarcina Comisiei consultative de 
specialitate administrație publică, respectarea drepturilor și libertăților omului, relații 
interetnice. 
 

Preşedintele şedinţei 
Consiliului Raional Cahul                                                               
    
      Contrasemnează: 
          Secretarul  
Consiliului Raional Cahul                                  Cornelia PREPELIȚĂ 

 

Elaborat: T. Tricolici, specialist principal, Serviciul juridic și resurse umane 
Coordonat: P.Groza, preşedintele raionului  
                  N.Pîslari, vicepreşedintele raionului  
Avizat pentru  legalitate: L.Raileanu, specialist principal,  Serviciul juridic și resurse umane  
Avizat: C. Prepeliţă, secretarul Consiliului Raional  
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NOTĂ INFORMATIVĂ 
 la proiectul de decizie ,,Cu privire la promovarea în funcția 

de șef al Direcției agricultură, relații funciare, cadastru și patrimoniu public” 
 

Conform prevederilor art.43 alin.(1) lit.n.) din Legea nr.436/2006 privind 
administraţia publică locală, Consiliul raional numeşte, pe bază de concurs 
desfăşurat conform legislaţiei în vigoare, conducătorii instituţiilor şi subdiviziunilor 
din subordine; 

Articolul 28  al Legii nr.158/2008 cu privire la funcția publică și statutul 
funcționarului public prevede că: 

(1) Ocuparea funcţiei publice vacante sau temporar vacante se face prin: 
b) promovare; 

 
Articolul 44. Căile de modificare a raporturilor de serviciu 
 (2) Modificarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor publici de 

conducere şi de execuţie are loc prin: 
a) promovare în funcţie; 
Articolul 45. Promovarea în funcţie  
(1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei 

funcţii publice superioare celei exercitate. 
(2) Promovarea funcţionarului public într-o funcţie publică superioară se face 

în bază de merit.  
(3) Promovarea funcţionarului public se efectuează în temeiul actului 

administrativ corespunzător de numire emis de către conducătorul autorităţii publice 
respective, avînd acordul scris al funcţionarului public. 

(4) Funcționarul public poate fi promovat: 
a) într-o funcție publică superioară dacă, în urma evaluării performanțelor 

profesionale, a obținut calificativul „foarte bine” la ultimele două evaluări 
semestriale, calificativele „foarte bine” și/sau „bine” la ultimele trei evaluări 
semestriale sau calificativul „bine” la ultimele patru evaluări semestriale și dacă 
îndeplinește condițiile prevăzute la art. 27 al legii nr.158/2008;  

b) într-o funcție publică imediat superioară dacă a obținut calificativul „foarte 
bine” la ultima evaluare semestrială și dacă îndeplinește condițiile prevăzute la 
art. 27 al legii nr.158/2008; 

(41) Nu poate fi promovat funcţionarul public care are sancţiuni disciplinare 
nestinse. 
 
 
Tatiana Tricolici, 
 Specialist principal, Serviciul juridic și resurse umane                                                      
 


