
 
PROIECT 

D E C I Z I E 
  

Nr. _________                                                                       din __________ 2024 

Cu privire la acordarea suplimentului  
la salariu pentru îndeplinirea indicatorilor  
de performanță ai activității instituției 

          
În temeiul art.43 din Legea privind administraţia publică locală nr. 436/2006, 

pct.28 din Regulamentul privind salarizarea angajaților din instituțiile medico-sanitare 
publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii de asistență medicală, aprobat prin 
Hotărârea Guvernului nr.837/2016, având în vedere decizia Comisiei de evaluare și 
validare a indicatorilor de performanță ai activității instituțiilor medico-sanitare publice  
ale căror fondator este Consiliul Raional Cahul din 4 iulie 2024, avizul Comisiei 
consultative de specialitate, Consiliului Raional Cahul  

DECIDE: 
1. Se aprobă, pentru semestrul II al anului 2024, acordarea suplimentului la salariu 

personalului de conducere, pentru îndeplinirea indicatorilor de performanță ai 
activității instituțiilor medico-sanitare publice în perioada semestrului I al anului 
2024, conform anexei. 

2. Prezenta decizie poate fi contestată la Judecătoria Cahul (sediul Central, str. 
M.Frunze, nr.62), în termen de 30 de zile de la data comunicării, potrivit Codului 
administrativ  al Republicii Moldova nr.116/2018. 

3. Controlul executării prezentei decizii se pune în sarcina Comisiei consultative de 
specialitate administrație publică, respectarea drepturilor și libertăților omului, 
relații interetnice. 

 
   Preşedintele şedinţei  
Consiliului Raional Cahul                                            
                                                             
      Contrasemnează: 
          Secretarul  
Consiliului Raional Cahul                                  Cornelia PREPELIȚĂ 

 
 

Elaborat: L.Raileanu, specialistă principală,  Serviciul juridic și resurse umane   
Coordonat: E. Cebotari, vicepreşedinta raionului Cahul  
Avizat pentru legalitate:  E. Olaru, șef Serviciul juridic și resurse umane   
Avizat:  C. Prepeliţă,  secretarul Consiliului Raional Cahul  
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Anexă  

la Decizia Consiliului Raional Cahul  
nr._____   din _______ 2024 

 
 
 

Suplimentul pentru performanțe profesionale individuale în muncă 
stabilite pentru personalul de conducere din instituțiile medico-sanitare 

publice ale căror fondator este Consiliul Raional Cahul în baza  îndeplinirii 
indicatorilor de performanță pentru rezultatele activității instituției pe 

perioada semestrului I al anului 2024 
 

 

Nr. 
d/o 

Funcția personalului de 
conducere   

Punctajul acordat pentru 
îndeplinirea indicatorilor 

de performanță 

Mărimea 
suplimentului, 

% 

1. Șef IMSP CS Cahul 
Șef adjunct IMSP CS Cahul 

4,0  
50 
50 

2. Șef IMSP CS Bucuria 3,76 50 
3. Șef IMSP CS Colibași 3,01 35 
4. Șef IMSP CS Crihana Veche 3,01 35 
5. Șef IMSP CS Giurgiulești 3,76 50 
6. Șef IMSP CS Găvănoasa 3,76 50 
7. Șef IMSP CS Larga Nouă 3,01 35 
8. Șef IMSP CS Slobozia Mare 3,01 35 
9. Șef IMSP CS Zîrnești 3,01 35 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NOTĂ INFORMATIVĂ 
la proiectul de decizie „Cu privire la acordarea suplimentului  

la salariu pentru îndeplinirea indicatorilor  
de performanță ai activității instituției” 

 

1. Denumirea autorului și, după caz, a participanților la elaborarea proiectului 
Proiectul deciziei este elaborat de către Serviciul juridic și resurse umane.  

2. Condițiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ și finalitățile 
urmărite  

Prezentul proiect de decizie este elaborat în temeiul art.43 din Legea privind 
administraţia publică locală nr. 436/2006, pct.28 din Regulamentul privind salarizarea 
angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării 
obligatorii de asistență medicală, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.837/2016, 
având în vedere decizia Comisiei de evaluare și validare a indicatorilor de performanță 
ai activității instituțiilor medico-sanitare publice  ale căror fondator este Consiliul 
Raional Cahul din 4 iulie 2024.  

3. Principalele prevederi ale proiectului și evidențierea elementelor noi  
Proiectul prevede acordarea suplimentului la salariu în semestrul II al anului 2024 
pentru personalul de conducere al instituțiilor medicale sanitare - publice ale căror 
fondator este Consiliul Raional Cahul. 

4. Fundamentarea economico-financiară 
Sursele financiare pentru implementarea prezentului proiect sunt planificate în 
bugetele instituțiilor medicale sanitare publice.  

5. Avizarea și consultarea publică a proiectului 

În conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, 
proiectul deciziei „Cu privire la acordarea suplimentului la salariu pentru 
îndeplinirea indicatorilor de performanță ai activității instituției” a fost coordonat cu  
vicepreședintele raionului, avizat de secretarul Consiliului Raional. În scopul 
respectării prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparența în procesul 
decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficială a Consiliului Raional 
www.cahul.md la directoriul Transparenţa decizională, secţiunea Proiecte de 
decizie. 
 

Lilia Raileanu,  
Specialist principal, Serviciul juridic și resurse umane 


