


NOTĂ INFORMATIVĂ 
la proiectul deciziei „Cu privire la exercitarea interimatului funcției 

de șef al IMSP ,,Centrul de Sănătate  Bucuria” 
 
 

Conform: art.4 alin.5 al Legii ocrotirii sănătații nr.411 din 28.03.1995 
 
 (5) Regulamentele şi nomenclatorul prestatorilor de servicii medicale, indiferent de tipul de 
proprietate şi forma juridică de organizare, precum şi lista serviciilor prestate de acestea, sînt 
aprobate de Ministerul Sănătății, Muncii și Protecției Sociale, cu excepţia celor ale organelor 
de drept şi ale organelor militare. 
 

 
Prin Ordinul Ministerului sănătății nr. 1086  din 30.12.2016 
Pct. 1 alin.5 sunt aprobate  Regulamentel e -cadru de organizare și funcționare al 

Instituţiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sănătate,  
 
În cap.III pct. 15 alin.2, secțiunea 3 pct.32 din  Regulamentul de organizare și 

funcționare al IMSP ,,Centrul de Sănătate Bucuria ” aprobat prin Decizia Consiliului Raional 
Cahul nr.10/19-IV din 21.12.2017, este stipulat că: angajarea și eliberarea Șefilor IMSP 
Centrelor de sănătate este efectuată de către fondator. 

 
Hotărîrea de guvern nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea 

angajaților din instituțiile medico-sanitare publice încadrate în sistemul asigurării obligatorii 
de asistență medical prevede că: 

 
321. În perioada exercitării cu caracter temporar a unei funcţii de conducere (interimat), 

cu degrevarea din funcţia de bază, persoana care exercită temporar o funcţie de conducere are 
dreptul la salariul de funcție corespunzător acestei funcţii şi beneficiază de drepturile salariale 
aferente funcţiei de conducere respective. 

322. Dacă salariul lunar prevăzut pentru funcţia în care este asigurat interimatul este 
inferior celui de care persoana beneficia pentru funcţia anterioară, se va păstra salariul lunar 
corespunzător funcţiei de bază. 

323. Interimatul unei funcţii de conducere se realizează prin numirea temporară a unei 
persoane angajate, cu acordul scris al acesteia, care îndeplineşte condiţiile specifice pentru 
ocuparea funcţiei de conducere respective. 
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