


NOTĂ INFORMATIVĂ  
la proiectul deciziei „Cu privire la încetarea raporturilor de serviciu” 

 
Art.4 alin.(22) al Legii ocrotirii sănătății nr.411/1995: „Conducătorul 

instituţiei medico-sanitare publice gestionează instituţia în baza unui contract de 
management încheiat cu persoana responsabilă a fondatorului (respectiv, ministru, 
primar al municipiului, președinte de raion) pe o durată de 5 ani, conform 
contractului-tip de management al instituției medico-sanitare publice aprobat de 
Guvern. La expirarea termenului de 5 ani, funcția de conducător al instituției 
medico-sanitare publice devine vacantă. Funcţia de conducător al instituţiei medico-
sanitare publice nu poate fi ocupată de către persoana care activează concomitent în 
cadrul unui prestator privat de servicii medicale sau farmaceutice”. 

În conformitate cu pct. 33 din Regulamentul de organizare și funcționare al 
IMSP ”Centrul de Sănătate Cahul” aprobat prin decizia Consiliului Raional Cahul 
nr. 10/16-IV din 21 decembrie 2017, Consiliul Raional Cahul  (Fondatorul) 
angajează în bază de contract, pe un termen de 5 ani, și eliberează din funcție Șeful 
IMSP Centrul de Sănătate Cahul. 
 
Pct. 7.2 al Contractului de management nr.2 din 12 iunie 2019  prevede că Acțiunile 
contractului încetează la data expirării termenului contractului. 
Pct.8.2 prevede că la expirarea termenului contractului, funcția de director al IMSP 
CS Cahul devine vacantă de drept și orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate. 
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