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DECIZIE
Nr. din 2024

Cu privire la stabilirea salariului de functie personalului
de conducere din cadrul institutiilor medico-sanitare publice
ale caror fondator este Consiliul Raional Cahul

In temeiul art. 43 din Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006,
pct. 26, 27 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 837/2016, avand in vedere avizul Comisiei
consultative de specialitate, Consiliul Raional Cahul

DECIDE:

1. Se stabileste salariul de functie personalului de conducere din institutiile
medico-sanitare publice ale caror fondator este Consiliul Raional Cahul,
conform anexei.

2. Controlul asupra executdrii prezentei decizii va fi exercitat de Comisia
consultativd de specialitate probleme sociale (invatamant, tineret, sport,
culturd, sanatate, aistentd sociald, protectia drepturile copilului, utilizarea
fortei de munca).

Presedintele sedintei
Consiliului Raional Cahul

Contrasemneazd:
Secretarul
Consiliului Raional Cahul Cornelia PREPELITA

Elaborat: L. Raileanu, speciliast principal, Serviciul juridic si resurse umane
Coordonat: E. Cebotari, vicepresedintele raionului

Avizat: E.Olaru, sef Serviciu juridic si resurse umane

Avizat: C. Prepelita, secretarul Consiliului Raional



Anexa
la Decizia Consiliului Raional Cahul
nr.__ din 24 mai 2024

Salariile de functie stabilite pentru personalul
de conducere din institutiile medico-sanitare publice ale caror fondator
este Consiliul Raional Cahul

Nr. Volumul mijloacelor
d/o Seful IMSP CS financiare Salar.iul d.e
’ acumulate anual functie (lei)
(mil. lei anul 2023)

1. Sef IMSP CS Cahul 3773 22230,00

Sef-adjunct IMSP CS Cahul ’ 20020,00

2. Sef IMSP CS Bucuria 3,16 15800,00

3. Sef IMSP CS Colibasi 9,7 17790,00

4, Sef IMSP CS Crihana Veche 5,71 17790,00

5. Sef IMSP CS Gavanoasa 5,00 17790,00

6. Sef IMSP CS Giurgiulesti 2,3 15800,00

7. Sef IMSP CS Larga Noua 4,03 15800,00

8. Sef IMSP CS Slobozia Mare 7,6 17790,00

9. Sef IMSP CS Zarnesti 5,2 17790,00

NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie ,,Cu privire la stabilirea salariului de functie personalului de
conducere a institutiilor medico-sanitare publice ale caror fondator este Consiliul
Raional Cahul”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul deciziei este elaborat de catre Serviciul juridic si resurse umane.
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmdrite
Prezentul proiect de decizie este elaborat in temeiul temeiul art.43 alin. (2) din Legea
privind administratia publicd locala nr. 436/2006, pct. 26, 27 din Hotarirea de Guvern nr.
837/2016 pentru aprobarea Regulamentului salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate Tn sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicala si prevede
stabilirea salariului de functie personalului de conducere a institutiilor medico-sanitare
publice.
3. Fundamentarea economico-financiard.
Sursele financiare pentru implementarea prezentului proiect sunt incluse in bugetul
institutiilor medico-sanitare publice.
4. Avizarea si consultarea publica a proiectului.
In conformitate cu art. 32 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul
deciziei ,,Cu privire la stabilirea salariului de functie personalului de conducere a
institutiilor medico-sanitare publice ale caror fondator este Consiliul Raional Cahul” a fost
coordonat cu vicepresedintele raionului, avizat de secretarul Consiliului Raional. In scopul
respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a Consiliului Raional www.cahul.md
la directoriul Transparenta decizionala, sectiunea Proiecte de decizie.

Lilia Raileanu,
Specialist principal, Serviciul juridic si resurse umane



