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PROIECT
DECIZIE
Nr. din 2024

Cu privire la initierea concursului pentru ocuparea
functiei de sef al Directiei Generale Invatamant Cahul

In temeiul art.43 alin.(2) al Legii nr.436/2006 privind administratia publica
locald, art.29 alin.(2) lit.c) din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, art.48 alin.(4) din Codul educatiei al Republicii Moldova,
Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei publice de conducator al organului local de specialitate Tn domeniul
invatdmantului aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.109/2024,
Ordinelor Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.44-p/2024 ,,Cu privire la constatarea
incetirii de drept a raporturilor de serviciu cu conducitorul OLSDI din r-nul Cahul” si
nr.60-p/2024 ,,Cu privire la desemnarea conducitorului interimar al OLSD{ din r-nul
Cahul”, luand in considerare desemnarea reprezentantilor de autoritatile responsabile
in calitate de membri ai comisiei de concurs, avand In vedere avizul Comisiel
consultative de specialitate, Consiliul Raional Cahul

DECIDE:

1. Se initiazd concursul pentru ocuparea functiei de sef al Directiei Generale
Invatamant Cahul, care va fi organizat si desfasurat cu respectarea prevederilor
Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.109/2024.

2. Se instituie Comisia de concurs specializata pentru ocuparea functiei publice
vacante de sef al Directiei Generale Invitamant a Consiliului Raional Cahul, constituita
din 10 membri, in urmatoarea componenta:

1) Mercelina BALECA, sefa Directiei politici in domeniul invatdmantului general
si Tnvatare pe tot parcursul vietii, reprezentant al Ministerului Educatiei si Cercetarii,
presedintele comisiei;

2) (la _decizia  Consiliului  Raional  Cahul);
vicepresedintele comisiei;

3) Lilia IVANOV, Directoarea Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare;

4) Lucia ARGINT-CALDARI, sefa directiei evaluare in invitimantul general din
cadrul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare;

5) Ghenadie DONOS, Presedintele Congresului Federatiei Sindicale a Educatiei si
Stiintei din Republica Moldova;




6) Anatol GREMALSCHI, Director de Program, AO ,Institutul de Politici
Publice”, reprezentant al societatii civile din cadrul organizatiilor necomerciale active
in domeniul educatiei, vizibile la nivel national,

7) Victor AMBROCI, Director al I.P. Liceul Teoretic ,,Spiru Haret” mun.
Chisinau;

8) Ton DOLGANIUC, primarul satului Colibasi, reprezentant al Congresului
Autoritatilor Locale din Moldova;

9) Natalia LUCHIANCIUC, metodist principal din cadrul Directiei Generale
fnvégémént, reprezentanta a colectivului de munca;

10) , la decizia Consiliului Raional, preferabil cu experientd in
domeniul educatiei.

3. Secretariatul Comisiei de concurs va fi asigurat de cédtre Tatiana TRICOLICI,
specialist principal in Serviciul juridic si resurse umane din cadrul Aparatului
presedintelui raionului (nu are calitatea de membru al Comisiei de concurs si nu are
drept de vot).

4. Se stabileste ca In cazul in care unul din membrii comisiei de concurs absenteaza
motivat, el este Tnlocuit (fara aprobarea unei decizii speciale) cu persoana care exercita
functiile acestuia pentru perioada de absenta si, respectiv, exercita functiile pe care
membrul grupului de lucru absent le exercita din oficiu.

5. Se imputerniceste presedintele raionului Cahul, dl Pavel GROZA, sa asigure
publicarea anuntului cu privire la concurs.

6. Responsabil de monitorizarea executarii deciziei in cauza se desemneaza dna
Tatiana SEREDENCO, vicepresedinta raionului.

7. Controlul asupra realizarii deciziei in cauza se pune in sarcina Comisiei
consultative de specialitate administratie publica, respectarea drepturilor si libertatilor
omului, relatii interetnice.

8. Prezenta decizie poate fi contestatd la Judecatoria Cahul, (sediul Central, str.
M. Frunze, nr.62) in termen de 30 zile din data comunicarii, potrivit prevederilor
Codului administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.

Presedintele sedintei
Consiliului Raional Cahul

Contrasemnat:
Secretarul
Consiliului Raional Cahul Cornelia PREPELITA

Elaborat: T. Tricolici, specialista principald, Serviciul juridic si resurse umane
Coordonat: P. Groza, presedintele raionului

T. Seredenco, vicepresedinta raionului
Avizat pentru legalitate: E. Olaru, sef Serviciul juridic si resurse umane
Avizat: C. Prepelitd, secretarul Consiliului Raional



Nota informativa la proiectul deciziei
,»Cu privire la initierea concursului pentru ocuparea
functiei de sef al Directiei Generale Invatimant Cahul”

Prezentul proiect de decizie este elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Astfel, art. 43 alin. (2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locald, prevede ca
Consiliul raional poate realiza si alte competente in conditiile legii, cu conditia asigurarii surselor de
finantare pentru acoperirea integrald a costurilor realizarii lor.

Art. 29 alin. (2) lit. (¢) din legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public stipuleazd ca Concursul se organizeaza de catre comisiile de concurs instituite
de catre autoritatile publice, pentru functiile publice de conducere si de executie din aceste autoritafi.

Art.48 alin. (4) al Codului Educatiei

Conducatorul organului local de specialitate Tn domeniul invatamantului este desemnat prin
concurs, organizat in baza regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetrii, si numit in
functie, pentru un termen de 4 ani, prin decizia autoritatii administratiei publice locale de nivelul al
doilea/prin hotararea Adunarii Populare a Gagauziei. Una si aceeasi persoand nu poate detine functia
de conducdtor al organului local de specialitate in domeniul invatdmantului mai mult de 8 ani,
indiferent de intreruperile din activitate.

Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al R.M. Nr.109/2024

Pct.17. In vederea desfasurarii concursului se instituie comisia de concurs specializata,
constituitd din 10 membri, inclusiv un presedinte, in urmatoarea componenta:

1) un reprezentant al Ministerului Educatiei si Cercetarii, care va exercita atributiile de
presedinte al comisiei de concurs;

2) directorul Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare;

3) seful directiei evaluare in invatamantul general din cadrul Agentiei Nationale de Asigurare
a Calitatii in Educatie si Cercetare;

4) un reprezentant al sindicatului de ramura desemnat de Congresul Federatiei Sindicale a
Educatiei si Stiintei din Republica Moldova;

5) un reprezentant al societatii civile din cadrul organizatiilor necomerciale active in domeniul
educatiei, vizibile la nivel national, selectat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii prin coordonare
cu organizatorul concursului;

6) un director care reprezinta o institutie de invatamant general care se regaseste in primele
douazeci pozitii ale clasamentului institutiilor alcatuit pe baza rezultatelor obtinute de candidatii
inscrisi in sesiunea de bacalaureat din anul de studii precedent, selectat de catre Ministerul Educatiei
si Cercetarii prin coordonare cu organizatorul concursului;

7) un reprezentant al Congresului Autoritatilor Locale din Moldova;

8) trei persoane la decizia consiliului raional/municipal sau a Adunarii Populare a UTA
Gagauzia, preferabil cu experienta In domeniul educatiei, inclusiv un reprezentant al colectivului de
munca al organului local de specialitate, ales cu majoritatea simpla de voturi la adunarea personalului
acestuia. Rezultatul voturilor confirmat prin procesul-verbal al adunarii personalului, se prezinta
angajatorului pana la sedinta consiliului raional/municipal sau a Adunarii Populare a UTA Gagauzia
de initiere a concursului. Una din cele trei persoane desemnate de catre consiliul raional/municipal
va exercita atributiile de vicepresedinte al Comisiei de concurs.

In vederea selectarii reprezentantilor nominalizati la subpct.5) - 6), Ministerul Educatiei si
Cercetarii va transmite organizatorului concursului o lista cu a cate trei persoane pentru selectarea in
calitate de membri ai Comisiei de concurs.

Secretariatul Comisiei de concurs va fi asigurat de catre angajator prin desemnarea unui
specialist care nu are calitatea de membru al Comisiei de concurs si nu are drept de vot.

Tatiana Tricolici,
Specialist principal



