
 

PROIECT 

 
D E C I Z I E 

                                   
Nr. _________                                                                     din __________ 2024 

 
Cu privire la numirea în funcţie  
 

În temeiul art.43 alin.(1) lit.(n), art. 60 alin. (4), alin. (5) din Legea 
nr.436/2006 privind administraţia publică locală, art.30 și art.42 alin. (52) din Legea 
nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public,  având în 
vedere performanţele profesionale ale dnei Cornelia Prepeliță, acordul 
funcționarului public,  avizul Comisiei consultative de specialitate, Consiliul 
Raional Cahul 

DECIDE: 

1.Se numeşte doamna Cornelia PREPELIŢĂ în funcţia de secretar al Consiliului 
Raional Cahul, până la 31 decembrie 2025. 

 

2.Controlul executării prezentei decizii va fi asigurat de Comisia consultativă 
de specialitate administrație publică, respectarea drepturilor și libertăților omului, 
relații interetnice. 

 

 
 

Preşedintele şedinţei  
  Consiliului Raional Cahul 
 
                                        

Elaborat: T. Tricolici, specialist principal  
Coordonat: P.Groza, preşedintele raionului 
Avizat pentru  legalitate: E. Olaru, șef Serviciul juridic și resurse umane 
Avizat: C. Prepeliţă, secretarul Consiliului Raional 
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Notă informativă  
la proiectul de decizie „Cu privire la numirea în funcție” 

 
   Prezentul proiect de decizie este elaborat în conformitate cu prevederile 
legislației în vigoare. Astfel, art. 43 alin. (1) lit.n) din Legea nr.436/2006  privind 
administraţia publică locală, prevede că consiliul raional realizează în teritoriul 
administrat mai multe competențe dintre care  numeşte, pe bază de concurs 
desfăşurat conform legislaţiei în vigoare, secretarul consiliului raional şi 
conducătorii instituţiilor şi subdiviziunilor din subordine, ca urmare tot el fiind acela 
care dispune modificarea,  suspendarea sau încetarea raporturilor de serviciu ale 
funcționarilor publici de conducere din funcție. 

Art. 60 alin. (4) din legea mai sus nominalizată  stipulează, că secretarul se 
bucură de stabilitate în funcţie şi cade sub incidenţa Legii nr.158/2008 cu privire la 
funcţia publică şi statutul funcţionarului public. 

Art.60 alin.(5) Modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu 
ale secretarului se face, în condiţiile legii, prin decizie a consiliului raional. 

În art. 30 alin.  (4) din Legea nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi 
statutul funcţionarului public este indicat, că numirea în funcţiile publice de 
conducere şi de execuţie se face prin actul administrativ emis de către conducătorul 
sau, după caz, de organul colegial de conducere al autorităţii publice în care urmează 
să-şi desfăşoare activitatea funcţionarul public. 

(52) La împlinirea vârstei de 63 de ani, funcționarul public de conducere sau 
funcționarul public de conducere de nivel superior poate fi numit, la decizia 
persoanei/organului care are competență legală de numire în funcție publică, pe 
perioade determinate de cel mult un an, dar care cumulativ nu vor depăși 5 ani, din 
care cel mult 2 ani într-o funcție publică de conducere sau într-o funcție publică de 
conducere de nivel superior deținută anterior, primind pensia și salariul conform 
legislației. Numirea în funcție se face doar cu acordul funcționarului public, dacă 
acesta îndeplinește condițiile prevăzute la art. 27, cu excepția alin. (1) lit. d) al 
articolului menționat. 

Proiectul de decizie se propune, luând în considerație performanţele 
profesionale ale dnei C. Prepeliță  și se prezintă comisiei consultative de specialitate 
pentru avizare şi Consiliului Raional pentru examinare şi aprobare în şedinţă.  
 

  

T. Tricolici, specialist principal 

 


