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DECIZIE

Nr. din 2024
Cu privire la aprobarea organigramei si statelor de personal
ale IMSP ,,Centrul de Sanatate Gavanoasa”, pentru anul 2025

In temeiul art. 43 al Legii privind administratia publica locala nr. 436/2006,
art. 4 alin. (7) din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, cu modificarile ulterioare,
Hotararii Guvernului nr. 208/2021 cu privire la aprobarea structurii Clasificatorului
ocupatiilor din Republica Moldova, Hotararii Guvernului nr. 837/2016 pentru
aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala,
avand 1n vedere avizul Comisiei consultative de specialitate, Consiliul Raional
Cahul

DECIDE:

1. Se aproba organigrama (anexa nr.l) si statele de personal (anexa nr.2) ale
IMSP ,,Centrul de Sanatate Gavanoasa”, pentru anul 2025.

2. Secretarul Consiliului Raional va asigura aducerea la cunostinta persoanelor
interesate a prezentei decizii.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina Comisiel
consultative de specialitate probleme sociale (invatamant, tineret, sport,
cultura, sanatate, asistentd sociald, protectia drepturilor copilului, utilizarea
fortei de munca).

Presedintele sedintei
Consiliului Raional Cahul

Contrasemneaza:
Secretarul
Consiliului Raional Cahul Cornelia PREPELITA

Elaborat: L. Raileanu, specialist pricipal

Coordonat: E. Cebotari, vicepresedintele raionului Cahul

Avizat pentru legalitate: E. Olaru, sef, Serviciul juridic si resurse umane
Avizat:C. Prepelita, secretarul Consiliului Raional




Anexanr. 1
La Decizia Consiliului Raional Cahul
Nr. din 2024
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nr.

Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului Raional Cahul

din

2024

Statele de personal al IMSP CS Gavanoasa, raionul Cahul din 01.01.2025
categoria institutiei I11

Conform contractului 05-08/323 din 31.12.2024 - 5956 persoane

Nr. Numarul de functii calculate in Codul Numarul Salariu Diferenta Salariu
d/o | conformitate,de categorii de personal | functiei | de unitati tarifar de conform total ,lei
Aprobate functie HG.237/
in statele | 01.01.2025 | 2024 (p.36)
de lei din
personal 03.04.2024
1 2 3 4 5
Personal de conducere
1 Sef /sefa centru de sanatate, 50% efort 134211 1,0 17790,00 17790,00
medic de familie
Total 1,00 17790,00 17790,00
CS Gavanoasa 1818 populatie
Personal cu studii superioare
1 Medic medicina de familie 221104 0,5 8420,00 8420,00
Total 0,5 8420,00 8420,00
Personal cu studii profesional-tehnice
de specialitate
1 Asistent medical / asistenta medicala 322102 1,0 13000,00 13000,00
(studii profesional-tehnice ) superior /
superioara de familie cu efort 25%
asistent medical
2 Asistent medical / asistenta medicala 322102 2,5 25000,00 25000,00
(studii profesional-tehnice) de familie
3 Felcer laborant/ felcera laboranta 321203 1,0 9100,00 9100,00
4 Asistent medical specializat 322101 0,5 4525,00 4525,00
fizioterapie / asistentd medicala
specializata fizioterapie (studii
profesional-tehnice)
5 Asistent medical comunitar /asistenta 325301 1,0 10000,00 10000,00
medicalda comunitara
6 Statistician medical / statisticiana 325201 0,25 1980,00 1980,00
medicala
Total 6,25 63605,00 63605,00
Personal de ingrijire
1 Infirmier/ infirmierd 532102 1,5 7275,00 225,00 7500,00
2 Infirmiera / infirmiera in laborator, 532102 0,5 2625,00 75,00 2700,00
cabinetul fizioterapie, spalatorie
Total 2,0 9900,00 300,00 10200,00
Personal administrativ - gospodaresc
1 Specialist / specialista in resurse 242318 0,25 2430,00 2430,00
umane
2 Contabil /contabila (cu indeplinirea 241106 0,75 8625,00 8625,00
obligatiunilor contabilului-sef)
3 Economist / economista 263107 0,25 2430,00 2430,00
4 Conducator/ conducitoare auto 832201 1,0 6370,00 6370,00




Muncitor auxiliar / muncitoare 962202 1,0 4850,00 150,00 5000,00

auxiliara

Administrator de SIAMP/ tehnician 252101 0,5 4860,00 4860,00

Total 3,75 29565,00 150,00 29715,00

Total CS Gavianoasa 13,50 129280,00 450,00 129730,00
OS Vladimirovca 340 populatie

Personal cu studii superioare

Medic medicind de familie 221104 0,25 3690,00 3690,00

Total 0,25 3690,00 3690,00

Personal cu studii profesional-tehnice

de specialitate

Asistent medical / asistenta medicala 322102 1,0 10000,00 10000,00

(studii profesional-tehnice ) cu efort

25% asistent medical comunitar

Total 1,00 10000,00 10000,00

Personal de ingrijire

Infirmier / infirmiera 532102 0,25 1212,50 37,50 1250,00

Total 0,25 1212,50 37,50 1250,00

Total OS Vladimirovca 1,5 14902,50 37,50 14940,00

OMF Alexanderfeld 1300 populatie

Personal cu studii superioare

Medic medicind de familie 221104 1,0 14760,00 14760,00

Total 1,0 14760,00 14760,00

Personal cu studii profesional-tehnice

de specialitate

Asistent medical / asistenta medicala 322102 1,75 16200,00 16200,00

(studii profesional-tehnice) de familie

Asistent medical comunitar/ asistenta 325301 0,75 7500,00 7500,00

medicald comunitara

Total 2,5 23700,00 23700,00

Personal de ingrijire

Infirmier / infirmiera 532102 1,0 4850,00 150,00 5000,00

Total 1,0 4850,00 150,00 5000,00

Total OMF Alexanderfeld 4,5 43310,00 150,00 43460,00
OMF Burliceni 1788 populatie

Personal cu studii superioare

Medic medicina de familie 221104 1,25 21050,00 21050,00

Total 1,25 21050,00 21050,00

Personal cu studii profesional-tehnice

de specialitate

Asistent medical / asistenta medicala 322102 2,50 24350,00 24350,00

(studii profesional-tehnice ) de familie

Total 2,50 24350,00 24350,00

Personal de ingrijire

Infirmier/ infirmiera 532102 1,0 4850,00 150,00 5000,00

Total 1,0 4850,00 150,00 5000,00

Total OMF Burliceni 4,75 50250,00 150,00 50400,00

OMEF Iujnoe 610 populatie

Personal cu studii superioare

Medic medicind de familie 221104 0,5 8420,00 8420,00

Total 0,5 8420,00 8420,00




Personal cu studii profesional-tehnice
de specialitate

Asistent medical / asistenta medicala 322102 1,00 10000,00 10000,00
(studii profesional-tehnice) cu efort
25% asistent comunitar
Total 1,0 10000,00 10000,00
Personal de ingrijire
Infirmier / infirmiera 532102 0,5 2425,00 75,00 2500,00
Total 0,5 2425,00 75,00 2500,00
Total OMF lujnoe 2,00 20845,00 75,00 20920,00
OS Greceni 100 populatie
Personal cu studii profesional-tehnice
de specialitate
Asistent medical / asistenta medicala 322102 1,0 9350,00 9350,00
(studii profesional-tehnice) cu efort
25% asistent medical comunitar
Total 1,0 9350,00 9350,00
Total OS Greceni 1,00 9350,00 9350,00
IN TOTAL FUNCTII CS 27,25 267937,50 862,50 268800,00
Gavanoasa
5% pentru incluziunea persoanelor 1,00
cu dizabilitati conform Legii nr.60
din 30 martie 2012:Art.34 alin(4)
IN TOTAL FUNCTII CS 27,25 267937,50 862,50 268800,00
Gavanoasa
Inclusiv:
Personal de conducere 1,00 17790,00 17790,00
Medic medicina de familie 3,50 56340,00 56340,00
Personal cu studii profesional-tehnice 14,25 141005,00 141005,00
de specialitate
Personal de ingrijire 4,75 23237,50 712,50 23950,00
Personal administrativ - gospodaresc 3,75 29565,00 150 29715,00




Nota de fundamentare la proiectul de decizie
»Cu privire la aprobarea organigramei si statelor de personal
ale IMSP Centrul de Sanatate Gavanoasa”

1. | Denumirea autorului sau, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului

Proiectul deciziei a fost elaborat Serviciul juridic si resurse umane, coordonat
cu vicepresedintele raionului Cahul.

2 | Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite

Proiectul deciziei a fost elaborat in conformitate cu art. 43 din Legea privind
administratia publicd locald nr. 436/2006, art. 4 alin. (7) din Legea ocrotirii
sanatatii nr. 411/1995, cu modificarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.
208/2021 cu privire la aprobarea structurii Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova, Hotararii Guvernului nr. 837/2016 pentru aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala.

3 | Obiectivele urmarite si solutiile propuse

Pentru activitatea Centrelor de Sanatate este necesara aprobarea statelor de
personal, de aceia se propune decizia Consiliului Raional Cahul pentru
aprobare.

4 | Analiza impactului de reglementare

Cheltuielile pentru implementarea prezentului proiect sunt prevazute in bugetul
institutiilor respective.

5 | Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

Proiectul de Decizie este avizat de catre Serviciul juridic si resurse umane.

In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in
procesul decizional, proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a
Consiliului Raional www.cahul.md la directoriul Transparenta decizionala,
sectiunea Proiecte de decizie.

6 | Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Prezentul proiect nu necesitd modificarea, abrogarea sau elaborarea unor acte
normative noi.

7 | Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Decizia de aprobare a organigramei si statelor personal ale Centrelor de
Sanatate din raionul Cahul se pune in aplicare de la 01.01.2025.

Lilia Raileanu,
specialista principala, Serviciul juridic si resurse umane



