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Raport privind activitatea DGI Cahul
in anul 2017

Anul 2017 poate fi caracterizat prin stabilitate si predictibilitate.
Aceastd perioada este semnificativa prin punerea in aplicare a noului
Cod al educatiei, act normativ, fundamental menit sa produca schimbdri
esentiale in sistemul educational. In contextul vertiginoaselor
transformiri sociale si economice, Codul educational constituie vectorul
politicilor educationale moderne. Noi am incheiat acest an cu succes, pe
alocuri anevoios si descurajant, inséd cadrele didactice si nondidactice din
raion si-au facut datoria onorabila.

Dispunem de toate mecanismele pentru imbunatatirea continud a
educatiei. Avem clar definite finalitétile — Accesul, relevanta si calitatea.

Agenda 2030 a fost elaborata in baza Obiectivelor de Dezvoltare
ale Mileniului (ODM), care au expirat la finele anului 2015.
Problematica abordati de noua Agenda depdseste cu mult activitétile
ODM-urilor si are ca scop principal eradicarea sariciei si realizarea
dezvoltarii durabile. Astfel pe linga teme eradicarea saraciei, educatia si
sianitatea, au fost incorporate si teme noi, precum societatile pasnice si
incluzive, impotriva inechitatii si injustitiei.

1. REALIZARI
Desi a fost o perioada complicatd din punct de vedere financiar-
economic, DGI a progresat pe urmatoarele directii de activitate:
Resurse curriculare
e Aspecte pozitive: perfectionarea in dinamica a rezultatelor
academice, in special in cadrul evaludrilor finale;
e Rezerve: supraincircarea informationald a curriculei scolare; baza
didactica si mijloacele educationale depasite.

Relatii cu comunitatea
e Aspecte pozitive: 25 de proiecte, inclusiv 21educationale si 4
sociale lansate in perioada anului 2017.
e Rezerve: valorificarea insuficientd a potentialului intelectual si
financiar in elaborarea proiectelor, lipsa motivatiei de a colabora
cu institutiile din afara sistemului educational



Totodata, in unele domenii de activitate au fost atestate
probleme regretabile.
Resurse umane

e Fluctuatia elevilor si cresterea numérului celor care au abandonat
studiile de la 2 elevi, in anul precedent la 10 elevin anul curent,
asigurarea insuficientd cu personal a institutiilor din subordine.

Resurse financiare, tehnico-materiale, logistice si
informationale

e Deficitul resurselor financiare pentru asigurarea conditiilor de
intretinere si dezvoltare a sistemului educational.

Analiza situatiei obiective a reliefat cele mai frecvente probleme cu
care se confrunta, in activitatea sa DGI:

o Existenta in sistem a locurilor vacante, in special a celor de ajutor
de educatori, asistenti medicali si bucatari in invatimantul
prescolar, cauza constand in demotivarea eventualilor pretendenti
la aceste posturi prin salariu mic, se inregistreaza 68 locuri
vacante; in institutiile din subordine se atestd un deficit de cadre
didactice 51 profesori, 17 educatori,

e Cresterea numdarului de copii ramasi fara supravegherea parintilor
din cauza plecrii acestora peste hotare;

e Valorificarea irationald a resurselor financiare in legatura cu
utilizarea sub nivel a edificiilor scolare in raport cu capacitatea de
proiect a acestora (actualmente in raion sunt 14 institutii de
invitimant secundar cu sold negativ);

e Lipsa conditiilor normale de functionare a blocurilor alimentare,
uzura inaltd a utilajului tehnologic si frigorific, neconectarea
blocurilor alimentare la sistemul centralizat de aprovizionare cu
apa fierbinte, etc.

2. Structura sistemului educational din raion
La momentul actual sistemul de invitdmant din raion include 102
entitati educationale:
» 50 institutii de invitimant prescolar, cu 5793 copii, fata de 5766
de copii in anul precedent;
» 49 institutii de invatimant primar si secundar, inclusiv 11 licee
teoretice, 28 gimnazii, 8 gimnazii-gradinite, 1 scoala primara-



gradinitd si o scoald primard cu un contingent total de 11406
elevi;

> 2 institutii de invatdmant extragcolar cu un contingent total de
1138 elevi si 43 cercuri

> 3 scoli sportive frecventate de circa 1116 elevi incadrati in 76
sectii sportive.

3. Migratia elevilor

Unul din factorii care afecteazd parametrii de acces la studii
precum si de calitate a instruirii este migratia elevilor. Dinamica are
radacini adanci in starea social-economica a populatiei. Asa dar in
ultimii ani au parasit tara multi copu impreuna cu parintii,iar in perloada
anului 2017 au plecat 263 de copii, au revenit in tard 30 de elevi. in
conditiile trendrii problemelor de ordin social-economic aceastd tendintd
se va pistra in perioada urmatoare.

4. Asigurarea cu personal didactic

In sistemul educational din raionul Cahul activeaza 1679 de cadre
didactice titulare si 123 de angajati prin cumul. Dintre ei poseda studii
superioare cu profil pedagogic 1197; superioare incomplete 62 si medii
speciale - 411.

Mai lent decat ne-am dori are rol innoirea contingentului. Astfel, in
anul scolar 2016-2017 au debutat 33 de tineri specialisti. In conformitate
cu legislatia in vigoare acestora li s-au acordat compensatiile respective,
inclusiv destinate inchirierii spatiului locativ, consumului de energie
termica si electricd ( pentru 17 tineri specialisti angajati in mediul rural).

in conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr. 152 din 17
iulie 2014, in perioada de referinta au fost organizate si desfasurate
concursurile pentru ocuparea functiilor vacante de director al institutiilor
de invatamant general.

Din totalul de 67 concursuri planificate pentru anul 2016 au fost
realizate 52 concursuri. Pentru anul 2017 au fost planificate in total 30
de concursuri, inclusiv 29 in legétura cu expirarea termenului
contractului individual de muncd a conducatorilor in exercitiu $i 15
concursuri repetate din motivul lipsei de candidati. Au fost initiate 80 de
concursuri, realizate - 60, in derulare sunt 20. Continud depunerea
actelor in - 20 institutii.

5. Performante profesionale





















