PECITYBJIMKA MOJIJIOBA
PAMOHHBINA COBET KAXYJI

REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAHUL

MD-3909, mun.Cahul, ‘Piaga Independentei, 2 MD-3909, myn.Kaxyn, [Tsua MHneneHieHue, 2
tel (299) 3-49-88, fax.(299) 2-20-58 tel (299) 3-49-88, fax.(299) 2-20-58

DECIZIE
mun. Cahul

Nr. 02/04-V din 1 aprilie 2021

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Bibliotecii
publice raionale ,,Andrei Ciurunga” Cahul

fn conformitate cu prevederile art.17 alin.(2) lit.c) din Legea cu privire la
biblioteci nr.160/2017, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
bibliotecilor publice aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetdrii nr.186 din 26.02.2019, in temeiul art. 43 alin.(1) lit.r?), art.46 din Legea
privind administratia publicd locald nr. 436/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, avand in vedere avizul Comisiei consultative de specialitate probleme
sociale (invatamant, tineret, sport, culturd, sinitate, asistentd sociald, protectia
drepturilor copilului, utilizarea fortei de muncd), Consiliul Raional Cahul

DECIDE:
1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii publice
raionale ,,Andrei Ciurunga” Cahul, conform anexei.

2. Controlul executdrii prezentei decizii va fi exercitat de vicepresedintele
raionului, dna Valentina Sevcenco, si de Comisia consultativd de specialitate
probleme sociale (invatamant, tineret, sport, culturd, s#ndtate, asisten{d
sociald, protectia drepturilor copilului, utilizarea fortei de munca).

Presedintele sedintei X
Consiliului Raional Cahul /—— Nicon PISLARI

Contrasemnéazi:

e e e e

Secretarul ’ / 5
Consiliului Raional Cahul @//// Cornelia PREPELITA



Anexa
‘la Decizia Consiliului Raional Cahul
nr.02/04-V din 01.04.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A BIBLIOTECII PUBLICE RAIONALE ,,ANDREI CIURUNGA” CAHUL

Capitolul L.
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga” Cahul
stabileste misiunea, functiile, atributiile si drepturile bibliotecii publice, structura, precum si organizarea
activitatii sale.

Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga” Cahul contine
prevederi referitoare la:

1) structura, organigrama, modul de organizare si administrare a bibliotecii, alte aspecte privind
activitatea bibliotecii (ANEXA 1);

2) orarul de functionare a bibliotecii (ANEXA 2);

3) lista serviciilor de biblioteci pe care le presteaza biblioteca, modul si conditiile de beneficiere
de aceste servicii, tarifele pentru serviciile cu plati puse la dispozitie de bibliotecd ( ANEXA 3);

4) conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii ( ANEXA 4);

5) drepturile si obligatiile utilizatorului si ale bibliotecii in raporturile cu acesta;

6) ridspunderea pentru incélcarea prevederilor normative referitoare la activitatea bibliotecii,
drepturile si obligatiile utilizatorilor si a altor norme privind activitatea bibliotecii.

2. Biblioteca raionald ,,Andrei Ciurunga”, in activitatea sa, asigurd respectarea principiului
egalitifii utilizatorilor, fird deosebire de rasd, culoare, nationalitate, origine etnicd, limbd, religie sau
convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie, apartenentd politici sau orice alt criteriu similar.

3. Activitatea Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga” se organizeazi si se desfdsoard cu
respectarea prevederilor Legii cu privire la biblioteci nr. 160 din 20 iulie 2017, hotirarilor Guvernului si
ordinelor ministrului educatiei, culturii gi cercetirii, deciziilor Consiliului Raional Cahul care vizeazi
domeniile de activitate a bibliotecilor.

4. Activitatea Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga” este coordonati metodologic de
bibliotecile cu statut de centru biblioteconomic de nivel national in conformitate cu regulamentul privind
activitatea metodologicd in cadrul sistemului national de biblioteci, aprobat de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetdrii.

5. Biblioteca Raionald , Andrei Ciurunga” isi are sediul in municipiul Cahul, bulevardul
Victoriei, 18, iar filialele: Biblioteca pentru Copii ,,Grigore Vieru” — bulevardul Victoriei, 12; Filiala nr.3
—strada C. Negruzzi nr.121.

Capitolul IL
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECII PUBLICE
6. Biblioteca Raionald ,, Andrei Ciurunga” are misiunea de a oferi membrilor comunititii acces
informational §i formativ de excelentd prin generarea, implementarea, multiplicarea inovatiilor si prin
prestarea serviciilor de calitate, pentru imbunétifirea viefii fiecirui membru comunitar in parte si a
societafii in ansamblu.
7. Biblioteca Raionald ,,Andrei Ciurunga” are urmitoarele functii de bazi:
1) promovarea dezvoltirii unei societiti deschise si incluzive;
2) asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;
3) valorificarea patrimoniului cultural si sprijinirea pluralitiii culturilor;
4) promovarea alfabetizirii si culturii informatiei, lecturii si educatiei non formale;

1|Pagina



5) oferirea unui forum pentru dezbateri si comunicare privind activitdtile civice, pentru comunicarea
intre serviciile publice si private locale si comunitate si pentru exprimare culturald,

6) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare;

7) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pastrarea si gestionarea de colectii, inclusiv electronice, de
documente de biblioteci si alte obiecte;

8) promovarea si oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii,

9) implicarea, in limita capacititilor, competentelor, la planificarea si realizarea activitatilor de interes
comunitar.

8. Biblioteca Raionald ,,Andrei Ciurunga” are urmétoarele atributii generale:

1) asigurd accesul la informatie prin:

a) achizitionarea, prelucrarea, pdstrarea, gestionarea, diseminarea si oferirea accesului la
documente de biblioteca utilizatorilor;

b) crearea, dezvoltarea si gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documentele de
biblioteca, de obiecte, de arti etc. prin:

- evaluarea necesitatilor si intereselor comunitétii deservite privind colectiile, indiferent de suport
sau purtdtor (pe hartie, electronic sau altfel);

- identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea si diversificarea colectiilor

de biblioteci;

- tinerea evidentei colectiilor bibliotecii;

c) oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;

d) facilitarea accesului utilizatorilor sdi si al comunititii la toate tipurile de informatie
comunitard de interes local sau national;

e) oferirea diverselor resurse de informatie;

f) oferirea accesului virtual la informatiile detinute utilizatorilor sii;

2) asigurd accesul la tehnologii informationale si de comunicare, precum si la alte resurse prin:

a) oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare si comunicare
(calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table interactive, aparate foto si video, aplicatii
etc.);

b) asigurarea accesului gratuit la Internet;

c) asigurarea accesului la resurse informationale electronice (baze de date, biblioteci electronice,
cataloage etc.);

d) asigurarea alfabetizdrii digitale a populatiei prin organizarea si desfasurarea, la nivel de
comunitate, a instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale;

3) presteaza servicii de biblioteca conform necesitatilor de informare, instruire, cercetare, recreere
si socializare ale membrilor comunitatii, in corespundere cu prevederile legii, regulamentului cu privire la
serviciile de bibliotec si ale propriului regulament de organizare si functionare;

4) 1in scopul asiguririi acoperirii necesitétilor utilizatorilor sii privind serviciile de biblioteca:

a) evalueazi periodic, dar nu mai rar decit o dati in an, necesititile membrilor comunititii prin
intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a informatiei
respective;

b) creeazd parteneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de bibliotec;

¢) presteazd cu regularitate servicii de bibliotecd pentru satisfacerea necesititilor utilizatorilor;

d) evalueazi periodic, dar nu mai rar decit o datd in an, impactul serviciilor prestate pentru
membrii comunititii si asigurd aducerea la cunostintd publici si promovarea rezultatelor acestei evaludri;

5) promoveazi alfabetizarea, lectura, educatia non formali si cultura informatiei prin:

a) dezvoltarea, implementarea de programe, activitdti, instruiri orientate spre dezvoltarea
abilitatilor utilizatorilor de a:

- constientiza si a formula o necesitate informationala;

- identifica si aprecia sursele;

- localiza, accesa, organiza si inregistra informatia;

- analiza, sintetiza si evalua critic informatia;

- cat si de a evalua exactitatea si relevanta informatiei gisite;

b) indrumarea utilizatorilor in accesarea i utilizarea resurselor informationale electronice;
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¢) elaborarea si distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru instruirea
utilizatorilor in domeniul accesirii, utilizdrii, analizei documentelor de bibliotecd si a altor resurse
informationale; ,

d) desfisurarea de campanii de promovare a documentelor de bibliotecd si a altor resurse
informationale, a constientizirii mostenirii culturale, a aprecierii realizrilor stiintifice, inovatiilor si
artelor.;

e) asigurarea platformei pentru transferul de cunostinte, dezvoltare culturald si sociald a
membrilor comunititii (organizare de concursuri de eruditie, dezbateri, instruiri. ),

f) sustinerea invitirii pe tot parcursul vietii, a educatiei non formale si dezvoltdrii personale a
membrilor comunititii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor si comunititii a activititilor, serviciilor si
programelor de instruire formald, non formala si informald, de educatie permanentd/continud specializate
in diverse domenii, precum: sinitate, economie, business, agriculturd, educatie, de relaxare, cunoastere
personald, promovare a lecturii sau de dezvoltare a altor abilitati personale si/sau profesionale, realizate,
inclusiv in bazi de parteneriat cu institutii sau autorititi publice, organizatii neguvernamentale sau alte
entitafi publice sau private;

g) identificarea si aducerea la cunostinti publicd a oportunitatilor de instruire pentru membrii
comunitatii;

6) contribuie la dezvoltarea unei societiti deschise si incluzive prin promovarea si implementarea
de politici informationale incluzive si prin realizarea de actiuni precum:

a) organizarea si asigurarea functiondrii de puncte de informare sau oferirea de servicii de
informare pentru persoanele cu dezabilititi in vederea acorddrii asistentei speciale;

b) asigurarea conditiilor fizice (ex. instalarea de, indicatoare, de pante, asigurarea ilumindrii etc.)
pentru accesul persoanelor cu dezabilititi in bibliotecd, cat si deplasarea in cadrul bibliotecii,

c) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dezabilititi, beneficiari de
imprumut la domiciliu, a documentelor de bibliotecd;

d) asigurarea posibilitifilor de acces al persoanelor cu dezabilititi la tehnologiile informationale
oferite de bibliotecd, la serviciile prestate si la activitdtile, evenimentele organizate si desfasurate de
biblioteci;

e) antrenarea utilizatorilor cu necesititi speciale in organizarea si desfigurarea diverselor
activititi culturale, informationale, educationale, comunitare efc.;

f) asigurarea, pentru persoanele cu dezabilititi, a posibilititilor de acces prin intermediul
reprezentantului legal sau al lucritorilor sociali la documentele de bibliotecd, la colectii, la serviciile de
bibliotecd;

g) organizarea expozitiilor virtuale, in functie de capacititile functionale si tehnice;

h) oferirea de facilitdfi financiare persoanelor cu dezabilititi pentru asigurarea accesului acestora
la serviciile, activitiitile, evenimentele prestate sau, respectiv, desfisurate si organizate de bibliotecd
contra plata;

7) promoveazi si valorificd patrimoniul cultural, sprijind pluralitatea culturilor si promoveaza
istoria locald prin:

a) organizarea de evenimente de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte documente de
biblioteci;

b) organizarea, inclusiv on-line, a expozitiilor permanente si/sau temporare de carte, artd, istorie,
roboticd, mecanicd sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;

c) organizarea altor evenimente i activititi culturale tematice de interes comunitar;

8) prelucreazi si disemineaza informatii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor,
educatiei, economiel, social;

9) asigurd, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea, iar in limita competentelor si
capacitifilor — si pentru realizarea initiativelor si activitatilor civice, antreprenoriale, sociale, culturale;

10) creeazi parteneriate pentru dezvoltarea si implementarea diverselor programe §i proiecte
conform necesititilor membrilor comunitétii;

11) realizeazi, in conditiile legii, operatiuni de recuperare fizicd a documentelor de biblioteca
imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori;

12) efectueazi operatiuni de conservare, igiend si patologie a documentelor de bibliotecd,
organizeazi activititi de igienizare a spatiilor bibliotecii.
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9.in scopul realizdrii misiunii si functiilor sale, Biblioteca Raionald ,,Andrei Ciurunga”
rispunde cerintelor comunititii pe care o deserveste la nivel local, regional sau national.

10. La nivel regional, Biblioteca Raionald ,Andrei Ciurunga” indeplineste rolul de centru
biblioteconomic teritorial.

11. Biblioteca Raionald ,,Andrei Ciurunga” cu statut de centru biblioteconomic pentru reteaua
bibliotecilor publice din raionul Cahul are urmétoarele atributii specifice:

1) asigurd coordonarea metodologicd a activititii bibliotecilor publice din refea prin dezvoltarea
unui sistem de management performant pentru formarea profesionald continud, monitorizarea si evaluarea
progresului si performantelor bibliotecilor;

2) organizeazi, desfasoard, gizduieste cu regularitate activititi de formare profesionald continud
a personalului de specialitate din retea;

3) elaboreazi anual resurse informationale privind dezvoltarea capacitdtilor bibliotecarilor din
retea, asa precum curriculum-uri, ghiduri, recomandari;

4) colecteazi si analizeazi datele statistice cu privire la activitatea bibliotecilor din refea,
5) participi la identificarea necesarului de formare a personalului de specialitate al bibliotecilor
din retea;

6) deleags reprezentati in comisiile de concurs pentru angajarea personalului din bibliotecile din
retea;

7) desfisoard sau participd la realizarea de studii, cercetdri, evaludri in domeniul formadrii
personalului de specialitate al bibliotecilor din retea,

8) organizeazi activititi de formare a personalului de specialitate prin cooperare cu alte entitati
specializate in domeniul formarii, inclusiv prin cooperare internationala,

9) desfisoard activititi de formare a formatorilor pentru instruirea personalului de specialitate
din bibliotecile din retea;

10) asimileazi si promoveazi metode si mijloace moderne de activitate a bibliotecil.

12. In realizarea functiilor si atributiilor sale, biblioteca publica are urmétoarele drepturi:

1) si participe la realizarea de studii, cercetdri, evaluiri in domeniul biblioteconomiei si stiinei
informdrii, sociologiei lecturii;

2) s participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;

3) s realizeze activititi de advocacy pentru obtinerea sprijinului, inclusiv financiar, in folosul
bibliotecii din partea autorititilor, membrilor comunititii, altor factori de decizie.

4) si stabileascd si si utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltdrii serviciilor
de biblioteci, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

5) si dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tard si strdinatate;

6) sa participe la reuniunile internationale de specialitate.

13. Biblioteca Raionali ,,Andrei Ciurunga” asiguri prezenta sa in mediul on-line prin definerea si
utilizarea  blogului  https://bibliotecaraionalacahul. wordpress.com/ si  contului pe Facebook
https://www.facebook.com/Ciurunga care asiguri accesul on-line la informatii despre structura,
activitatea, colectiile si serviciile bibliotecii. In m#isura posibilitatilor, biblioteca asigurd prestarea
serviciilor in regim on-line.

Capitolul IIL
ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE
Sectiunea 1-a
Conducerea bibliotecii publice

14. Conducerea bibliotecii publice este exercitati de directorul bibliotecii, numit de cdtre
Consiliul Raional Cahul in conformitate cu cerintele Codului Muncii, care are urmétoarele atribuii:

1) privind aspecte administrative:

a) conduce activitatea bibliotecii;

b) numeste si elibereazi angajatii conform Codului Muncii.

c) este presedinte al consiliului de administratie, numeste membrii acestuia si participa cu drept
de vot la lucririle acestuia;

4|Pagina



d) emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentelor sale, asigurdnd controlul
executirii acestora,

e) asigurd elaborarea si aprobd figele de post ale angajatilor bibliotecii;

f) elaboreazi si propune spre aprobare la Consiliul Raional Cahul, Sectia Culturd proiectul de
Buget al bibliotecii, structura si efectivul-limita ale ei, precum si modificdri la acestea;

g) elaboreaza i propune spre aprobare statutul de personal si schema de incadrare ale bibliotecii
sau modificdri la acestea. '

h) gestioneazi, organizeazi si implementeaza sistemul de management gi control intern;

i) prezint, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii publice;

j) asiguri respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionali in activitatea bibliotecii,

k) asigura respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea §i sandtatea in muncd si
realizarea activititilor de prevenire a incendiilor;

2) privind activitatea bibliotecii:

a) asigurd executarea si respectarea legilor, hotdrarilor Parlamentului, decretelor Presedintelui
Republicii Moldova, ordonantelor, hotararilor si dispozitiilor Guvernului, altor acte normative care
reglementeaza activitatea Biblioteca Raionald »Andrei Ciurunga”, precum §i indeplinirea functiilor
bibliotecii publice ce rezulti din prevederile prezentului Regulament si din alte acte normative;

b) determind obiectivele si directiile strategice de activitate ale bibliotecii i stabileste cdile de
realizare a acestora;

¢) elaboreazi programele si planurile de activitate ale bibliotecii, precum si aprobd rapoartele
privind realizarea acestora;

d) asigurd, monitorizeazi si poartd responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a
bibliotecii, implementarea planului de actiuni pentru executarea strategiei si a planului operational anual,
precum si a altor planuri de activitate a bibliotecii,

e) realizeazi evaludri periodice ale activitdtii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizdrii
strategiei de dezvoltare a bibliotecii, implementarii planului de actiuni pentru executarea strategiei i ale
implementirii planului operational anual si a altor planuri de activitate ale bibliotecii,

f) asiguri sistemul de management al proceselor de evaluare a:

- gradului de satisfactie a utilizatorilor fatd de serviciile prestate de bibliotecd, managementul
bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii fata de utilizatori;

- tendintelor de modernizare a bibliotecii;

- imaginii bibliotecii in comunitate;

3) privind activitatea externd a bibliotecii:

a) expune opinii §i semneazd avize cu privire la proiecte de acte normative, elaborate de
autorititile competente, referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de
activitate;

b) decide asupra elabordrii si prezintd spre examinare autorititii care a constituit-o sau, dupa caz,
altei persoane competente, proiecte de acte normative referitoare la activitatea bibliotecii sau la domeniile
ei de activitate;

¢) reprezinti biblioteca, in relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu alte
autorititi publice, cu reprezentantii societdtii civile i ai comunititii, cu persoanele fizice si juridice din
Republica Moldova si din strainatate;

4) privind cooperarea externd a bibliotecii:

a)  negociazi si semneazd acorduri de cooperare intre bibliotecd si alte entitdti publice sau
private, nationale sau internationale;
b) initiazd noi parteneriate ale bibliotecii, fortifica parteneriatele existente si asigurd durabilitatea
acestora;
c)  coopereazd activ cu mass-media in vederea promovirii serviciilor bibliotecii, activitatii si
succeselor acesteia;
d) exerciti si alte atributii conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 2-a
Structura si personalul Bibliotecii raionale »Andrei Ciurunga”
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15. In cadrul Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga” se instituie Consiliul de administratie, care
are rol decizional si isi desfisoard activitatea in baza prezentului regulament §i al
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de administratie.

1) Activitatea Consiliului de administratie este orientati citre probleme de conducere si administrare a
Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga”

2) Consiliul de administratie se constituie prin ordinul directorului Bibliotecii raionale ,,Andrei
Ciurunga” din 5 membri, desemnati de directorul bibliotecii.

a) Directorul bibliotecii este membru din oficiu al Consiliului de administragie si conduce activitatea
acestuia.

b) In calitate de membri ai Consiliului de administratie pot fi desemnafi: angajati din cadrul
personalului de specialitate al bibliotecii.

¢) Membrii Consiliului de administratic se desemneazd in bazad de profesionalism, integritate i
reputatie profesionald, inclusiv in comunitate.

3) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in sedinfe publice, ordinare si extraordinare.
4) Consiliul de administratie adopta hotirari cu votul a cel putin doud treimi din membrii séi desemnati.

5)  Desfasurarea fiecdrei sedinte a consiliului de administratie se consemneaza intr-un proces-verbal
care contine:

a) data (ziua, luna, anul), durata si locul desfisuririi sedintei;

b) numele si prenumele presedintelui  sedinfei, ale secretarului responsabil si ale membrilor
consiliului de administratie, precum si cele ale altor persoane care au participat la sedintd,

c) problemele puse in discutie in cadrul sedintei, prin raportare la ordinea de zi aprobati a sedintei,
d) declaratiile membrilor si altor persoane participante la sedin{d;
e) hotirarile aprobate in cadrul sedintei i numérul de voturi cu care au fost aprobate.

f) procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in timpul sedintei, la
incheierea sedintei se semneazi de director i de membrii prezenti in sedin{a.

16. Personalul Bibliotecii Raionale ,Andrei Ciurunga” se organizeazd i activeazd in baza
prevederilor Legii nr. 160 din 20.07.2017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154 din 28.03.2003, altor prevederi normative conexe, precum si a fiselor postului.

17. Efectivul-limiti si statul de personal se stabileste in baza urmétoarelor criterii:
1)  atributiile si structura bibliotecii conform prezentului regulament;
2)  valoarea procentuald, pentru ultimii 5 ani, ai utilizatorilor bibliotecii din numarul de locuitori
ai teritoriului deservit.
Efectivul-limita al bibliotecii, statul de personal si schema de incadrare ale Bibliotecii Raionale
_Andrei Ciurunga” se aproba de Consiliul Raional Cahul. '
Directorul bibliotecii asigurd participarea personalului bibliotecii, inclusiv a personalului de
conducere, la activititi de formare continud.
Formarea continud a personalului de specialitate din Biblioteca raionald ,, Andrei Ciurunga” se
asiguri din contul alocatiilor bugetare si din veniturile colectate de biblioteca.
Formarea continui se realizeazi in cadrul centrelor de formare profesionald continud, centrelor
biblioteconomice, centrelor regionale si nationale de excelentd profesionald sau in cooperare cu alti
parteneri de dezvoltare ai bibliotecii.

18. Structura Bibliotecii Raionale ,,Andrei Ciurunga” se stabileste in functie de nivelul si tipul

bibliotecii, de functiile si atributiile ei.
Structura bibliotecii publice se aproba de Consiliul Raional Cahul.
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in structura Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga” este Biblioteca pentru Copii ,,Grigore Vieru”
si Filiala nr.3.

19. Structura organizatorici a bibliotecii cuprinde urmétoarele subdiviziuni (sectii):
Biblioteca raionali ,,Andrei Ciurunga”
1) relatii cu publicul
2) formarea continud si acces la internet
Centrul Regional de Excelentd profesionala;
3) resurse informationale;
4) administrativa
Biblioteca pentru Copii ,,Grigore Vieru”
1. sala de lecturd
2. imprumut la domiciliu
3. Centrul Inovativ Comunitar (FABLAB)
Filiala nr.3
1. sala de lecturd
2. imprumut la domiciliu
Organigrama se anexeazd.

Sectiunea a 3-a
Functionarea bibliotecii publice

20. Biblioteca raionald ,,Andrei Ciurunga” fisi desfisoard activitatea in baza strategiei de
dezvoltare si a planului de actiuni cu privire la implementarea strategiei.

21. Strategia de dezvoltare stabileste directiile de activitate si dezvoltare a bibliotecii, se aprobd
pentru o perioadd de 5 ani si se afld in concordanti cu strategiile nationale in domeniul biblioteconomic,
cu profilul si necesititile comunititii. Se aprobéd de citre Sectia Culturd Cahul.

Directorul Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga” prezintd in forma electronicd Sectiei Culturd
Cahul anual, pand in data de 31 ianuarie a anului in curs, un raport narativ despre activitatea bibliotecii in
anul precedent. Raportul este public si se aduce la cunostinta comunitatii prin publicare pe blogul
bibliotecii https://bibliotecaraionalacahul. wordpress.com/ '

22. Directorul Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga” asigurd, trimestrial §i anual, analiza §i
raportarea privind activitatea bibliotecii.

Raportarea trimestriald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazd in modul si in forma
solicitatd de Consiliul Raional Cahul.

Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazd prin intocmirea raportului
de activitate a bibliotecii in anul de referinta.

Raportul de activitate aprobat de directorul bibliotecii se prezintd online, anual, pand la 31
ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, Sectiei Culturd Cahul, Consiliul Raional Cahul,
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si Bibliotecii Nationale a Republiciit Moldova.

Raportul de activitate contine partea statistici §i partea analiticd. Partea analitici prezintd
evaluarea si analiza datelor statistice prin raportarea la indicatorii de impact.

Elaborarea raportului de activitate se realizeaza in baza datelor statistice care reflectd impactul
serviciilor prestate de biblioteci si al activititilor acesteia din perspectiva oferirii accesului la informatie,
a tehnologiilor informationale utilizate si puse la dispozitia utilizatorilor, a instruirilor si serviciilor
prestate utilizatorilor, cat si din cea a realizérii altor functii ale bibliotecii.

23. Activitatea bibliotecii se finanfeazd din bugetul sdu aprobat, cat si din surse externe
neinterzise de lege.

Bugetul bibliotecii publice este parte componentd a bugetului Consiliul Raional Cahul si se
reflectd separat in acesta.

Sursele de finantare a bibliotecii se constituie din:

a) venituri previzute de bugetul bibliotecii;

b) venituri colectate de biblioteca.
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24. La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se tine cont de priorititile strategiei de
dezvoltare a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operational, precum si de necesitdtile de intretinere
tehnico-materiald a bibliotecii. _

Alocarea mijloacelor financiare pentru intretinerea tehnico-materiald a bibliotecii publice se face
cu luarea in consideratie a faptului cd, spatiile bibliotecii publice trebuie sd fie accesibile tuturor
utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activititilor si serviciilor prestate de bibliotecd, cu sistem de
iluminare corespunzitor, cu sistem de incélzire i cu sistem de semnalizare anti-incendiard.

25. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formdrii profesionale continue a personalului
de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin. (3) din Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003.

26. Biblioteca poate colecta venituri extrabugetare din activititi de fundraising, donatii,
sponsoriziri, prestarea serviciilor contra plati si alte surse legale de venituri, in conformitate cu
prevederile legislatiei.

27. Finantarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160 din 20.07.2017
cu privire la biblioteci, legislatiei cu privire la finantele publice si responsabilititii bugetar-fiscale, cu
privire la finantele publice locale, precum si a altor prevederi normative conexe.

28. in vederea implementirii programelor de dezvoltare, realizdrii de proiecte de cooperare
internationald, participdrii la accesarea de asistentd externa pentru dezvoltarea proprie, prestarii serviciilor
de bibliotecd, organizirii si desfisurdrii activitatilor sale, dezvoltdrii profesionale continue, biblioteca
publici realizeazi raporturi de cooperare nationald si internationald in conformitate cu prevederile
cadrului normativ privind bibliotecile si cadrul normativ conex relevant acestor forme de cooperare.

Biblioteca poate dezvolta parteneriate atdt in bazd de acorduri scrise, cit gi in afara unor
documente exprese de cooperare.

Sectiunea a 4-a
Patrimoniul de biblioteci

29. Dezvoltarea colectiilor Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga” se axeazi pe:

a) Constituirea in corespundere cu specificul bibliotecii(publicd), interesele si cerintele utilizatorilor
si pot include diferite categorii de documente pe suport de hartie si/sau in format electronic,
audio, video .

b) Organizarea si diversificarea prin achizitionare, abonare, transfer, schimb interbibliotecar
national precum gi prin donatii si alte resurse informationale.

¢) Elaborarea si editarea produselor institutionale: bibliografii, ghiduri etc.

1) Biblioteca raionali ,, Andrei Ciurunga” isi dezvolti colectiile de documente prin achizifionarea de
titluri din productia editoriald curenté, precum si prin completarea retrospectiva.

2) Biblioteca raionald ,, Andrei Ciurunga” creeaza patrimoniul local si valorificd documente,
personalitdti, epoci istorice, evenimente valoroase, care prezintd o contributie la patrimoniu cahulean.

3) Biblioteca raionald ,, Andrei Ciurunga” constituie colectia speciald: ,,Colectia cartilor cu
autograf”.

30 . Gestionarea colectiilor Biblioteca raionald ,, Andrei Ciurunga” se realizeazi prin:
a) Organizarea in sili cu acces liber, asigurdndu-se conditii de securitate adecvate;
b) Evidenta si casarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare:

1)  Evidenta se asigurd prin intermediul utilizirii tipizatelor de biblioteca,

8|Pagina



2) Casarea documentelor de bibliotecd din colectii se aplicd 1n cazul uzurii fizice, morale,
pierderii.

31. in scopul asiguririi accesului la informatie i al garantdrii  satisfacerii cerinfelor
utilizatorilor, Biblioteca raionald ,, Andrei Ciurunga” oferd servicii de imprumut interbibliotecar la
nivel national. '

Dispozitii finale
32. Prezentul Regulament intr in vigoare de la data aprobarii de cétre Consiliul Raional Cahul.

34. Personalul are obligatia de a cunoaste si executa prevederile prezentului Regulament.

ANEXA 1
Statele de personal ale Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga”

Director - 1

Serviciul ,,Relatii cu publicul”
Bibliotecar principal — 1

Bibliotecar — 1

Serviciul ,,Centrul de excelenti profesionala”
Bibliotecar principal — 1

Bibliotecar — 1

Serviciul ,,Resurse informationale”
Bibliotecar - 1

Personalul administrativ:

Sofer — 0,5

Ingrijitor — 1

Lucritor — 0,5

Biblioteca pentru Copii ,,Grigore Vieru”
Sef serviciu — 1

Bibliotecar — 3

Fab Lab /Centrul Inovativ Comunitar
Bibliotecar — 0,5

Ingrijitor — 1

Filiala nr.3

Bibliotecar principal - 1

Operator - 1

Ingrijitor — 0,5

Total unititi — 16: personal de specialitate — 11,5; operator —1; personal administrativ — 3,5
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ANEXA 2

ORGANIGRAMA BIBLIOTECH RATONALE ,, ANDREI CITURUNGA™

PIRECTOR
| SECTII | | FiaLe S
RESURSE RELATH CU CENTRUL REGIONAL DE BIBLIOTECA PENTRU ADMINISTRARE
INFORMATIONALE PUBLICUL EXCELENTA PROFESIONALA copll GOSPODAREASCA
GRIGORE VIERU"
iMPRUMUT LA
DOMICILIU
IMPRUMUT SALA DE CENTRUL
I LA LECTURA INOVATIV
DOMICILIU COMUNITAR
CENTRUL DE |
INFORMATIE
ECONOMICA
FILIALA
I Nr.3
CENTRUL DE SALA DE / \ iMPRUMUT
RESURSE LECTURA LA
AMERICAN DOMICILIU




ANEXA 3

Orarul de functionare a filialelor Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga”

Biblioteca raionali ,,Andrei Ciurunga”

Luni - vineri: 9.00 — 18.00

Sambatd — duminicd - zi fard program

Biblioteca pentru Copii ,,Grigore Vieru”

Luni - vineri: 9.00 — 18.00

Sambiitd — duminica - zi fard program

Filiala nr. 3

Luni - vineri: 9.00 — 18.00

Sambiti — duminic - zi fard program

ANEXA 4

Conditiile de inscriere a utilizatorilor Bibliotecii raionale ,, Andrei Ciurunga”

Accesul la Biblioteca raionald ,, Andrei Ciurunga” si filialele ei se realizeaza in baza Figei-

contract de inscriere pentru utilizatori.

inscrierea persoanei in calitate de utilizator se face in baza Fisei-contract de inscriere pentru
utilizatori si este completat in baza buletinul de identitate.

Semnarea Fisei-contract de inscriere , prin care utilizatorii isi asumd rdspunderea morald,
materiald privind folosirea, péstrarea si restituirea la termen a documentelor de bibliotecd
imprumutate $i consultate, precum si folosirea celorlalte bunuri materiale (ex. computere, tablete
etc.) din biblioteca.

Formularul nu este valabil in lipsa semnéturii utilizatorului.

Formularul pentru utilizatori se elibereaza pentru persoanele interesate de resursele si activitatea
bibliotecii.

Utilizatorii Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga” sunt obligatii sd anunte modificirile de adresd

sau de identitate. Biblioteca garanteaza confidentialitatea informatiei.

Persoanele minore obtin formularul in baza buletinului de identitate al unuia din périni sau al unei
persoane adulte (bunici, invigdtori s.a.).
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ANEXA 5

Drepturile si obligatiile utilizatorilor Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga”

1 Utilizatorii au urmitoarele drepturi:

a) Beneficiazi de studiul resurselor in spatiile bibliotecii indiferent de domiciliul acesteia.

b) Beneficiazd de imprumutul la domiciliu al resurselor orice persoand care este posesor al Fisei-
contract de inscriere .

¢) Cirtile ce fac parte din colectiile salilor de lecturd se vor consulta numai in incinta bibliotecii;
numirul publicatiilor ce pot fi consultate este nelimitat, dar nu mai mult de 10 volume/imprumut.

d) Imprumuti la domiciliu 5 documente, care fac parte din colectia,

¢) Termenul de imprumut este de 14 zile si poate fi prelungit o singurd data la cerere, pentru acelasi
numir de zile, inainte de expirarea acestuia, inclusiv telefonic.

f) Documentul obtinut in urma imprumutului interbibliotecar va fi consultat doar in Sala de lectura.
g) Acces gratuit si nediscriminatoriu la colectiile Bibliotecii raionale ,, Andrei Ciurunga”

h) indrumarea la raft si asistarea de catre personalul de bibliotecd privind gasirea informatiei
solicitate.

i) Instruirea in utilizarea echipamentelor TI si, dupi caz, ciutarea asistatd a informatiei.
i) Solicitarea de informafii bibliografice, comunitare.

k) Participarea gratuitd la evenimente culturale si de interes comunitar organizate de, sau in incinta
Bibliotecii raionale ,, Andrei Ciurunga”.

1) Solicitarea, contra cost, a unor servicii oferite de Biblioteca raionald ,, Andrei Ciurunga” conform
Regulamentului privind serviciile prestate de Biblioteca raionali ,, Andrei Ciurunga” Asigurarea
dreptul de a face sugestii §i sesiziri cu privire la activitatea bibliotecii.

2 Utilizatorii au urmatoarele obligafii:

a) Si respecte prevederile Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii raionale ,, Andrei
Ciurunga”

b) S restituie la termenul stabilit si in aceeasi stare documentele imprumutate la domiciliu.

c) Si verifice starea resurselor informationale in momentul imprumutului si sd semnaleze
personalului de biblioteca eventualele lipsuri din continut.

d) Sa asigure integritatea resurselor informationale pe perioada imprumutului.

¢) Si suporte contravaloarea pagubelor produse prin deteriorarea sau pierderea documentelor de
bibliotecd imprumutate, conform prevederilor Regulamentului privind serviciile prestate de
Bibliotecii raionale ,, Andrei Ciurunga”.

f) la cererea personalului de biblioteca, utilizatorul este obligat si prezinte buletinul/cartea de
identitate pentru identificare.

g) Si pistreze linistea, sd nu utilizeze telefoanele mobile in incinta sililor de imprumut sau de lecturd
si si foloseascd un limbaj decent.
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h) S& nu-i deranjeze pe ceilalti utilizatori prin comportament sau! limbaj.

i) Si aibd o atitudine civilizatd fatd de personalul bibliotecii.

j) Biblioteca nu igi asuma raspunderea pentru obiectele pierdute, deteriorate sau disparute.
k) S#nu schimbe documentele imprumutate cu alti utilizatori.

1) Sa aibd in bibliotec o finutd decentd.

m) Si nu fumeze dect in spatiile special amenajate.

n) Sinu consume alimente in incinta sililor de lectura si a celor de imprumut la domiciliu.
0) Se interzice accesul persoanelor in stare de ebrietate in incinta bibliotecii.

p) Se interzice accesul cu animale in incinta bibliotecii.

q) S nu introducd in bibliotecd materiale usor inflamabile, toxice si urat mirositoare.

r) Incalcarea acestor obligatii atrage dupd sine avertismentul, suspendarea temporard sau, dupd caz,
definitiva, a dreptului de utilizare a serviciilor bibliotecii.

ANEXA 6

Serviciile Bibliotecii raionale ,,Andrei Ciurunga”
1. Servicii de bibliotecd prestate gratuit

1) Turul sau prezentarea bibliotecii pentru public si/sau utilizatori
2) Orientarea si indrumarea in spatiile bibliotecii
3) Oferirea materialelor promotionale ale bibliotecii

4) Accesul, in incinta bibliotecii si/sau de la distantd, la instrumentele de informare despre resursele
informationale si serviciile bibliotecii, inclusiv la catalogul traditional al bibliotecii

5) Accesul, in cadrul bibliotecii, la resursele informationale ale acesteia pe diferite suporturi (colectii de
documente de bibliotecd, obiecte)

6) Accesul la echipamentul bibliotecii (calculatoare, tablete, printere etc.)

7) imprumutul la domiciliu al documentelor tiparite

8) Consultarea pe loc a documentelor

9) Tmprumutul si utilizarea documentelor in incinta bibliotecii

10) Deservirea la domiciliu a persoanelor cu dezabilitdti locomotorii

11) imprumutul interbibliotecar national (cu exceptia costurilor de reproducere §i expediere prin posta)
12) Rezervarea documentelor de biblioteca care nu sunt disponibile la momentul solicitarii

13) Rezervarea echipamentelor bibliotecii (calculatoare, tablete, printere etc.)

14) Prelungirea, prin telefon, e-mail §i alte mijloace de comunicare, a termenului de Tmprumut pentru
documentele de biblioteca

15) Servicii de referind

1
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16) Elaborarea bibliografiilor in limitele documentelor din colectiile bibliotecii

17) Instruirea utilizatorilor privind cultura informatiei

18) Instruirea nonformald a uti]izatorilof in vederea alfabetizirii digitale a acestora
19) Organizarea de expozitii ale colectiilor proprii ale bibliotecii

20) Organizarea programelor si a activititilor cu caracter literar, cultural, educativ, social, academic, de

recreere (intalniri cu personalitati din diverse domenii, lansiri si prezentdri de carte, discutii literare,
zile de informare, ore a povestilor, mese rotunde etc.)

21)Oferirea spafiului pentru comunicarea nonformala (discutii, dezbateri), studiu individual, precum si
pentru activitdti in grup (studiu in grup, clubul temei pentru acasd)

22) Oferirea spatiului pentru expozitii, evenimente sau activititi de importantd sociald sau comunitard, in
limitele capacititilor tehnico-materiale

23)Oferirea, prin intermediul blogului bibliotecii, a informatiilor despre resursele informationale,
serviciile si facilitdtile oferite

24) Oferirea accesului la Internet prin intermediul echipamentului bibliotecii

25) Oferirea accesului la Internet de la dispozitivele utilizatorului prin reteana Wi-Fia bibliotecii
26) Oferirea accesului si consultarea bazelor de date create sau achizitionate de biblioteca

27) Instruirea utilizatorilor cu ajutorul mijloacelor electronice

28) Organizarea expozigiilof virtuale

29) Organizarea evenimentelor virtuale

30) Instruire non formald in diverse domenii (limbi striine, stil de viatd sanatos, cunoastere personald,

dezvoltare economici, educatie financiard, educatie mediaticd) sau privind dezvoltarea altor abilitati
personale si/sau profesionale, in limitele parteneriatelor incheiate ‘
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Serviciile cu plata

AR Denumirea serviciilor Eh tfate . Ta'.'lf,u.l. Notiuni
d/o de mdsurd unitdtii
1. | Servicii xerocopiere 1 foaie 0,25 Sunt scutiti de plata invalizii
2. Servicii imprimanta 1 foaie 0,6 grupelor 1, 2 la prezentarea
3. | Servicii scanare 1 foaie 1,0 carnetelor de invaliditate.
FabLab Cahul
iie Denumirea serviciilor Umfate - Tar.'g{u‘l. Notiuni
d/o de mdsurd unitdtii
1. Cursul de Robotica cursul 350,0 ROBOTICA
16 lectii (1 lectie — 60 min)
2. Curs magina de cusut cursul 200,0 MASINA DE CUSUT
2 ori pe sdptdmana in decurs la
Lucrul la masina de cusut ora 25,00 4 saptamani (8x60 min)
3. | Curs de initiere in Fushion 360 cursul 100,0 2 lectii x 50 min
4, Atelier 3D (PLA, cursul 150,0
ABS+CoPET/PET) 2 ore
5. Printare ora 75,0
6. | Printare gram 5,0 3D PRINTER
7. Scanare (un singur model) model 50,0
8. Modelare ora 100,0
9, Gravare cm?2 0,8 lei
10. | Hartie panala 0,1 mm cm?2 |
11. | Hartie dela 0,4 mm cm?2 3,0
12. | Carton ondulat cm?2 3,0
13. | Acril 2 mm cm?2 3,0
14. | Acril 3 mm cm?2 3,5
15. | Acril 4 mm cm?2 5,0 LASER CUTTER
16. | Piele pandla 1 mm cm?2 3,5
17. | Piele panala2 mm cm?2 5,0
18. | Piele pdnidla3 mm cm?2 11,0
19. | Suvenire personalizate cm?2 3,0
(gravat+taiere)
20. | Ateliere laser ora 100,0
(materialul pini la 4 mm)
21. | Hartie roller blade 0,75
22. | Piele roller blade 0,5
23. | carton roller blade 1.2
24. | Material fetru roller blade 0,75
25. | Aracal blade 0,75
26. | Hartie blade 0,5
27. | Piele blade 0,4 DECUPATOR VINYL
28. | Carton blade 0,5
29. | Material fetru blade 0,4
30. | Aracal, hartie, piele, carton, pen 0,3
material fetru
31. | Inchiriere echipament ora/ 100,0 Decupator vinyl/
urmatoarele 50,0 Imprimanta 3D/ Laser
ore cutter
32. | Statia de lipit si utilizarea ora 50,00 Servicii de utilizare a
oscilografului utilajului de lipit si testare a
aparatajului electric
33. | Pregatirea mochetului desing ora 50,00
34 | Curs de initiere in Redactarea '
Grafica Corel Draw ora 50,00
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* In functie de complexitatea pieselor pot fi stabilite costuri suplimentare.
* Notd informativa: Atelierele de lucru se vor organiza in grupuri formate de 6 persoane.

* potrivit calculelor de consum al echipamentului (decupator laser 70W; Imprimanta 3D 50 W; decupator vinyl
60W; masina de cusut 40W)+materia prima potrivit pietei

(http://fanera.md/ro/placaj_mesteacan/1525x1525_interior/3mm_bb_bb/3 (pret fanera);

http://www.printe.md/tipar/oracal (pret oracal);

pret filament PLA 1.75MM pentru imprimanta 3D-1KG/480 lei
* ora de lucru al personalului fiind in medie de 15 lei/ora

* pretul depinde de trei factori - timpul de lucru, masa materialului utilizat, tipul materialului.
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