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DISPOZITIE
' mun. Cahul
Nr. &7 7 | din 2 . £Z. 2020

Cu privire la organizarea concursului
pentru ocuparea functiei publice vacante

In temeiul art.51 alin.(4), art. 53 alin.(1) lit.a) si 54 alin. (1) din Legea nr.436-
XVI din 28.12.2006 privind- administratia publica locala, art.28 alin. (1) lit.a) si 29
alin.(2) lit.c) din Legea nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, anexa nr.1 a Hotaririi Guvernului nr.201 din 11 martie
2009 despre aprobarea Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante
prin concurs, Decizia Consiliului Raional Cahul nr.03/24-IV din 24.09.2015 Cu privire
la delegarea atributiilor suplimentare presedintelui raionului Cahul,

DISPUN:

1.Se declard vacanta functia de specialist superior din cadrul Directiei economie
si dezvoltare teritoriala.

2.Se anuntd Concurs pentru ocuparea functiei de specialist superior din cadrul
Directiei economie si dezvoltare teritoriali.

3.Se aproba Avizul cu privire la conditiile de participare (se anexeaza).

4.Comisia va organiza concursul pentru sclectarea candidatilor in stricta
conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin
concurs.

5.Controlul privind-executarea prezentei dispoilii sc pune in seama Serviciului
juridic si r AweiCA Mg,
] si resurse /\%@

Presedintele :“:_\
Raionului Cahg}

Marcel CENUSA

Ex. Tricolici T.\Q)



Anexanr. 1
la dispozitia presedintelui raionului

or. 22 pdin 28 £Z 2020

AVIZ

Presedintele raionului Cahul anunta desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei publice
vacante de Specialist superior responsabil in problemele privatizirii, postprivatizirii si sectorul intreprinderilor
mici si mijlocii din cadrul Directiei economie si dezvoltare teritoriala din cadrul Consiliului Raional Cahul.

I. Scopul general al functiei:

Organizarea eficieintd si asigurarea legalitatii privatizérii patrimoniului public.
Eficientizarea solutiondrii problemelor din sectorului IMM prin implementarea politicilor si procedurilor moderne
de lucru in sectorul IMM.

I Sarcinile de baza:

1. Responsabilitatea de eficienta solutionrii problemelor din domeniul IMM;

2. Elaborarea programelor de dezvoltare a sectorului IMM si organizarea activitatii de
realizare a lor;

3. Acordarea asistentei metodice §i consultative agentilor economici in promovarea
dezvoltarii antreprenorialului si micului business in raion;

4. Elaborarea propunerilor privind perfectionarea formelor si metodelor de stimulare a
activitatii agentilor economici din teritoriu administrat;

5. Perfectarea si furnizarea informafiei privind sectorul {MM pentru mijloacele de informare
in masa;

6. Planificarea si organizarea desfasurarii sedintelor comisiilor privind privatizarea spatiului
locativ, patrimoniului neutilizat in procesul tehnologic;

7. Receptionarea cererilor si documentelor necesare pentru privatizarea proprietatii publice,
asigurarea aducerii la cunostinta solicitantilor a deciziilor aprobate de Comisiile de
privatizare;

8. Asigurarea efectudrii lucrérilor de secretariat in cadrul comisiilor privind privatizarea
spatiului locativ, asigurarea legalitatii documentelor emise de comisia de privatizare a
fondului locativ, autentificarea actelor §i documentelor prezentate si eliberate de comisia de
privatizare;

9. Participarea in calitate de membru al comisiei de comercializare a patrimoniului public si
acordarea ajutorului metodologic si consultativ specialigtilor primdriilor raionului.

2. IIIL Conditiile de participare la concurs:

= a)detine cetdfenia Republicii Moldova;

= b) poseda limba moldoveneascd si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv
in limitele stabilite de lege;

= ) are capacitate deplina de exercitiu;

= d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

= ¢) este aptd, din punct de vedere al stirii sanatifii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sint stabilite
cerinte speciale de sdnatate;

» ) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respective-

» g)in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) al Legii
nr.158 sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

*  h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvirsite cu intentie;

= i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca pedeapsa
de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta
interdictie.

= j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

Studii: superioare,de licentd sau echivalente,in domeniul dreptului, economic, managementului
afacerilor, finantelor



Experienti profesionali:
-minimum jumate de an in domeniul economic, preferabil experientd in serviciul public,

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

- Cunoagsterea problemelor antreprenoriatului i micului business;

- Cunoasterea metodelor si a proceselor de elaborare a pronosticurilor, strategiilor si programelor de
dezvoltare in sectorul TMM;

- Cunoasterea metodologiei de elaborare a proiectelor investitionale;

- Cunoasterea politicilor in domeniul economic, precum si a practicilor pozitive in domeniu;

- Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilititi: profesionalism, autoorganizare, colaborare cu functionarii publici, capacitati analitice de lucru
cu informatia, capacititi de rezolvare a problemelor ce vizeazi domeniuly, exercitat, analiza si sinteza,
elaborare de programe si strategii, prezentare, comunicare eficients, lucru in echipa.

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, responsabilitate, disciplina, spirit de initiativa,
diplomatie, creativitate, flexibilitate, punctualitate, tendinta citre dezvoltarea profesionald continua, etc.

Persoanele interesate pot depune Dosarul de concurs care va contine:

a)formularul de participare,

b)copia buletinului de identitate;

c)copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionali si/sau de specializare;

d)copia carnetului de munci;

e)certificatul medical - daci in fisa postului pentru functia respectiva, sint stabilite cerinte
speciale de sanitate;

fcazierul judiciar.

g) documentele care atesti prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera

necesar.
Note: Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuni cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor. 2
Note: Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie raspundere. in acest caz, candidatul are obligatia sa
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingitor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Dosarele de participare la concurs pot fi prezentate pe adresa: or. Cahul, Piata Independentei, nr.2,
biroul 410, pini la 22 ianuarie 2021 inclusiv.

Persoana responsabili de primirea dosarelor — Tricolici Tatiana Relatii la telefoanele:0299 31410
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