
REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RАIОNЛL CAHUL

MD-3909, mun.Cahul, Piatra Indepиrderr{ei, 2

tel.(299) 349-88, fax.Q99\ 2,2О-58

РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
РАЙОННЪЙ СОВЕТ КАХУЛ

MD-3909, мун.Кахул, ГIяца Индепетценцей, 2

tel.(299) З-49-88, fax.(299) 2-20-58

DECIZIE
mчп. Саhшl

Nr.05/07-Y din 17 decembrie 2020

cu privire la пчmirеа iп fuпс{iе а administratorului
i.M. ,,Вirоul rte Prospecliuni qi Рrоiесtаrе"

in temeiu| art. 4З din Legea t:ш.. 4Зб12006 privind administra{ia рuЬliсй 1осаlй,

жt. '7 alin. 4) din Legea пr. 24612017 сu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea mrrnicipalfl HotйrflTii Guчеrпului пr. 48412019 pentru арrоЬаrеа

uпоr acte no1mative piiuind рuпеrеа iп aplicare а Legii w.2462al7 сu privire 1а

iпtrерriпdеrеа de stJt Ei intreprinderea municipalй, Deciziei Consiliului Raional

Cahul пr, 03/04_V din |7.09.2020,,Сu priviTe la activitatea intreprinderii

Municipale ,,Biroul de Prospec{iuni qi Proiectare", ачбпd in vedere procesele-

чеrЬаlе ш. t qi пr.2 ale qеdЙРlоr Comisiei de сопсurs репtru ocuparea func{iei

vacante de administrator at i,M. ,ýiroul de Prospec{iuni qi Proiectare", avizul

comisiei oonsultative de specialitate urbanism, construc{ii, gospodйrie соmuпаlй,

drumuri, rela{ii funciare gi cadastru, consiliul Raional cahul
DECIDE:

1. se ia act de rezultatele concursului репtru осuраrеа func{iei vacante de

administrator al intreprinderii Municipale ,,Biroul de Prospec(iuni qi Proiectare",

al ойrеi fondator este consiliul Raional cahul.
2. Se rпrmeqte dоаmпа дчrа CROITORU, invingбtoare а concursului, iп func{ia

de administrator а1 intreprinderii Municipale ,,Biroul de Prospec{iuni Ei
proiectare" din data includeгii prezentei decizii iп Registrul de stat а1 actelor

locale, ре о perioadё de 5 ani.

3. Se imputerniceqte preqedintele raionului Cahul, dl Marcel CenuEa, sй semneze,

din numele consiliului Raional cahul, contractul individual de muпсй сu

administratorul i.M. ,,вirоul de Prospec{iuni qi Рrоiесtаrе", сопfоrm Апехеi la
prezenta decizie.

4. 
-Controlul 

executйrii prezentei decizii Se atribuie dlui Ruslan Nedov,

vicepreqedintele raionului Саhul, 9i Comisiei consultative de specialitate
_j _лiл+jj с,_л:л_л л-l ллlл-4-,

urЬапism, е соmrrпаlй" drumuri, rela{ii funciare qi cadastru.

Preqedintele
consilirrlui Yаlеriu VALACHI

ffiч
Sесrеtа eпr Соrпеliа PREPELITAconsiliului



Апехй
zia Consiliului Raional Cahul

пr.05/07-V dп |7 .|2.2020

APROBAT:
consiliul Raional cahul

(fЪi,duiо*lЙr"рriлdеrii municipale)

[еrппdtшп, gtampila, data)

СОNТRЛСТUL INDIЧIDUЛL DE МUNСЛ
al administratorului intreprinderii municipale

,rВirоul de Prospec{iuni qi Рrоiесtаrе"
nr. din _ 20-

Мчп. Cahul
(localitatea)

Consiliul Raional Cahul, in continua re - Foпclatorul,in persoana preýedintelui raionului Cahul,

Dl Marool сЕNUýй;Ъе о раrtе, 9i Dna дurа CROITORU, domiciliatб in rп, Cahul,

;|}"i-"l';жТаЁl"1r**l';опчЫiпаurmаilаrеrе:

L DISPOZITII GENERALE

1.1. tn bazaptezenfului contract, дdrninistratorul se obligй sЁ сопduсй activitatea economico-

fiпапсiаrЕ сurепй ulJйin4.rii municipale "Biroul de prospcliuni qi proiectare" (in

"й,йй*-|i*iр*iйri") 
nemijlocit qi рriп aparatul f_ormat de el in strictй corespundere cu

Ь;;;;Й;Йi]Б,;, iаrFопdаtоrul se оыigа*аii asigure condi,tiile ПеСеsаrеdе activitate,

1.2. Pйr|ile se obligб sб iqi desйqoare activitatea in corespundere cu legislalia, Statutul

tntreprinderii qi prezentul Contract,

1.з. дdminirtrutoJ u"iio nenzilin рrоЬlеmеlе се fiп de competonla sa ре baza principiului de

сопduсеrе unipersonalё.
1.4. дdmiпistrаtоJБgurЁ indeplinirea deciziilor Fondatorului qi ale Consiliului de

ЙffiЙi;;l;ЙiiБii (iпЪопtiпu arc _ coпsiliul de admiпistra|le), in limitele legii,

1.5. Fondatorul 9i Consiliul doadrninistratie nu au dreptul sa intervinй in activitatea operativё а

й.prirJ"ril jupa incheierea qi inregistrarea contractului individual de muпсй сu

дdmiпistrаtоrul, сuехсерliа cbrilo1prevйzutc de legislatie, do statut qi prezentul contract,

i.;. l;iБ дJйiы*tЙiчlчi, аtriьuli]Й tui sint indellinЙ d" cf,tre реrsоаПа imРutеrПiСiЙ de

acesta.

II. ЛТRIВUТIILЕ ЛI}МINISТRЛТОRULUI

2.1. дdministratorul rерrеziпtё organul executiv unipersonal al intreprinderii 9i аrе urmf,tоаrеlе

atribu{ii:
1) conduce activiиtea 9i asigurй functionarea eficientб а intreprinderii;

2) asigurЙ ехесuаrеа dесizйоr Fondatorului qi ale Consiliului de administratie;

з) аsigurё efe"toarea auditului situaliilor financ1arg anuale qi incheie contractul de audit cu

entitatea de audit, selectatб de consiliul de administratie qi сопfirmаtй de Fondator;

4) pгezinйconsiliului de administratie iпfоrmа{iаdеsрrе rezultatele controalelor efectuate

de organele abilitate, inclusiv deficien{ele depistate, рrесum qi planul de acliuni privind соrесtаrеа

аЬаtЙlоr gi iпlifurаrеа defi cienlelor identifi cate;

5) prezintЁ trimestrial ionsiliului de administralie darea de seami privind rezultatele

activitali i tntreprinderii ;

ffi
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6) prezintб Fondatorului qi Consiliului de administratie darea de sеаmй апuаlй cu privire

la rezultatele activitatii ..ono-i.o-financiare а tntreprinderii, rароrtul Comisiei de cenzori qi

raportul auditorului;
7) оrеziпй consiliului de administratie spre арrоьаrе proiectul devizului de venituri 9i

cbettuietiiiirйяrderii, proiecful statelor de pisonai peltru anul uппitоr celui gestionar;

8) prezinй ф .ооrоопаrе consiliului de adbinistratie propuneri de repartizara а

profitului net anual al lntreprinderii; 
_.

9) asigurй .tБr1rЁu qi actualizarea апuаlй а planului trienal de afaoeri qi il prezintй spre

арrоЬаrе Consiliului de administratrie; , л

10) аsigurё iпЙgriиtеа, foiosirea eficienй qi dezvolarea Ьuпurilоr Intreprinderii;

11) рrеziпtЁ tгiйеstriаi Consiliului de administTalie infoTmalia ToferitoaTe la sifuatiile

1itigioase;
12) soliciй acordul рrфаЬil al Fondatorului 9i deoizia Consiliului de adrninistralie

privind асhiziliопаЙ;;;Й f;ir.prindele а bunurilor qi serviciilor а СйrОr vаlОаrе de Рiаф

constituie pste 25% din valoarea activelor nete ale intreprindorii, conform ulfimei situa{ii

fiпапсiаrе,Ъаu depйgeqte sumа de 400 000 lei;

1З) publica' ptanut de achizilie qi asigurй 
. 
respectarea principiului transparenlet

procedurilor de achizilie а bunurilor, а fuсrаriЙr qi 1 serviciilor destinate atit acoperirii

necesiйlilor, oit 9i asigurйrii bмei tehnico-materiale 9i fonnf,rii programului de productie al

tntreprinderii;
14) realizeazё procedurile de achizilie а Ьuпurilоr, а luсrбrilоr gi а_ serviciilor pentru

necesiйlile de рrоduсеrе qi asigur are abazeiiehnico-materiale, conform Regulamentului privind

achizilionarea Ёuпurilоr, luсrбrilоr qi serviciiloг, aprobat de Guvern,

15) asigurf, tгапsfеrul in tеrmеп al defaicf,rilor din рrоfitul net_anual stabilite de Fondator

in bugeful de stat -;;; ЙЙЙ;;i"r de stat, qi in bugetul local - in cazul intrePrinderilor

muпiсiраlе;
16) asigur1 prezentarea, in modul stabilit de lege, а situaliilor financiare, а rароаrtеlоr

fiscale, u aaпtoi de seama statistice 9i de alte tipuri cЁtre organele respective de stat;

17) asigurб achitarea salaTiil,or, in mojul 9i in termenele sиbilite de legislatiч 
л*_j*.{^;;

rBi iЙрlЙчr" alte obligalii се tin de оrgапйаrеа qi asigurarea activiй}ii Intreprtndent,

сопfоrm logisla$iei;
tяj aslgura"o rginizareaqi 1iпеrеа conabilitбlii in mod continuu de la dаи inregistrйrii de stat а

Tnireprinderii рiпй la data lichidёrii acesteia;

20) organizeazб sistemul de control intem, i.
21i aslgura realizarea аltоr obliga|ii stabilite de legislalia contabilf,, alte acte normattve qt

Statutul intreprinderii;
22) aprobFt, irr.uruiint 

"prinderilor 
de stat, dupё coordonarea cu Fondatorul, nomenclatorul qi

tarifele 1а serviciile prestate, сu excep{ia celor stabilite iп actele normative;

2З) роаrtё rlspundere pentru neexecutarea Sau executaTea песопfоrmй а atribu{iiloT

stabilite in contractut inOlvldual de muпсё al дdministratorului;

24) concediazё personalul intreprinderii, asigurй stirnularea muпсii angajalilor,

Sanctionarea Sau tragerea lоr la rбspundere;

25) аsigurйЪеzчбluirеа informaliei referitoare la tntreprindere, conform prevederilor

art.18 din Legea ni, zцвtzоt7 cu рriчirе la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipalй;

26) prezinй Ministerului Fiпап{еlо, 
"фu 

raportului auditorului privind tntreprinderea;

27) prezinй Fопdаtоrulшi rароrtul auditorului privind intreprinderea репtru а fi plasat ре

pagina чrеЬ oficialб.
2.2. дdшiпistrаtоrul, in cazurile in саrе trebuie sl ia о decizie sаu sй participe la luаrеа unei

decizii sau sй intre|rinda in indeplinirea atribu{iilor sale, alte acliuni се influenleazй ori pot

influen{a interesele personale (tranzaclie сu conflict de interese), este obligat sй informeze

irTrediat Consiliul de administratrie саrе, in consultare сu Fопdаtоrul, аrе соmреtспф decizionalё

exclusivl in аsttЪl de situa}ii.



2J. 1п cazul in саrе Aфninistratorul ac{ioneazi ou incбlcarea obligatiei prevйzute |apct.2.2,
acesta este obligat sй rераrе prejudiciile cauzatetntreprinderii qi poartй rйsрuпdеrе

contraven{ionalй sau рпаl[ сопfоrm рrечеdеrilоr prezenfului Contract qi аlе legislaJiei.

IП. DREPTURILE FONDATORULUI

3.1. Fondatorul intreprinderii municipale, imрrеuпй cu autoriИtea executivй, in limitele
соmреtепtеlоr atribuite, exercitё drepturile de administrare а intreprinderii prin intermediul
Consiliului de administгatie qi al Administratorului.
3.2. Fопdаtоrul аrе dreptul:
1) sё evalueze anual perfonnantele manageriale in raport cu criteriile de evaluare а

реrfоrmапtеlоr manageriale stabilite in соmuп сu Administratorul;
)1 ,а ur..pte рrеmiеrЪа Administratorului репtru activitatea eficienй а intreprinderii la

рrорuпеrеа Consiliului de administralie;
З) sё ia decizii referitoare la dерlаsйrilе de serviciu ale Administratorului,
4) sб aplice sanctiuni disciplinare Administratorului, conform legisla{iei.

Iv. DREPTIIшLE ADMINISTRATORULUI

4.1. Administratorul solu{ioneazё iп mod indepndent toate рrоЬlеmеlе legate de activitatea
tпtrерriпdеrii, cu exceptia сеlоr саrе, potrivit stafutului intreprinderii,lin de compten{a
Fondatorului sau а Consiliului de administrЩie,
4.2. Adrninistratorul are dTeptrrl: 

л

l) sй actioneze йrб рrосurё in numele Intreprinderii;
2) sf, reprezinte interesele Intreprinderii in relaliile cu persoanele fizice gijuridioe, рrесчm qi in
insИnlele judесбtоrеqti, асоrdiпd astfel de imputerniciri 9i altor рrsоапе, iп conformiИte сu
legislatia;

]) sй incheie contractele necesare pentru аsigurаrоа activitй}ii economice corespunzltoare а
intreprinderii, sб elibereze рrосuri prsonalului intreprinderii ;

4) sf, deschiй conturi Ьапсаrе ре teritoriul Republicii Moldova qi in strбinйИte сu notificarea
Fопdаtоrului;
5) sё fасб deconйri din conturile bancare;
6) sё admini streze mij loacele intreprinderii ;

7) sё angajeze qi sй elibereze personalul intreprinderii;
8) sй solu{ioneze alte рrоЬlеmе, iп limitele competen{ei sale, potrivit Statutului, deciziilor
Fonйtorului gi Consiliului de administrфie.
4.3. Administratorul este in drept, сu acordul Consiliului de administrЩie9i cu permisiunea
Fondatorului, sй dea in arendй, locatiune sau comodat, sб gajeze Ьuпurilе Intreprinderii, sй

cornercializeze bmrurile neutilizate in procesul tehnologic, sё caseze, sй сопsеrче sач sё
transmiй bunurile raportate la mijloace fixe, in conformiИte cu prevederile legislatiei,
4.4. Аdmiпistгаtогul рrорrше, iar Consiliul de administra{ie арrоЬf, sИtul de personal al
tntreprinderii qi fondul de salarizare.
4.5. In perioada valabilitйlii prezentului Contract, Administratorul are dTeptul la асЫtаrеа plйlilor
legate de deplasёri in interes de serviciu, сопfоrm Regulamentului сu privire 1а delegarea
salaria{ilor entitйlilor din Republica Моldочц aprobat prin Ноtёrirеа Guvernului пт. 1 0/20 12.

4.6. Administratorul beneficiazi de asigurf,ri sociale qi modicale сопfоrm рrечеdеrilоr legislЩiei.

ч. CONDITш-E DE REMUNERARE
А MUNCII ADMINIýTRATORULUI

5.1. iп сопfоrmiаtе сu prevederile Hoйririi Guчеrпчluiпr.74Зl2002 сч privire la salarizarea
angajafilor din uniй{ile сu autonomie fiпшсiаrй, Administratorului i se stabileqte rrrr salariu de
functie in m5rime de б 660 lei (cuantumul multiplu al salariului Иrifar репtru categoria I de 

.
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calificare а angaja{ilor din unitilile cu autonomie financiarй in sumй de 2 775lei, cu coeficientul
de multiplicare2 qi coeficientul ramural de complexilale 1.2), саrе se achitй din corrtul

mij loacel оr intreprinderii.
5.2. tп cazul in саrе se va majora salariul tarifar рпtrч categoria I de calificare, concomitent se

va recalcula sаlаriul de funcfie al Administratorului dupй сооrdопаrеа prealabilё cu Consiliul de

administrЩie.
5.3. La concediul апuаl, cu durata de 28 zile calendaristice, Administratorului i se асоrdб un

ajutor material in mёrimе de un salariu de func}ie luпаr.

5.4. Administratorului i se pot stabili qi alte plй}i (ajutor material, premii cu prilejul jubileelor,

sёrЬЁtоrilоr profesionale, рrесum qi сu ocмia sЁrЬёtоrilоr sйbilite iп art.l11 din Codul muncii al
Republicii Moldova nT.154/2003), а сбrот mЁгimе se dеtеrmiпй in fiесаrо caz in раrtе de сйtrс
Fondator, 1а рrорчпеrеа Consiliul de administratie, din contul economisirii mijloacelor репtru
retribuirea muncii а angajatilor intreprinderii sau fondului de сопsum. Cuantumul acestor plйti,

ре раrсчrsul uпui ап? пu va depб;i 3 salarii de functie.
5.5. Administratorrrl pate beneficia de рrеmii trimestriale in mйrimеа stabiliй de Fondator, la

рrорuпеrеа Consiliului de administralie, сu condilia indeplinirii сritеriilоr de ечаluаrе а

performan{elor manageriale stabilite in апехй la prezentul Contract. Мйrimеа maximй а
premiului se stabileqte сопfоrm prevederilor pt.7 din Hotёfrea Guчеrпulrui пr.74З12002 cu
privire la salarizarea angaja}ilor din unitё{ile cu autonomie financiarй.
5.б. La рrорuпеrеа Consiliului de administra}ie, Administratorul pate beneficia de premiu anual
din рrоfifutпеt anual al tпtrерriпdеrii in mЁrimеа dеtеrmiпай de Fondator 1а repartizarea
profitului net pentru anul gestionar. Acest рrеmiч пu poate depйqi in sчmё mйrimеа а ýase salarii
de func{ie lunare ро ап, in func{ie de rezultatele economico-financiare anuale pozitive.
5.7. Cuantumul luпаr toИl а1 salariului Administratorului se stabileqte tinind cont de pervederile
pot.53 din Ноtйrirеа Guчеrпuluiпt.74Зl2002 сu privire la salarizarea angajatilor din uпitйЦilе cu
аutопоmiе Гrпапсiаrй.
5.8. Consiliul de administralie, in baza rароrtului economico-financiar anual pentru anul
precedent, iп luna februarie ча lua decizia privind plafonul сопсrеt а1 salariului
Administratorului, pasibil limitйrii, pentru anul in curs. Арrесiеrеа rezultatelor economico-
fiпапсiаrе ale intreprinderii se va efectua {irrindu-se cont de specificul qi domeniul de activitate
al Intreprinderii, de dinamica indicatorilor рriпсiраIi (profitrrl net qi veniful din чiпzйri fa!ё de
perioada respectivE а anului precedent), рrесчm gi а altor indicatori, contbrm anexei la prezentul

Contract.

VL LOIALITATE ýI СОNFIDЕNТIЛLIТАТЕ

6.l.Adminisfiatoful este obligat sf, igi foloseascё infieaga capaciИte de muпоё in interesul
intreprinderii, comporfindu-se in activitatea sa са чп bun comerciant.
6.2. Administratorului ii sint interzise orice activiй{i in beneficiul uпоr intreprinderi sau societёti
concurente, сu acelaqi domeniu de activitate, оri al uпоr intreprinderi sau societбti comerciale
care se аflё in rela{ii соmеrсiаlе сu intreprinderea. Aceastё interdictie se extinde 9i asupra sofului
sаu sotiei Administratorului, рrесum qi аsuрrа rudеlоr qi afinilor acestuia рiпй 1а gradul а1

patrulea inclusiv.
б.3. Ре toatй durata Contractului, Administratotul este obligat sё рйstrеzе cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor qi informatiilor referitoare la activitatea Intreprinderii, саrе au
uп astfel de саrасtеr sаu саrе sint prezentate сч acest саrасtеr de сйtrе Consiliul de administrЩie
sau Fondator. Aceasй obliga{ie se mentine gi pentru о perioadё de 5 ani dupб incetarea
Contractulu'' 

.'о. RЕSроNSлвILIтлтЕл PдRTIL.R ýI M.DUL
DE SOLUTIONARE А CONFLICTELOR

7.1. tn caz de neexecutare sau ехесutаrе incompletй а obligatiilor contractuale, pЁrtile роаrй
rёsрчпdеrе in oonformitate cu logislatia gi cu prezentul Contract.



7.2. дdministratorul rбspunde fаtё de tntreprindere pentru prejudiciul саuzфрriп actele

indeplinite de salariati cind prejudiciul nu s-ar fi produs dacй el аr fi exercitat supravegherea

irnpusё de obligaliile func}iei sale.
z.з. дdmiпistrаtоrul este solidar rбsрuпzбtоr сч ргеdесеsоrul sйu imediat dасй, avind cunogtin{ё

de iпоёlсбгilе sйvir;ite de acesta din urmй" nu le соmuпiсй comisiei de cenzori.

7.4. incetarea calitilii de дdmiпistrаtоr, ре оriсе temei, nu afecteazй rйspunderea persoanei

pentru incf,lcarea obligatiilor in perioada in care еrа administrator.
Z.5. Fondatorul sau Consitiut de administra{ie sesizeazil оrgапеlе competente privind tragerea 1а

rёsрuпdеrе а дdministratorului, inclusiv de aJ obliga sй фаrе prejudiciile cauzate Intreprinderii

iп modul stabilit de legislalie,
7.б. Litigiile individualo de mчпсй арdrutе ре duTata acliunii Contractului se solulioneazй in
modul ,аыtit de Codul muncii al Republicii Moldova пr, |5412003 qi de alte acte normative.

7.7. Divergenlele арйrutе intre рйrti se rezolvй de instan{ele judecёtore;ti sau se transmit, cu

асоrdul раrtltоr, juOecё{ii arbitrale, dacй divergen{ele пu аu putut fi solu}ionate ре саlе amiabilй.

ЧПI. MODIFICAREA ýI iNСЕТЛRЕА CONTRACTULUI

8.1. in cazul modificйrii esentiale а oonditiilor de administrare сопfоrm actelor normative, la

рrорuпеrоа uпеiа dintre pй4i, contractul individual de muпсi al Administratorului va fi
bodificat, conform amendarnentelor cadrului normativ, рriпtr-uп асоrd aditional semnat de рёr|i.
8.2. Contractul inceteazб la:

1) expirarea termenului acestuia;
2) acordul scris al рбrlilоr;
3) insolvabilitatea intreprinderii;
4) dizolvarea, trапsfоrmаrеа sаu rеоrgапйаrеа Intreprinderii;
5) intervenirea uпui caz de incompatibilitate;
б) initiativa Fondatorului, рiпё la expirarea tgrmenului de valabilitate а acestuia, iп caz

de:

а) iпсйlсаrеа rерtай ре раrсursul unui ап de сйtrе Administrator а obliga}iilor sale

contractuale, dасй апtеriоr i-au fost aplicate sanc{irmi disciplinare;
Ь) пеехесutаrеа deciziilor Consiliului de administra{ie;
с) constataTea,inЪazaunui act de revizie sau а Taportului auditorului, а abaterilor de 1а

prevedeiile legale sаu contractuale, саrе аu influenlat negativ rezultatele activitfllii tntreprinderii;

d) iпсёlсаrеа grачй (chiar 9i о singurё dаtй) а obligaliilor de muпсй;

е) iпсёlсаrеарсt.2,Z din prezentul Contract;
f; **mпаr"а de оёtrе Adrninistrator а uпчi act juridic sau intreprinderea аltоr ac{irmi саrе

sint in dеtrimепtul intereselor intreprinderii gi саrе аu cauzat Sau аr putea cauzaprejudiciu material

sau de imagine tntreprinderii;
g) admiterea de pierderi sau mаjоrаrеа acestora ре раrсursul а се1 mult dой perioade de

gestiune consecutive,- 
h) оЬ{iпеrеа чпui rezultat nesatisfrcбtor al ечаluйrii реrtЬrmап}еlоr manageriale, efectuate

trimestrial de Consiliul de administrafie, сопfоrm anexei la prezenful Contract;
i) oblinerea unui rezultat nesatis{Ecйtor al perioadei de рrоЬй (dасё о astfel de perioadй а

fost stabilitй);
j) рiеrdеrеа iпсrеdеrii Fопйtоrului са uппаrе а unor acliuni Sau inacfiuni ale

Administratorului;
k) consиtarea nuliйlii рrеzепtului Contract рriп hойrirеа instanlei de judecatЙ;

l) eliberarea confonn art. 200 din Codut civil al Republicii Moldova пr.l|07l2002
m)рrеzеп{а аltоr temoiuri provйzute de legisla}ia muncii а Republicii Moldova;
7) |aini{iativa Administratorului inainte de ехрirаrеа duratei Contractului, cu informarea

in scris а Fondatorului, сu о 1чпё inainte, iп cazul:
а) neexecutЁrii sistematice de сЁtrе Fondator а obliga{iilor contractuale;
Ь) adopйrii de сйtrе Fondator а deciziilor саrе conduc 1а limitarea competentei sau

iпсйIсаrеа drepturilor Administratorului;
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с) intervenJiei in activitatea Administratorului саrе poate conduce sau а condus la
rezulИte economico-financiare negative репtru intreprindere ;

d) incapacitйlii de muпсй се ?mpiedicё ехесutаrеа obliga{iilor contractuale,
е) altor motive intemeiate prevЁzШe de legislafie.

8.3. iп cazul in саrе ре parcursul а 4 trimеstrе consecutive indicatorii activitйlii economico-
finanoiare sИbiliti de Consiliul de administrфieЛondator au inregistrat numai tendinte negative,
Administratorului пu i se stabilesc premii gi alte sроruri qi Consiliul de adrninistra}ie va decide
referitor la oportunitatea rezilierii Contractului сu Administratorul.
8.4.In caz de incetare а Contractului in Ьма ordinului (dispoziliei, deciziei, hotбririi)
Fondatorului, iп lipsa uпоr ac{iuni sаu inacliшni сulраЬilе, Administratorul este preavizat in scris
cu о luпё inainte qi i se stabile9te о compenýatie in mйrimеа de 3 salarii medii lunare.

IX. TШRMENUL DE ЧАLЛВILIТЛТЕ ýI СLЛUZЕ SPECIALE

9.1. Prezentul Contract se Tncheie ре о durай de 5 ani incepind cu data de_ рiпй la

9.2. Pa4ile se obligй sё respecte confiden{ialiИtea рrечеdеrilоr prezentului Contract cu excep}ia
cazurilor in care:

1) p64ile, iп соmчп,чоr face abateri de la aceastй rеgulй;

2) partile se vof rеfеri la conditiile Contractului privind protejarea intereselor sale in
instan{ele j udecйtoreqti ;

3) cu сопdi{iilле Contractului sint informati 9i alti angajati, in lеgйturй cu necesiИtea execuйrii
Contractului. In аsеmепеа cazuri, рйrfilе чоr asigura respectarea confidentialitйlii prevederilor
Contractului de сёtrе acegti angajati,
9J. tп condiliile indeplinirii de сЁtrе Administrator а atribu{iilor asumate prin Contract, la
ехрirаrеа tеrmепulчi, рбrfilе pot conveni, рriп act adi}ional, рrеluпgirеа lui репtru о реriоаdб
care se пеgосiаzб,, dar care nu poate fi mai rnare dec?t сеа stabiliй iп Contract.
9.4. Conditiile de rеmuпеrаrе а muncii рrечйzutе in prezentul Contract se revizuiesc anual gi se
ajusteazё la modificf,rile in actele normative се reglementeazб salarizarea conducйtorilor
socieйlilor сu capital majoriar de sйt, рriп еmitеrеа, in acest sens, а uпui acord adilional 1а

contract.
9.5. in toate situa{iile nereglementate de prezentul Contract, pйrlile se чоr conduce de legisla}ia
Republicii Moldova, Statutul tntreprinderii, actele normative 9i alte documente care sint
obligatorii репtru рйr[i.
9.6. Сопtrаоtul, imрrеuпё сu anexele sale, саrе sint раrtе integranй а acestuia, rерrеziпtй voin{a

рf,Цilоr gi exclude orice аlй intelegere чеrЬаlf, dintre ele, anterioarб sau ulterioarf, incheierii
contractului.
9.7. Contractul а fost incheiat in 2 exemplare, а бte 7 foi, avind aceeaqi putere juridicё, cite unul
pentru fiесаrе раrtе.

FONDATORUL ADMINISTRATORUL

Consiliul Raional Cahul
Preqedintele гаiопчlчi Cahul
Маrсеl CENIIýA Аurа CROITORU

Lý.
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Апехб
la contractul individual de muncй - model

al administratorului intreprinderii de
stat/municipale

Indicatorii de реrfоrmап{Е

Nr.
ctt.

Indicatori de
реr{оrmап(i

Uniиtea
de

mаýul,а

Trimestrul

Efectiv
оЬ{iпut 1п

perioada
respectivй
а апului

orecedent

planifieat
pentm

perioada
гespectivi
а апului
сurепt

Efectiv
ob{inut iп
pelioada
respectivi
а апчlчi
сцrепt

ргосепtчl de
indepliшire а
indicatorului

рrосепtчl
din

salariul
de

fчпсfiе

СаlсшlчI

l Сrеqtеrеа
verrimlui din
йпzаrеа
produselor,
mйгfurilоr,
рrеStшеа
serviciilor,
ехесutаrеа
luсririlоr (>
l0olo)

mii lei l0,0 х

2. Маjоrаrеа
profitului net

mii lei l0,0 х

3. Rentabiliиtea
activelor
(iпdiсаюгul
optirn iпtге l0
- |5%)

о//о l0,0 Рrоfit
(рiеrdеrеа)

рiпЁ Ia
impozitare
(sau рrоfit
net/pierdere
пеtЁ in
реriоаdа de
gestiune) х
lа0%/
valoarea
medie а
activelor
totale

4. Rепиьiliиtеа
venituri|or diл
йпЯri (пu mаi
mic de 20%)

% l5,0 Profit brut
х l00Yоl

чепituгi din
vinzйri

5. Menlinerea
nivelului
optim (>1) а
ratei
solvabilitftii
sепеrа,lе

о//о l5,0 Total
active/
total datorii

6. Viteza de
rotafie а
stосчrilоr

пumаr 10,0 Costul
mЕrfii

vindute/
чаlоаrеа
stocului
mediu

7, productiйtatea
personalului

1ei/

salariat
l5,0 Cifra de

afaceri/
пumйr total
de salariati

TOTAL х l00,0
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