
REPUBLICA MOLDOVA
CONSILшL RЛIОNЛL СЛЕUL

MD-3909, muп,Саhul, Pia{a Indepиrden{ei, 2

tet.(299) З49-88, fax.(299) 2-20-58

РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
РЛЙОННЪЙ СОВЕТ КАХУЛ

MD-3 909, мун,Кахул, ГIяца Иrцепеrц енцеiъ 2

tel.(299) 3-49-88, fax,(299) 2-20,58

DECIZLш.
muп. Cahul

Nr. 04/02-Y

Сu privire la арrоЬаrеа Statutului i.M. ,,Вirоul
de prospec{iuni qi Рrоiесtаrео'iп redac{ie поui

din 19 поiеmЬriе2020

iп temeiul жt, 4з din Legea ж. 4Зб12006 privind administra|ia рuЬliсй 1осаlй,

Legii пr. 246 l20L,| cu privirc la furерriпdеrеа de stat qi intreprinderea municipalй, Legii

*.iзstzо06 privind dЁscentralizareiadministrativ1, Hotйrfuii Guvernului Ш. 48412019

pentrrr арrоЬаrеа uпоr acte поrmаtiче privind рrшrеrеа in aplicare а Legii ж.246l2at 7 9u

рriчirе ia iпtrерriпdеrеа de stat qi i.rt .prinderea municipalб, avizului comisiei

Ъопsultаtiче de specialitate urbanism, construclii, gospodйrie соmuпаlё, drumuri, relalii

funciare qi cadastru, Consiliul Raional Cahul
DECIDE:

1. Se mфоrеаzf, capitalul social ы i.M. ,ýiroul de Prospec{iulri qi Рrоiесtаrе" ргiп aport

in пumеrаr, irr чfuоаrе de 4 595 фаtru mii cinci sute nouйzeci qi cinci) lei.

2. Se арrоЬй:
2.1. Statele de personal ale i.M. ,дirоul de Prospec{iuni qi Proiectare", conform

апехеi rrr. 1;

2,2. Statutrrl i.M. ,,Biroul de Prospec{iuni qi Proiectare" ?n redaclie поuй, сопfоrm

anexei ж.2;
2.З.Regulamentul Consiliului de administra{ie al tntreprinderii Municipale ,,Biroul

de Prospec{iuni qi Proiectare", сопfоrm anexei пr, 3;

2.4. Regulamentul Comisiei de cenzori а intreprinderii Municipale ,,Вirоul de

Prospec{iuni qi Proiectare", сопfоrm anexei пr, 4,

3. Se арrоЬй соmропеп{а: л

з.t. 
^Consiliului 

de дdministalie а1 intreprinderii Municipale ,,Biroul de Prospecliunt

qi Proiectare",in пumйr de 3 реrsоапе, confolm anexei пr. 5;

з.2. Comisiei de Cenzori, in пumйr de З реrsоапе, conforn anexei пr. 6.

4. Se аЬrоgЙ pc:.2 qi pct. 3 din Decizia nr.02\02-III din 2z.OЗ.201'3 ,,Cu privire la

арrоЬаrеа ýtut rtului Ь rеdасtriе поuё qi schimbarea denumirii ,,Biroului de рrоduсеrе
qi proiectare".

5. controlul executбrii prezentei decizii se atribuie dlui Ruslan Nedov, vicepreqedintele

rаiопului Cahul, qi Comisiei consultative de speoialitate urbanism, construclii,

gоsроdйriе соmuпаlё, drumuri, relalii funciare

Рrе9еdiпtеlе
consiliului Апdriап GALAJU

Sec
consiliului ееZ

/

Соrпеliа РRЕРЕLIТД



Anexa nr. 1

Consiliului Raional Саhul
nr.04/02-V din 19. 11.2020

STRUCTURA
i.M. ,,BIR9UL DE PR9SPESTIUNI ýI рRоIЕстдRЕоп

репtru лп.202l

Administratorul intreprinderii - 1 ;

Inginer - constructor - 1;

Tehnic - desenator - 1;

Contabil - 1 ( part time).

SALARIILE DE FUNCTIE
pt. ап. 202l

Salariile de funclie репtru administrator, inginer -
constructor, tehnic - desenator 67 % din serviciile indeplinite.

Contabilul- 950 (поui sute cincizeci) lei luпаr.
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Anexa nr, 2

la Decizia consiliului Raional cahul
nr.04/02-V din 19. 1 |.2020

APRoBAT
consiliul raional cahul

(fondatorul irrtreprinderii municipale)

(sеmпiturа, 9tampila, data)

tntreprinderea este inTegistratй

1а Agen}ia Servicii Publice

Departamentul inTegistrare qi

licentiere а unitбlilor de drept

Registrator

(пumеlе, рrепumеlе, semnйtura)

SтлтUт
al intreprinderii municipale

,Вirоul de Prospectiuni 9i Proiectare" (I.M. ВРР)
(denurnirea intreprinderii, inclusiv abreviatё)

IDNo l 0 0 J 6 0 aJ 0 0 2 4 8 1

20--.



I.DISPOZITП GENERALE

1. Denumirea: tntreprinderea Municipalё ,Дir?*l"$:,u|rospec{iuni qi Proiectare"

1i.M. ,ДВВ") (in сопtiпuаrе - iпtrерriпdеrе),
(atrreviatri)

2. Sediul intreprinderii: MD-3901, str. sr.*t"f.:.|Жнъ 110, оr. Cahul, Republica Moldova,

з. intreprinderea este сrеай qi inregistraй in Registrul de stat al persoanelor juridioe cu Nr.

100з60з00248l din din data de 25 dеойЬriе 1992, qi reinregistratй (cu ultimele mоdifiсал) iп temeiul

Deciziei Consiliului rаiопаl Cahul пr. 02l04-IV diп 09.06.20f б "Cu цiчirе la activitatoa tntreprinderii

Municipale "Biroul de Prospecliuni. Ei Proiectare in апчl 2а|5".
'1пumаrul, dаИ 9i dепчmirеа боmрiеti а dеойiеi аutогiИlii delibгative)

4. Fondator al tntreprinderii este Consiliul rаiопаl Саhul, сч sediul Md - 3901, str. Pia{a Independenfei,

2, mчfl. Саhul, Repйlica Moldova (in continuare - fопdаtоr),

5. principalele genuri de activitate ale tntreprinderii:

НсtiчiЩiЪе рrоiесйrе, urЬапism, inginerie qi alte servicii tehnice legate de constructiile civile,

efecfuarea lйrаrilоr de prospecliuni, асоrdаrеа serviciilor cu platё in domeniul proiectйrii,

iпfrрtuirеа supravegherii ае b.rto' la obiectele ргоiесtаtе de birou, сопtrоlul аsuрrа folosirii

rаliопаlе а loturilor-de рйmАпt repartizate pentru construclii, repartizarea in паturй а loturilor

pentru toate categoriile je construciii; aliniamentarea construc{iilor, trasarea clйdirilor qi rе}еlеlоr

inginereqti, efectuarea documenta[iei de deviz, elaborarea planurilor urbanistice in detaliu;

Дctiviй{i in dоmепiul аrhitесturii qi construc{iilor civile;
Дсtiчiф de сеrсеtаrе, ехрlоrаrе, рrоsресtаrе geologicй (exclusiv cercetЁri 9i elaborёTi

Etiinlifice);
Servicii de сеrсеtёri goodezice;

Дltе genuri de activitate, asupra сйrоrа se extinde prerogativa antreprenoriatului de stat, pot fi
practicate de iпtrерriпdеrе numai iп baza licen{elor eliberate сопfоrm prevederilor legale,

6. intreprinderea este реrsоапа iuridicё care dеsйqоаrё activitate de intreprinzЁtor in baza bunurilor

proprietaie а unitalii adйinistrativ-teritoriale, transmise ei in administrare qi са ароrt in capitalul social

ii in b*u proprietilii ob{inute de aceasta in rezulиful activitйtii economico-financiare.

1. дсfiчiиtеа intreprinderii este reglementatё de Codul civil al Republicii Moldova nr.l|07l2002,

Legea пr.2461201'7 cu privire la iпtфriпdеrеа do stat qi irrtreprinderea municipalй ,Legea пr.84511992

cu privire la апtrерrепоriаt qi intreprinderi, de acte поrmаtiче qi de statut.

8. iпtrерriпdеrеа Se inregistreazй 1а Agen{ia Servicii Publice сопfоrm Legii ж.22012007 privind

inregisffarea de stat а реrsоапеlоr juridice 9i а intreprinzitorilor individuali.

g. intreprinderea dobinde;te dreptul de persoana juridicб din momentul inregistrёrii in Registrul de stat

al persoanelor juridice.

10. irrtreprinderea igi desfhqoarf, activitatea sчь о anumiй denumire, саrе include cuvirrtele

,jntreprindeTe mчпiсфаlЁ" sau аЬrечiеrоа,j.м." si se individua|izeazбprin пumйrul de identificaTe de

,tut gьrчо). Ре blancheta сu antet se indicЁ dепumirеа, sediul 9i пumбrul dе iderrtificare de stat.

11. trrtreprinderea poate incheia contracte in пumеlе sЁu, iqi poate аsumа obligatii, poate fi rесlаmапt

sau pirft in instan}ele judecЁtore;ti.



12. intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sй deschidй conturi bancare ре teritoriul

Republicii Moldova qi in strёinбtate, iar cu acordul fondatorului, sй instituie filiale, reprezentante qi sй

participe la constifuirea asocialiilor qi а сопсеrпеlоr.

t3. iпtrерriпdеrеа пu poate fi fondator al socieЁ}ii соmеrсiаlе.

14. La statut se апехе.йб procesul-verbal privind rezultatele inventarierii qi listele de inventariere а

activelor qi datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, Se va indica adresa роqtаlй 9i, dupй caz,

пumёrul cadastral.

15. tntreprinderea роаrtЁ rёspundere репtru obliga{iile sale imрrеuпё сл toate bunuTile се le detine cu

drept de proprietata Fondatorul пu роаrtЁ raspundeie pentru obiigaliile intreprinderii, iar intreprinderoa

nu роаrtй rёspundere pentru obliga[iile fondatorului.

II.BUNURILE f;NTREPRINDERII
1,7. Вuпurilе tntreprinderii se constituie din Ьuпчrilе domeniului privat а1 unitщii administrativ-teritoriale

depuse са aport incapitalul social al iпtrерriпdеrii qi Ьuпчrilе oblinute оа rezultat а1 activitiiii desЙqurate

gi араr|iп aoesteia cu drept de proprietate.

18. Вuпurilе domeniului public al uniйlii administrativ-teritoriale aflate in administrarea Зntreprinderii
nu apar$in acesteia cu drept dc proprietatb. Aceste Ьuпчri nu pot fi чппёritе pentru datoriile intreprinderii,

пu pot fi iпstrбiпаtе ýаu supuse executйrii silite nici chiar in cмul insolvabiliй{ii, пu pot constitui obiect

al gajului 9i asupra lоr nu se pot constitui garantrii rеаlе, nu pot fi dobindite de сitrе alte persoane prin

uzucapiune sau prin efectul posesiei de Ьuпй-сrеdiпф аsuрrа 1оr, Evidenta сопtаьilй а acestor Ьuпuri se

1ine distinct de ёчidепtа actfuelor tntreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in
administrarea Iпtrерriпdеrii se апехеаzё la statut.

19. intreprinderea este obligatй sй utilizeze ra{ional qi eficient bunurile de care dispune 9i sб asigure

integritatea 1оr.

20. Modul de posesiune, de folosinф qi de dispozilie аsчрrа Ьuпurilоr intreprinderii se stabileqte de

legislafie. Тrапsmitеrеа, соmеrсi alizarea, darea in locafiune/arendi sau comodat qi casarea Ьuпurilоr

intreprinderii se efectueazбinmodul stabilit de Guчеrп.

Ш. САРIТЛLUL SOCIAL

21. Capitalul social d tntreprinderii constituie 5 000 lei.

22. Capitalul social al IntTeprinderii este constituit din aporturi in пumеrаr 5 000 lei.

23. Aporturi la capitalul social пч pot fi:
1) bunurile а сйrоr сirсulа}iе este interzisё sаu limiИй рriп lege;

2) сrеап{еlе Iпtrерriпdегii '
3) bunurile imobile neinregistrate;
4) Ьuпurilе institu{iilor de iпчйфmiпt, medicale, ale patrirnoniului cultural qi cele din sfera locativ-

соmчпаlЁ.

24. Capiиlul sooial al intreprinderii poate fi modificat prin mаjоrаrеа sau reducerea lui.

25. Decizia de modificare а capitalului social al intreprinderii se аdорй de of,tre fondator.

26. Sursй de majorare а capiЙului social poate fi cipiиlul propriu а1 lffreprinderii, in limita pё4ii се
depёqegte capitalul social gilsau aporturile primite de la fondator.

з



27. Modificarea capiиlului social se va reflecta in statutul qi bilan{ul intreprinderii dupё inregistraTea in

ordinea stabilitб de Legea пr.220120О7 privind inregistrarea de stat а persoanelor juridice 9i а
intreprinzёtorilor individuali.

Iч. PROFITIIL NET

28. Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
2) fоrmаrеа rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii;
3) dеfаlсёri iп bugetul local;
4) рlаИ rесоmрепsеlоr pntru mеmЬrii organelor de conducere 9i control;

5) in alte scopuri, dасй ele пu contravin legislaliei,

29. Decizia de repartizare а profitului net anual se арrоЬб de fondator.

з0. Defalcёrile sйbilite de fondator se tгапsfеrё de iпtrерriпdеrе la bugetul local р,iй la data de 30 iunie

inclusiv а anului imediat urmйtоr anului de gestiune.

tп acela;i termen intreprinderea ча prezenta serviciului Fiscal de stat dаrеа de sеаmё privind calculul

defalcйrii din profitul net al acesteia.
Neachitarea in tеrmеп а defalcёrilor la bugetul local constituie iпсбlсаrе fisсаlй, pentru саrе este

рrечйzuй rf,sрuпdеrе in conformiиte сu titlul v din codul fiscal м.|lбзll997.

з1. Din profitul net intreprinderea fоrmеаzй un сарiиl de rеzеrчй, а сёrui mйrimе va constitui nu mai

pulin de 10% din capitalul social al Intreprinderii.

з2. iП саzul in саrе fondatorul decide rераrtЙаrеа рrоfitului in conformitate cu pct,28 subpct. 5),

mfimса rесоmрепsеi апuаlе а organului de сопduсеrе qi de control respectiv se stabileqte in

сrеqtеrе/dеsсrеЕtЪrе fafa de rесоmрепsа арrоЬаtё de fondator in anul precedent celui gestionar, direct

рrороrliопаlё creqterii/descreqterii profitului net al anului de gestiune fа!ё de cel precedent.

зз. Рrоfitul net se rcpartizeazй exclusiv рпtrч асореrirеа pierderilor din anii preceden{i gi/sau pentru

dezvoltarea intreprinderii in cмul in саrе:

1) intreprindeiea este insolvabilб sau plata det-alcёrilor in buget ча conduce la insolvabilitatea ei;

zjva|oireaactivelor nete, сопfоrm situa{iei financiare anuale, este mai miсё decit capitalul social sau

ча deveni mai miсё in rezultatul plёlii defalcйrilor in buget,

з4. Dacf,, la ехрirаrеа а 3 ani consecutivi de administrare, чаlоаrеа activelor nete ale tntreprinderii vа fi

mai micf, deoit mйrimеа capiиlului social, fondatorul va adopta una dintre urmltоаrеlе hойтiri:

1) de rеduсеrе а capitalului social, dаr пu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere а uпоr Ьuпuri sau mijloace bёneqti in calitate de aport la capitalul social;

3) de dizolvare а tntreprinderii, dacf, activele nete sirrt sub limita de 5 000 lei,

ч. оRGлNшLЕ DE CONDUCERE лLЕ itчткшркшлDЕRп

35. Organele de сопduсеrе ale iпtrерriпdеrii sint:

1) fondatorul;
2) consiliul de administra}ie;
3) adrninistratorul - organ executiv;
4) comisia de cenzori.



з6. Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori 9i administratorul sint responsabili de

indeplinirea atribuliilor prevйzute de Legea ж. 246120117 сu privire la intreprinderea de stat qi

intreцinderea mйсiраlЙ, de actele no.rnbiu. се rеglеmепtеаzб domeniul administrйrii proprietёtii

publice qi de statut. ДtriЬu{iitе lor пч pot fi delegate altor реrsоапе.

V. FONDATORUL

з7. Fondatorul, imрrеuпё сu autoritatea executivf,, iп limitele соmреtеп!еlоr atribuite, igi exercitй

dreptuTile de 
'gestionar al intreprinderii рriп intermediul consiliului de administrфie qi а|

administratorului intreprinderii (оrgапul executiv).

38. Fondatorul are urmёtoarele atribu{ii principale:
1) арrоЬЙ statutul intreprinderii, reguiamentul consiliului de administratie 9i al comisiei de cenzori;

2i d'ecide referitor la modificaTea capitalului sooial al intreprinderii, la рrорuпеrеа consiliului de

administra}ie;
з) dеsеmпеай, in сопfогmitаtе сu prezentul stafut qi actele normative ale consiliului raional cahul,

gi revooa pre;edintele 9i membrii consiliului de administralie, preEedin-tele qi membrii comisiei de

сепrоri, siabiie9te соmропепtа пumеriсё а consiliului de administratie qi а comisiei de cenzori,

сuапtumul rеmuпеrf,rii lunare а administratorului, а preqedintelui, а membrilor consiliului de

administralie qi а comisiei de cenzori;
4) ехрrimf, асоrdul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale tntreprinderii;

5i охрrimа acordul 1а transmiterea in localiune/arendб sau comodat а activelor neutilizato in

activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare а locatarului qi сооrdопемй contractele de

localiune/arendй 9i contractele de cornodat;

6) ехрrimf, acordul 1а саsаrеа bunurilor raportate la mijloacele fixe;

Z) ехрНmа acordul prealabil la gajarea Ьuпurilоr tntreprinderii in vederea oblinerii creditelor Ьапсаrе;

8j ехцimа асо.duгргеаlаьil la achizilionarea de cltre tпtrерriпdеrе а Ьuпurilрr а сйrоr vаlоаrе de

pialй'constituie pesie 25% diп valoarea activelor nete ale acesteia, сопfоrm ultimelor situatii

fiпапсiаrе anuale, sau depЁqesc 400 000 lei;

9) аsigurй s.,рrЙghе..u йiчitаlii economico-financiare а intreprinderii, fttбainterveni nernijlocit

in activiatea acesteia;
l0) ехрrimf, acordul ia instituirea de сйtrе intreprindere а filialelor qi reprezentan{elor, precum qi 1а

participarea intreprinderii 1а constituirea asocialiilor;
t t 1 .опПr-й entihea de audit selecИtй de consiliul de administralie Ei stabilegte cuantumul retributiei

serviciilor ei;
12) арrоьЁ nomenclatorul qi tarifele la serviciile prestate, сu exoeptia celor stabilite de aotele

normative;
-lз) 

apreciazй activitatea consiliului de administratie 9i а administratorului iп baza dёrii de sеаmй

апuаlЪ cu privire la activiиtea consiliului de administra}ie, а administratorului 9i la aotivitatea

economico-fi папсiаrй а intreprinderii;
14) арrоЬf, rераrtйаrеа рrоt'rtului net апuаl al tntreprinderii;
15) арrоЬа Rbgdamentul privind achizi}ionarea Ьuпчrilоr, luсrйrilоr 9i serviciilor la intreprinderea

de stat;
16) in statut pot fi prevйzute qi alte drepturi qi obligafii аlе fondatorului, care пu contravin legislatriei,

з9. Fondatorul selecte azбprinconcrrrý qi imputerniceqte autoritatea executivб si transrnitй atributiile de

administrare а раtrimопiuiui qi de dеsйgurаrе а activiйtrii de iпtrерriпzйtоr administratorului iп baza

oontractului individual de murlсЙ aprobat. Comisia de сопсurs se instituie de fondator din reprezentan{ii

sйi;i ai autoriй}ii executive.

40. Contractul individual de mчпсё а1 administratorului stabileqte drepturile_ gi оЬligфilе pё4ilor,

inclusiv restric{iile privind drepturile de folosin{б qi dispunere а patrimoniului intreprinderii, prevede
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modul gi conditiile de rеmuпеrаrе а administratorului, stabileqte obiectivele de реrfоrmап!й ale acestuta,

respunjerea plr[ilor, рrесum 9i condiliile de incetare qi reziliere а contractului.

41. Fопdаtоrul пч аrо dreptul sf, intervinй in activitatea oprativй а tntreprinderii duрЁ incheierea qi

inTegistrarea сопtrасfului individual de muпсё cu administratorul, cu exceptia cмurilor prevйzute de

legislalie, de statut qi de contract.

ЧIL CONSILIUL DE ЛDMINISTRATIE

42. consiliu1 de administra{ie este оrgапul colegial de administrare а intreprinderii, alcбtuit din З

porsoane, care Teprezintб inteTesele autoriйlii deliberative ale administraliei publice locale 9i iýi ехетсitй

activitatea in conformitate cu Legea ж.ZцвlZоl"l сu privire la intreprinderea de stat qi intrcprinderea

municipalё qi cu regulamentul consiliului de administra}ie, арrоЬаt de fondator.

4з. Membrul consiliului de аdmiпistrфе se desemneazЁ de fondator р tеrmеп de 2 ani qi poate fi orice

реrsоапЁ fizicб саrе iпtruпеЕtе cerinlele minime sиbilite de autoriИtea deliberativ6, cu excep{ia

реrsоапеlОr indicate la pct.44. Membrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen. Preýedintele

bonsiliului de administra{ie este mеmЬru al consiliului de administralie.

44. МеmЬru al consiliului de administra{ie d trrtreprinderii пч poate fi:

1 ) mеrпЬrul autoriйlii delikative;
2) conducйtorul autoritб}ii executive а uniфii administrativ-teritoriale
3) реrsоапа care аrе.о vechime totalй de muпсй mai miсй de З ani;

4) administratorul gi contabilul-qef ai Irrtreprinderii;
5) mеmЬrul comisiei de сепzоri;
6) рrsоапа сопdаmпай, рriп hоtЁrirе definitivб Ei
infractirrni ?п privinta patrimoniului, infTac{iuni de

incompatibiliй}ile 9i restric}iile prevёzute 1а

intereselor personale, рrесum 9iart.l6-21 din Legea пr.133/201б privind declararea averii qi а

реrsоапа сйrеiа пч i-ач fost stinse antecedentele penale.

45. Membrii consiliului de administratrie al intreprinderii iqi ехеrсiй atribu{iile prin cumul cu func{ia lor

debaz6,

4б. Membrii consiliului de administra{ie роаrй rёsрuпdеrе fа{ё de intreprindere pentru pýudiciile
rezulиte din ?ndeplinirea deciziilor adoptate de ei сu abateri de la legisla{ie, de la stafut 9i de la

regulamentul consiliului de administralie. Меmьrul consiliului de administra{ie al intreprinderii care а

volat impotriva ulrei astfel de decizii este scutit de rераrаrеа prejudiciilor dасй in procesul-verbal al

qedintei ъ дgrt consemnat dezacordul lui sau acesta а prezentat la procesul-verbal о opinie separatй.

меmЬrut consiliului de administra{ie este scutit de rераrаrеа prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii

obligafiilor sale йсЁ el а actionat сопfоrm indica{iilor iп scris ale fonйtorului, а сбrоr autenticiиte nu

а pufut fi pusЁ 1а indoialё.

47. Demisia sаu rечосаrеа membrului consiliului de administrajie nu il scuteýte ре acesta de obligatia de

а rераrа pre:udiciile cagzate din чiпа lui.

48. Consiliul de administra{ie аrе urmёtоаrеlе atributii:
1) арrоЬё anual planul de аfасеri aI intreprinderii qi monitorizeazй executarea acestuia,

z) stъiteqte indicatorii de реrгоrmап{й ai intreprinderii qi criteriile de evaluare, tinind cont de

speoificul 9i domeniul de activitate;
З) prezinЁ fondatorului рrорuпеri pentru imbunЁtiitirea managementului 9i eficientйarea activitйlii
tntreprinderii;
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4) examine yб darea de seamё апuаlй а administratorului cu privire la activitatea economico-

fiпапсiаrб а lntreprinderii,
5) prezintё fondaiorului dаrеа de sеаmй апuаlЁ cu privire la aotivitatea sa;

6) intreprinde mёsuri реrrtrч asigurarea irrtegriй{ii qi а folosirii eficiente а bunurilor fntreprinderii,

inclusiv adopй decizii privind oportunitatea comercializёrii sau dёrii in loca{iune/arendё sau comodat

а activelor neutilizate ut. int .pЙnderii, privind oportunitatea casйrii bunurilor raportate 1а mijloacele

tixe, а gajёrii bunurilor pentru_ob{inerea creditelor Ьапсаrе, а acordйrii sponsorizйrii;

7) duрё irimirea acordului prealabil al fondatorului, арrоьй рrе{ul minim de expunere la viпzаrе а

bunului neutilizat, а сirui чаlоаrе de piatй constifuie peste 25о/о din valoarea activelor nete ale

iпtrерriпdеrii;
8) mbnitorizeazdderularea situaliilor litigioase qi asiguTй iпfоrmаrеа fondatorului;

9) ехашiпе azб rapoartele оrgапеlоr de съпtrоl, inclusiv сеlе аfеrепtе controluluilauditului iпtеrп al

iпtrерriпdеЯl, rфrtul auditorului qi scrisoarea сЁtrе conducere emisй de entitatea de audit qi арrоЬй

planul de ac{iuni privind iпlбturаrеа inc6lcёrilor identificate, _ _ ё
t0) арrоЬа dечlЙ апuаl de venituri qi chelfuieli, statul de personal al intreprinderii qi fondul de

salarizare;
11) examineazй trimestrial dаrеа de sеаmй а administratorului cu privire la activiиtea economico-

fi папсiаrб а Intreprinderii;
12) prezinЙ fondhorului рrорuпеri privind рrеmiеrеа sau sanc{ionarea adrninistratorului;

1зi prezinй fопdаtоrulчi рrърuп".i privind modificarea capiиlului social, modificarea statutului,

iпtrерriпdеrii, reorganizarea sau lichidarea ei;
14) съоrdопеаzi gi-prezintй fondatorului sрrе арrоьаrе propunefea de repartizare а profitului net anual

al intreprinderii, рrесum qi normativele de repatrizare а profitului net;

15) apiobё declzt privind plafonul .on"rеt d salariului administratorului intreprinderii, pasibil

limitйrii, репtru anul in curs,
16) sеlесtЪаzЁ entitatea de audit рпtru efeotuarea auditului situaliilor fiпапсiаrе anuale,

17) asigurй transparenta procedurilor de achiziцie а bunurilor, а luoTйrilor qi а serviciilor destinate

acoperirii necesitililor de рrоduсеrе qi asigurбrii bazei tehnico-materiale.;

18) арrоьё achizilionarea de ойtrе inkeprindere а bunurilor qi serviciilor а сйrоr valoare de piala

.ofuitui" peste 2i% din чаlоаrеа activelor nete ale intreprinderii, сопfоrm ultimei situatii finanoiare,

sаu dерфе;tе 400000 lei;
19) арrоЬй regulamentele interne ое {in de activitatea Intreprinderii,
|n ,tututut intieprindeTii gi in regulamentul consiliului de administratie pot fi рrеvйzutе qi alte atributii

ale consiliului de administra}ie саrе пu contravin legislatiei.

49. Consiliul de administra}ie d tntreprinderii пu аrе drерtul sб interviй in activiиtea operationalf, а

administratorului, .u.*."pliu cazurilor prevбzute de legislatie, de sиtut 9i de regulamentul consiliului

de administra}ie.

50. tmputernicirile de mеmЬrч al consiliului de administra{ie inceteazL 1а expirarea tsrmепului pentru

саrе а fost constituit consiliul, la rечосаrеа de сёtrе fondator, la inilierea procedurii de

insolvabilitateЛichidare а intreprinderii, precum qi la сеrеrеа acestuia.

51. Membrul consiliului de administrщie а1 intreprinderii se rечосй de сёtrе fondator in cazul absentбrii

nemotivate la З gedinte consecutive, al incйlcйrii legislatiei sau а regulamentului consiliului de

administra{ie, сu iпfоrmаrеа mеmЬrului consiliului iп cauzй.

52. ýedin{a consiliului de administrЩie al tntreprinderii se сопчоасЁ de preýedinte qi/sau 1а solicitarea а

cel pulin ilз ain шеmЬri, insй пu mai rаr decit о data in trirnestru. Ordinea de zi 9i rnaterialele qedinlei

,. udu. la ounogtinla mеmьrilоr consiliului de administra}ie de cf,tre secretarul consiliului de

administra|ie cu cel pulin 5 zile luсrйtоаrе inainte de ziua qedin{ei.



5З. ýedinla consiliului de adrninistratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitб а membrilor sau prin

.оr.rропj.п{ё qi este deliberativ б dacilla_ea participб cel pu{in 2/3 din membrii acestuia.

54. Нойririlе consiliului de administralie se аdорй сu votul majoriй{ii membrilor consiliului.

55. ýedintele consiliului de administra}ie se consemneazё in рrосеsе-vефаlе, саrе se sеmпеаzб de cltre

toli bernbrii consiliului participanti 1а qedintй qi se рйstrеаzбlа secretarul consiliului.

56. Рrосеsчl-чеrьаl al qedintei consiliului de adminisfia{ie se intocmeqte in termen de 5 zile de la dаи

1inerii qedin{ei, in cel pu{in doй exemplare, qi va сuрriпdе:

1) data qi locul tinerii 9edin}ei; i l. . l .

Zj ,ru*bie 9i рrепчmЬlе рЪrsоаПеlоr саrе аu participat la qеdiп!ё, inclusiv аlе preýedintelui qi

secretarului ;edinlei;
З) оrdiпеа de zi;
4itezele principale ale cuvintйrilor ре marginea ordinii de zi, cu indicarea пшпеlui 9i prenumelui

чоrЬitоrilоr;
5) rezultatul votului gi deciziile luate;

6) anexele la рrосеsчl-чеrЬаl.

ЧШ. ЛDMINISTRATORUL

57. дdministratorul reprezinЙ organul executiv uniprsonal al intreprinderii qi are urmйtoarele atributii:

l) conduce acfiviйea 9i asifrlra functionarea eficientё а iпtrерriпdеrii;

2i aclioneazё йrё рrосuйiп пшmеlе iпtrерriпdеrii;
З) reprezintб iпtйsеlе intreprinderii in }elatriile cu persoanele fizice 9i juridice, cu аutоritЩilе

publibe, сu organele de drept qi acorda astfel de imputerniciri altor reprezentan{i ai Intreprinderii;

4) asigurё ехесutаrеа deciziilor fondatorului 9i ale consiliului de administratie al intreprinderii;

5) аsiБurа efectuarea ачditului situaliilor financiare апuаlе 9i incheie contractul de audit сu entiиtea

de audit selectatf, de consiliul de administratie;
б) рrеziпtЁ consiliului de administra{ie iпfоrmфа dеsрrе rezultatele сопtrоаlеlоr efeotuate de

oiganele abiliиtc, inclusiv despre deficientrele depistate, рrесшп 9i рlапul de aclimri privind

соrесtаrеа abaterilor gi iпlёturаrеа defi cientelor identifi cate;

7) prezintf, trimestrial consiliului de administra}ie darea de seami privind rezultatele activitйlii

tntreprinderii;
в) prbzinta fondatorului gi consiliului de administra}ie dаrеа de sеаmб апuаlй cu privire 1а rezrrltatele

activitё{ii economico-financiare а iпtrерriпdеrii, raportul comisioi de cenzori qi raportul auditorului;

9) prezintё consiliului de administratie proiectrrl devizului de venituri 9i cheltuieli ale Intreprinderii,

pi.ru* qi proiectul statelor de personal pntru апul urmёtоr celui gestionar;

iOl р.*"ЬЬ spre соогdопаrе consiliului de administratie propuneri de rераrtizаrе а profitului net

апuаl al Intreprinderii;
1t) inoheie 

-contraote, 
elibereazй procuri, deschide conturi in Ьйпсi, angajeazб personalul

tntreprinderii;
12) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, а situaliilor financiare, а rapoartelor fiscale, а

йrilоr Ье seama statistice qi alte tipuri сf,trе оrgапеlе respective de stat;

1З) asigurё achitarea salariilor in modul 9i iп tеrmепеlе stabilite de leфslФie;

14) indeplineqte gi alte obliga}ii се }in de oiganizarea qi аsigurаrеа activiй{ii intreprinderii, сопfоrm

legisla{ioi;
15-) аsЦuй еlаЬоrаrеа planului de afaceri gi il prezinй spre арrоЬаrле fondatoTului;

l6) asilara integritatea, folosirea eficientё qi dezvolИrea bunurilor Intreprinderii;

Пj рrJziпйtriйеstriаl consiliului de administralie informalia referitoarc la situaliile litigioase;
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18) solicitё acordul prealabil al fondatorului 9i decizia consiliului de administra{ie privind

u.hirilionur.u с. .Jtr.lпtrерriпdеrела bunurilor qi serviciilor а сбrоr vаlоаrо de piatй constituie peste

25% dinvaloarea activelor nete ale intreprinderii, сопfоrm ultimei situatii financiare, sau depёqeýte

sчmа de 400000 lei;
19) publicЁ planul de achizi{ie 9i asigurё respctarea principiului transparen{ei proceduTilor de

achizilie а bunurilor, luсrйrilоr 9i seЙiciilor destinate atit acoperirii necesiйtilor, cit 9i asigurlrii

bazeitehnico-mateaate 9i fоrmёrii programului de productie al intrePrinderii;

20) realizeazf, рrосеdйе de achiii}ie-a Ьuпurilоr, lчсrйrilоr qi servioiilor pentru necesitй}ile de

prod,r".r. 9i asigurare abazei tеhпiЪо-mаtегiаlе, conform Regulamenfului privind achizitionarea

Ьuпurilоr, luсrайоr qi serviciilor la intreprinderea de sйt, aprobat de Guчеrп;

21) asigurй transferui in bugetшl local аl Ъеfаlсlтilоr din рrоfitut пеt апuаl, stabilite de fondatoT;

22) poartё rбsрuпdеrе репtru пеехссutаrеа sаu схесutаrеа песопfоrmf, а atribu{iilor stabilite in

contractul individual de muпсй а1 adminisfiatorului;
2з) аsigurЁ organizarea qi {inerea contabiliйlii iп mod continuu din data inTegistrбrii de stat а

intreprinderii рiпй la data lichidйrii acesteia;

24) organizeazЕ sistemul de сопtrоl irrtern;

25) asigurё qi сооrdоПеаzй respectarea legislagiei ou рriчirе la prevenirea qi соmЬаtеrеа spёlёrii

banilor qi finan!ёrii terorismului.

58. дdmiпistrаtоrul tntreprinderii se пumеgtе ре чп termen de 5 ani,

Candidat la funclia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice реrsоапЁ fizicй оате:

1) а activatin funclie de сопduсеrе cel putin4 ani,

2) cunoaqte limba rоmffп6;

з) dqine 
- 

studii superioare sаu echivalentul lor, specialitatea arhitect,

4) а acfivat in func{ii de conducere cel putin 4 алi;

si пu aimplinit vi6ta песеsаrб oblinerii drерtчlчi la pnsie РПtru limiЙ de virsЙ;

6) пu аrе intecedente репаlе nestinse pentru in{iactiuni sйv?rýite cu intenlie;

7) nu este privaй de dieptul de а ooupa апumitе func{ii sau de а exercita о anumitй activitate, са

pedeapsЁ de Ьаzё sau соmрlеmепtаrй, са urmаrо а sentinlei judecйtoreqti definitive prin саrе

s-a dispus асеаsй interdictie;
8) пч este сопdаmпащ рriп hойrirе definifivil qi irevocabili а instan{ei de judecaй, pentru

infrac{iuni de coruptrie, саrе oade sub incompJtibititalit. 9i restricliile prevйzute la art. t6-2|

din Legea пr.t3Зli0-|6 privind dесlаrаrеа averii qi а intereselor реrsопаlе.
9) Nu poate candida 1а fчпФiа de administrator al intreprinderii municipale persoana саrе are

апtеЪеdепtе penale nestinse, sf,virgite сu inten{ie,

59. iп cazul in care administratorul intreprinderii а admis iпсйlсаrеа legislaliei, consiliul de

administrafie/autoritatea executivй propune fondatorului sanc{ionarea sau eliberarea din func{ie а

acestuia.

ж. COMISIA DE cENzoRI ýI AUDITUL

60. Comisia de cenzori se desemneazil qi se rечосЙ de сйtrе tЪпdаtоr 9i exercitё controlul activitatrii

economico-financiare а intreprinderii.

б1. tn componenta comisiei de cenzori а intreprinderii se includ rерrеzепипli ai fondatorului, ai

autoritёlii executive qi, dupй caz,ai autoritйtilor adrninistraliei publice 1осаlе.

62. Меmьrii comisiei de cenzori iqi exercitй atribu{iile prin cumrrl сu func{ia lor de bazй.

63. Membri ai oomisiei de cenzori пu pot fi:

1) persoanele indicate la pct,44, ou exceplia subpct,4);



2) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante, economie,

jЙisрrudепlй sau cele desemnate tn сЁl pulin 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor municipale.

64. Comisia de cenzori se desemneaz5 ре uп tеrmеп de 2 апlýi are in соmропепи sa 3 persoane. in

componenta comisiei de сепzоri pot fi inilugi reprezenИnfi ai fondatorului, ai autoriйlilor administratiei

publice centrale, рrесum qi ai colectivului de munc6,

б5. comisia de cenzori а intreprinderii ехеrсiй semestrial controlul activiйtii economico-financiare а

acesteia.

бб. comisia de oenzori а intrepTinderii examineazб scrisoarea сйtrе conducere emisй de entitatea de

audit.

б7. comisia de cenzori, din рrорriа iniliativб, la сеrеrеа fondatorului, а administratorului, la сеrеrеа

consiliului de administr4ie Ъаu autoriйlii execufive, efectueмё controale inopinate ale activit6{ii

iпtrергiпdеrii.

68. дdministratorul tntreprinderii este obligat s1 asigure, in termen de 2 zile luсrйtоаrе, prezentarea

documentelor necesare pentru еfесtuаrеа controlului.

б9. in urmа сопtrоlului, comisia de cenzori intocmeqte un rароrt, сате rеflлесЙ

1) analiza indicatorilor economico-financiari qi evaluarea capaciйtii Tntreprinderii de a-ýi continua

activitatea;
2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii рriп prisma evolutiei indicatorilor

principali (profitul net, venitul din vinzёri 9i al{i indicatori се {in de condiliile de activitate concrete

ur" i"bp6"o"пil in rароrt сч рriоай соrеsрчпzйtоаrе а anului рrесеdепt, iп vеdеrеа stabilirii de

сЁtrе consiliul de administratie а plafonului concret al salariu'lui сопduсйtоrului, pasibil limitarii,

pentru anul in curs;
i) corectitudinea desfiqurйrii procedurilor de achizilie а bunurilor, luсrйrilоr 9i serviciilor;

+) iпfоrmаliа despre йрtе de incйlcare а legista{iei, а sИtutului 9i а rеgulаmепtеlоr interne аlе

intreprinderii, рrесum 9i despre чаlоаrеа prejudiciului cauzat;

5) informatii privind mбsurile intreprinse do сйtrе administrator pentru inlйturarea deficienlelor

identificate in procesul misiunii de audit;

6) rеооmапйrilе ре marginea rezultatelor controlului;
7) circumstantele саrе au impiedicat efecfuaTea controlului.

70. Raportul se semneazd de сбtrе toti membrii comisiei de cenzori саrе au participat la control. Membrii

соmisiёi de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, iп tеrmеп de З zile luсrйtоаrе, iqi expun

opinia separaй, саrе se апехеаzб lа rароrt.

гЪrmа rароrtului comisiei de cenzori se stabileqte de rеgulаmепtul comisiei de сепzоri, арrоЬаt de

fondator.
71. preqedintele comisiei de cenzori, in tеrmеп de 3 zile lucrбtoare, ча transmite raportul comisiei de

cenzori administratorului 9i pre;edintelui consiliulur de adrninistratie.

72. Membrii comisiei de cenzori sint in drept sб particip, сu vot consultativ, la qedin{ele consiliului de

administratie.

IX. RЕОRGЛNIZАRЕЛ SЛU DIZОLЧЛRЕЛ ВЕNЕYОLД А iNТКШРКrNDЕRП

74. intreprinderea se reorgantzeazd Sau Se dizolvfl рriп decizia autoriй}ii deliberative а unitf,lii

administrativ-teritoriale (fondatorul).
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75. Decizia cu privire la dizolvarea tntreprinderii poate fi арrоЬаtй in temeiurile prevйzute de legisla{ie

qi de statut. 
л

Dizolvarea lntreprrnderii are са efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac cazurile de

fuziuпе sаu dеzmеmьrаrе саrе аu са efect dizolvarea, йrй lichidarea persoanei juridice саrе iqi iпсфеаzб

existenta, qi transmiterea universalё а patrimoniului ei, in starea in саrе se gйsea la data fuziunii sau

dezmembйrii, сйtrо persoana j uridicё beneficiarй,

76. 1ntreprinderea in proces de dizolvare continuf, sй existe qi dupй dizolvare, рiпё 1а radierea din

Registrul de stat al реrsоапеlоr juridice, in cazul in саrе existenla ei este necesara репtru lichidarea

patrimoniului.

77. Dindata publicёrii deciziei privind dizolvarea tntreprinderii, aceasta iqi inceteazё activitatea de

intreprinzбtor, fiinJ priuuй d. dreptul de а incheia noi acte juridice, Administratorul nu mai poate

intreprinde noi operatiuni, in см contrar fiind responsabil, personal qi solidar, репtru opera{iunile ре care

1е-а intreprins.

78. Lichidarea intreprinderii se efectueazй de comisia de lichidare instituiй de fondator in пumбr de cel

pulin З persoane sau de uп lichidator desemnat de fondator, саrе va indeplini toate operatiunile de

lichidare а patrimoniului се араr[iпе cu drept de proprietate intreprinderii,

79. Membrii comisiei de lichidarellicыdatorul reprezintё tntreprinderea in рrосеsul de lichidare 9i iqi

exercitб atributiile prin cumul cu functia lor de bazf,,

80. Dчрё preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu administratorul, intocmegte

9i ,"-п.а"й ultimele situatii financiare in baza bilan{ului de lichidare.

81. Cornisia cle lichidareлichiclatorul exeoutl9i finalizeazl operaliunile curente, eva|ueaz6, valoTificl qi

instrбineaza uctiv"ie"iБp;i;;erii dizolvatb sub оriсе fоrmЁ рrеvёzuй de legislatie, reprezint5

i;;йЙ;" Jйr""tй in instanlele de judecatё, incaseazб ireanlele, inclusiv сеlе legate de

insolvabilitatea debitorilor, incheie trапzафi, concediмё lucrбtori, contracteaza, dupй necesitate,

specialiqti qi ехрr[i, indeplineqte orice alte acliuni, in mбsчrа iп саrе sint necesare репtru dйоlvаrеа

intreprinderii.

82. дdministratorul este obligat sё ffansmiti, iar comisia de lichidare/lichidatorul este obligaйobligat

sб primeascё Ьuпurilе, ,"gйt .l. 9i actele'trrtreprinderii qi sй asigure рйstrаrеа 1or. Comisia de

lichidareлichidatorul este oыigatazobtigat sf, {iпй iegistrul tчturоr operaliunilor aferente lichidёrii in

огdiпеа cronologicЕ а efectuf,rii lоr.

83. Deciziile comisiei de lichrdare se adoptЙ cu votul majoriй{ii, Nerespectarea acestei condilii atrage

nulitatea deciziilor ei.

84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupЁ achitarea сrеап{еlоr creditorilor, intocmeqte bilanpl de

lichidare, саrе se арrоЬб de fondator.

85. in cazul in саrе tntreprinderea пu dispune de active, cheltuielile aferente lichidйrii benevole vоr fi

acoperite din contrrl rnijloacelor рrечёzutь in acest scop in bugetul fondatorului,

й:ilй;;;;; poui" fi suрчsЪ dizolvёrii fоr(аtе рriп hоИrirеа insИnlei de judecaй, in Ьма cererii

fondatorului, in cgul in оаrс aceasta пu dispuni de active sau in cazul iп саrе, in decursul ultimilor 3

ani, пu а desйqurat aotivitate qi пu а рr"r.rrй situatiile fiпапсiаrе qi dйrilе de sеаmё оrgапеlоr abilitate,

87.Instan{a de judecatа descmneazЁ uп administrator fiduciar al dizolvf,rii for{ate а tntreprinderii,

i1



88. intreprinderea poate fi radiaй din oficiu din Registrul de stat al persoanelor iuridice in condiliile

art.26 din Legea ni,zzotzoo7 privind inregistrarea de stat а persoanelor juridice qi а intreprinzйtorilor

individuali in baza deciziei autoriйlii deliberative.

89. La lichidarea intreprinderii, Ьuпuгilе rЁmаsе dupf, асhiиrеа сrеап}еlоr creditorilor se transmit

fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fi duciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

90. Trmrzacýa reprezintё о in{elegere infie dочё sau mai multe рf,ф, рriп саrе se transmit anumite

drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial,

9l.Tranzac}ia cu conflict de interese este tranzac}ia definiЁ astfel сопfоrm аrt.16 alin.(2) din Legea ш.

246120l'7 cu privire la iпtrерriпdеrеа de stat Ei intreprinderea rnunicipalй.

хIL DECIZIA PRrvINu fuтснш,rЕRЕА TRANZAсTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

92. orice tranzactie сu conflict de interese poate fi incheiaй sau modificatб de сйtrе Intreprindere numai

рriп decizia consiliului de administratie.

9з. Decizia privind incheierea trartzac1giei сч conflict de interese se ia de сёtrе consiliul de administrфie

сu unanimititea mеmЬrilоr sf,i, сu exceptia реrsоапеlоr interesate de incheierea tranzac{iei.

94. Dасё mai mult de jumйtate dintre membrii consiliului de administratie sint роrsоапе interesate de

efecfuaTea ftanzac{iei date, aceasta va fi incheiatё пumаi prin hotёrirea fondatorului.

95. Persoana interesaЙ de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui si рйrёsеаsсб qedinta

consiliului de administra{ie la саrе, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea acesteia.
prezenta acestei реrsоапе la qedin{a consiliului de administrфie se ia in considerare la stabilirea

счоrчmului, iar lj сопsИИrеа rezultatului votului, se considerё сё aceasй реrsоап1 nu а participat la

votare.

96.Dасб membrilor consiliului de administra}ie пu le erau cunoscute toate circumstantele legate de

incheierea tranzactiei сu conflict de interese gi/sau aceastй tranzactie а fost incheiatй prin iпсйlсаrеа altor

prevederi ale prezentului artiool, consiliul de administra{ie este obligat sй сеаrй administratorului
intreprinderii:

i) sa гепuпlе laincheierea unei astfel de tranzac{ii ori sё rezolu}ioneze contractul incheiat сu oonflict

de interese; sau
2) sё asigure, in conditiile legislatiei, rераrаrеа de сйtrе persoana interesaй а pфudiciului cauzat

trrtreprinderii prin ofectuarea acestei tranzactii.

97. Репtru rеzоlчаrеа unei situalii de conflict de interese Se чоr lча iп сопsidеrаrе interesele organizЩiei

publice, interesul public, interesele legitime ale sаlаriа}ilоr, паfurа conflicfului de interese, рrесum qi alti
factori.

98. Tranzacliile incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sint lovite de nulitate absolutё, сu

exceptia cazului in care апulаrеа acestora аr аduсе dаuпе interesului public.

хш. DЕzчДr-urквА INFORMATIEI
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99. intreprinderea este obligaй sб plaseze ре pagina ei.web qi ре paginaweb oficialЁ а fondatorului

statutul, iegulamentele interne qi raportul апuаl а1 Intreprinderii,

100. Raportut un r*iut frt 
"рПrО"яi 

'rоа П plasat ре paglna web oficialй iп termen de 4 luni de la sfirýitul

fiесёrui ап de gestiune 9i va con}ine cel рu{iп:
1) iпfоЙ4iа dеsрге 

"uдirоt 
perionalului intreprinderii, despre locurile de muпсЁ поu-сrеаtе 9t

salariul mediu lunar ре Intreprindere;
2) informalia privind rnembrii оrgапеlоr de conducere qi control аlе intreprinderii, functia detinuй

(рrеqеdiпtе/mъmьru), mёrimеа indemnйa{iei stabilite de fondator, рrесum qi denumirea

iпtrерriпdеrilоr in caie aceqtia reprezintё concomitent interesele uniйlii administrativ-teritoriale;

3) situaliile flrпапсiаrе апuаlе;
4) informatia privind asistenla fiпапсiаrб de саrе beneficiazi tntreprinderea, garantiile oferite de

autoriйlile administrщiei publice locale, angajamentele financiare qi obligatiile asumate de

Intreprindore,
5) rezultatele controalelor efectuate de сЁtrе оrgапеlе de control;

6) rароrtul conducerii, cafe va include:
а) clatele privind rea|izareainclicatorilor financiari <le реrfоппапt5 statliliti репtru tntreprindere,

inclusiv pentru filialele acesteia, dасй ele existй;

ь) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de реrfоrmап!ё relevanti pentru activitatea

intreprinderii;
с) descrierea activiйlilor de bazЁ, inclusiv din domeniul cercetf,rii ýi dezvoltёrii;

d) descrieTea evenimentelor сате au afectat activiиtea iпtrерriпdеrii, inclusiv а tranzactiilor cu

conflict de interese 
^

е) descrierea riscurilor 9i incertitudinilor cu саrе se сопfruпtй Intreprinderea 9i atenuarea

impactului acestora;

0 Йfоrmаtiа rеfеritоаrе la respeotarea cerintelor privind protectia mediului inconjurёtor;

е) ;rrror*ulia privind existen{a filialelor intreprinderii;
й)р.rrр".iiчglе de dezvoltare а tntreprinderii qi oportunitщile profesionale ale angajalilor.

101. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat ре pagina web а tntreprindorii qi prezentat Agenliei

рrорriефi publice репtrч plasare ре pagina sa web oficialа.

102. iП activitatea sa intreprinderea va рrеluсrа datele сu саrасtеr personal in conformitate cu prevederile

Legii ж.IЗЗl2011 privind proteclia datelor сч caracter personal,

xlv. DISPOZITп FINлLЕ

10з. Рrеzепtчl Statut este intocmit in 3 exemplaTe identice, fiecare avind aceeaqi fоrti juridicй.

104. Prezentul Statut intrё in vigoare din data inregistrёrii la Agen{ia Servicii Publice.

105. Prevederile prezenfului Stafut sint obligatorii репtгч toate persoanele сu func{ii de rёspundere qi

angaj alii intreprinderii.

10б. Declararea чпоr dispozi{ii ale prezentului Sиtut nevalabile nu afecteazб valabiliиtea celorlalte,

Statutul rДmiпiпd in чigоаrе ;i producind efecte juridice,

107. Prevederile рrеzепfului Stafut se complcteazi сu dispozifiile actelor normative ale Republicii

Moldova.
108. Litigiile арёrutе in timpul activiй{ii tntreprinderii qi/sau cu ocazia reorganizйrii ori dizolvбrii ei se

solugionJazi iп conformiatb cu legislalia, tie ре cale amiabilй, fie de сйtrе instanfele judecйtoreqti sau

arbitrale competente.
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Anexa nr. 3

consiliului Raional cahul
пr.04/02-V din 19. 11,2020

APROBAT:
Consiliul Raional Cahul

(forrdatoru1 irrtгерriпdеrii de stat)

(ýemnatura, ýtampila, data)

RЕGULЛМЕNТUL
Consiliului de administra{ie al intreprinderii Municipale

,rBiroul de Prospec{iuni qi Proiectare"
(dепчmirеч hrtrcprinderii)

1. Regulamentu1 Consiliului de administratie а1 intreprinderii Municipale ,,Вirоul de

Prospecliuni 
-qi Proiecиre" (in continшre - Regu|am9lzl) stabileqte competen}a, modul do

desebnare pi bctivitate а coniiliului de administralie al intreprinderii Municipale "Biroul de

Рrоsресliuпi qi Proiectare" (in сопtiпuаrе - L-.oпsiliul de admiпistra|ie),

2. Consiliul de administralie este organul colegial de administrare а tntreprinderii

Municipale (iп continu are - iпtrерriпсlеrе), iаrе reprerintй interesele statului 9i iýi ехеrсiй

activitйea in conformiate сu Ligea ж,24612О|7 cu privire la intreprinderea de stat qi

intreprinderea municipalй, statutul intreprinderii qi prevederile prezentului Regulament.

з. pregedintele consiliului de administrafie se desemneazё de сйtrе fondator din cadrul

mеmЬrilоr Consiliului de administra.,tie. Secretarul Consiliului de administralie se desemneazй

de cйtre consiliul de administralie din саdrul angajalilor intreprinderii. Activitatea secretarului

poate fi rеmuпеrай din contul rеsчrsеlоr fiпапсiаrе ale fntreprinderii, Rеmuпеrаrеа secretarului

ie stabileEte de сйtrе Consiliul de adminisfralie.

4. Соmропепtа пumеriсй а Consiliului de administratie este de 3 persoane (пumйr impar,

nu mai mic de З qi пu mai mаrе de 7) persoane, in tъnc{ie de indicii ecoлomico-financiari

(numбrul mediu,.ripti. al personalului, venitul din vinzйri etc.) ai Intreprinderii.

5. МеmЬru al Consiliului de administra{ie пu poate fi:

1 ) administratorul autorita}ii publice centrale ;

2) реrsоапа care are О vechime totalЁ de muпсi mai micй de З ani;

З ) baministratorul qi conйbilul- gef ai intreprinderii ;

4) mеmЬrul Comisiei de cenzori;
5) реrsоапа сопdаmпаЙ, prin hоtёrirе definitivй Ei irevocabilб а instan{ei de judecat5,

репtru iпЙфiuпi in рriчiп!а patrimoniului, infracliuni de corupiie in sectorul pTivat, саrе cade

sub incomputibniщite qi iesiricliile prevйzuto la art. \6-2l din Legea Пr. |331201б Privind
dесlаrаrеаъчеrii 9i Ъ iniereselor personale, рrесum 9i cёreia пu i-au fost stinse antecedentele

penale.

6. in cazu1 iп саrе mеmЬrul Consiliului de administralie se аflй iп uпа din situaliile

рrечёzutе la pt.5, el este obligat sf, oomunice preqedintelui Consiliului de administraýie qi

fondatorul ui despre exi sten}a i псоm pati bi l itati i.

7. МеmЬrii Consiliului de administratie i;i ехеrсiй atributiile рriп сumul cu func{ia lor

dеъаz6.
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8. Mernbrii Consiliului de adminisffatie раrtё rёsрuпdеrе fаф de Intreprindere pentru

preiudiciile rezultate din indeplinirea dесйiilоr adoptate de ei сu abateri de la legislalie, de la

itйtut |ntreprinderii 9i de la prezentul Regulament. МеrпЬrul Consiliului de administra{ie care

а votat impoiriva uпеi astfel de decizii este scutit de rераrаrеа pфudiciilor, dасё in procesul-

чеrьаl al qbainlei а fost consemnat dezacordul lui sau dасё acesta а prezentat la procesul-verbal

о opinie ieparaй. МеmЬrul Consiliului de administrфie este scutit de rераrаrеа pýudiciilor
calzatein timpul indeplinirii obligatiilor sale dacf, el а ac}ionat conform indica{iilor in scris аlе

fondatorului, а сйrоr autenticiИte nu а pufut fi рusё la indoialй.

9. Demisia ýаu rечосаrеа mеmЬrulчi Consiliului de adrninistra{ie пu il scute9te р acesta

de obligalia de а rераrа pфudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administratie аrе uгmЁtоаrеlе atribulii:
l) арrоЬй рlапul trienal de afaceri al intreцinderii qi monitorizeazё executarea acestuia;

z) jabireqte indicatorii de рrГоrmап{ё ai tntreprinderii qi criЫiile de ечаlчаrе tinind
cont de specificul 9i domeniul de acfivitate;

3i рrеziпй fondatorului рrорuпеri репtru imЬuйй}irеа managementului 9i

efi cientizaЙ activitйlii Intreprinderii;
4) examineazL darea de sеаmЁ trimestrialё qi anual1 а administratorului сu privire 1а

activitatea economioo-fi папсiаrй а inffeprinderii;
5) рrеziпtб fondatorului dаrеа de sеаml апuаlй сu рriчirе la activiИtea sa;

6) intreprinde mйsuri pentru asigurarea integTitйJii qi а folosirii eficiente а bunurilor

intreprinderii, inclusiv аdорй decizii privind oportunitatea comeroialrizбrii sau dбrii in
localiune/arendй ori comodat а activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea

casЁrii Ьuпurilоr rароrtаtе la mijloacele fixe, а gajёrii Ьuпurilоr pntru obtinerea creditelor

bancare, а acordf,rii sponsorizf,rii;
7) duрй рrimirеа acordului prealabil al fondatorului, арrоЬё pretul minim de ехРuПеrе

la vinzare al bunului neutilizat, а сirui valoare de рiаф constifuie peste 25о/о din valoarea

activelor nete ale tntreprinderii;
8) monitorizeazбderularea situaliilor litigioase qi asigurй informarea fondatorului;

9) ехаmiпеаzЁ rароаrtеlе оrgапеlоr de сопtrоl, rароrtul auditorului 9i scrisoarea сf,trе

oonducere еmisй de entitatea de audit qi арrоьй p'lanul de actiuni privind ?nlёturarea ?псйlсйrilоr

identificateaproba 
devizul anual de venituri 9i cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii qi

fondul de sаlаrizаrе;
1l) prezinй fondatorului рrорuпеri pгivind premierea Sаu sanclionarea

administratorului;
12) prezinй fondatorului рrорuпеri privind modificarea capitalului social, modificarea

qi соmрlеtаrеа sйtutului intreprinderii, reorgantzarcasau lichidarea_acesteia;

13) selecteazйpirn сопсчrs candidatшra administratorului Intreprinderii gi о propune

fonйtorului spre dеsеmпаrе;
14) сооrdопеаzб qi prezintй fопdаtогului spre aprobare рrорuпеrеа de repaftizarc а

profitului net anual at intreprinderii;
15) арrоЬё decizii цlчlпС plafonul conoret al salariului administratorului intreprinderii,

pasibil limitarii, рпtru апчl in curs;
16) selecteazЁ entitatea de audit pentru efecfuarea auditului situaliilor fiпапсiаrе апuаlе;

17) asigurё trапsраrеп{а рrосеdчrilоr de achizilie а bunurilor, а luсrёrilоr gi а serviciilor
destinate асорriгii necesiйlilor de рrоduсеrо 9i asigurйrii bMei tehnico-materiale;

t8) арrоЬй achizilionarea de cf,tre intreprindere а Ьuпurilоr qi а sеrчiсiilоr а сЙrоr

чаlоаrе ае рЬР consfituib peste 25% din valoarea acfivelor nete ale intreprinderii, сопfоrm
ultimei situalii Гrпапсiаrе, sau depйqegte 400 000 de lei;

19) арrоЬй rеgчlаmепtеljiпtеrпе се }in de activitatea Intreprinderii.



in Regulamentul Consiliului de adrninistrafie pot fi prevйzute qi alte atribu{ii ale

Consiliului de administralie, care nu contravin legisla{iei,

11. Consiliul de administra}ie пч аrе dreptul sй iпtеrчiпй in activiИtea ореrаtiопаlй а

administratorului, сu exceplia смurilоr prevйzute de legisla{ie, de statut qi de prezentul

Regulament.

12. МеmЬrul Consiliului de administra}ie interesat de efectuarea de сйtrе Intreprindere

alrbnzac\iei сu conflict de interese este obligat sб comunice administratorului qi preqedirrtelui

Consiliului de administra{ie despre existenla conflicfului de interese Тпtrе Intreprindere 9i acesta

gi/sau persoanele apropiate ale acestuia рfiпб la luаrеа deciziei privind incheierea tranzactiei cu

conflict de interese, prezentind informatia despre:

1) situa}ia саrе conduce la сrеаrеа conflictului de interese;

z) Ьuпur;tе, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente

tranzac{iei сu conflict de interese,

1з. La сеrеrеа consiliulur de administralie sau а administratorului, membrul consiliului

de administralie interesat de efectuarea de сбtrе intreprindere atranzactiei, in cazul in care nu а

comunicat despre existen{a conflictului de interese сопfоrm рФ.l2 qi/sau а votat pentru

incheierea uпеi tranzactii сu conflict de iпtеrеsе, este obligat sЁ rераrе pфudiciul cauzat

iпtrерriпdеrii qi sё compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea Sau prezentarea cu intirziere а informa{iei specificate la pct. 12,

membrii Consiliului de administralie interesati de efectuarea de сёtrе intreprindere а tranzac{iei

cu conflict de interese rйsрuпd in confoгmitate cu legisla{ia.

15. imputemicirile de mеmЬru al Consiliului de administratie inceteazi la expirarea

termenului p.nt u carc а fost constituit consiliul, la rечосаrеа de сбtrе t'ondator, la initierea

procedurii de insolvabilitate/lichidare а infieprinderii, рrесum qi la сеrеrеа membrului.

16. Меmьrul consiliului de adminisffa{ie se rечосй de сйtrе fondator in cazul фsепйrii
nemotivate la З qedin}e consecutive, al incfllcЁrii legislaliei sau а prezentului Regulament, сu

infoTmaTea membrului iп саuzй.

17. ýedinla Consiliului de administratie se сопчоасй de сйtrе preqedinte 9i/sau la

soliciиrea а cel putrin 1/З din mеmЬri, iпsё пu mai rаr decit О daй in trimestru. Ordinea de zi 9i

rnaterialele qеСiпцеi se aduc la cunoqtin{amembrilor Consiliului de adrninistratie, оu cel pu{in 5

zile luсrЁtоаrе inainte de ziua qedin}ei, de cбtre sесrеtаrul Consiliului de administratie.

18. ýedin{a Consiliului de administra{ie poate avea 1ос cu prezen}a nemijlociй а

rnembrilor sau рriп corespondentf, яi este deliberativй dасй la еа participё cel putin 2l3 фп

mеmЬri,

19.HotйririleConsiliului de administra{ie se adoptб сu votul majoritЙ}ii mеmЬrilОr

desemna{i in consiliu, сu exceplia tranzacliei сu conflict de interese. Decizia privind ?ncheierea

trапzацtЬiсu conflict de iпtеrЪsе se ia de сбtrе Consiliul de administrщie in cazul unanimitбlii

voturilor mеmЬrilоr sйi, сu exceplia persoanelor inteTesate de incheierea tranzactiei.

20. Mernbrul consiliului de administralie interesat de efecfuarea tranzactiei cu conflict

de intercse va trebui si рйrёsеаsсЁ qedin{a consiliului de administralie 1а саrе, prin vot deschis,

se ia decizia cu privirela incheierea acesteia. Рrеzеп!а acestei porsoane 1а qedinta consiliului



de administratie se ia ?п considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului

votului se considerЁ сf, aceasй реrsоапб пu а participat la votare.

2L. Dасб mеmЬrilоr Consiliului de administra{ie пu le erau cunoscute toate

сirочmstапtеlе legate de incheierea tranzacliei сч conflict de interese ýiisau aceasЁ tranzaclie а

tbst incheiata рriп incбlcarea prevederilor Legii пr,246l2o77cu privire la intreprinderea de stat

qi iпtrерriпdеrъа municipalё, 
-consiliul 

de айiпistrщiе este obligat sй сеаrй administratorului

tntreprinderii:
1) sЁ rепuп{е la incheierea unei astfel de tranzac{ii оri sй rezolulioneze contractul

incheiat сu conflict de interese; sаu
2) sй asigure, in condi}iile legislaliei, repararea de сйtrе реrsоапа interesatй а

ргеj udicrului cauzfu tntгeprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

22. ýedin{ele Consiliului de administra{ie se сопsеmпеаzil in procese-verbale, саrе Se

sеmпемб de сёtrе totri membrii consiliului participanti la qеdiпф qi se pбstreazбla secretarul

consiliului.

2з. procesul-verbal al qedinlei consiliului de administra{ie se intocmeýte in tеrmеп de

5 zile de la data desfrqurёrii qedintei, in cel pu{in douй exomplare, qi cupTinde:

1) data qi locul desfiqurёrii qedintei;

2) пumеlе qi рrепumеlе реrsоапеlот саrе au participat 1а qedinlё, inclusiv ale

pregedintelui qi secretarului gedin{ei;

3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintf,rilor р marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui qi

рrепumеlui voФitorilor;
5) rеzulаtul чоtчlui gi deciziile lrвte;
6) anexele 1а procesul-verbal.

24,Lagedintele consiliului de administratie pot fi inviиli administratorul tntreprinderii,

membrii comiiiei de cenzori, рrесum qi alte persoane, Йrй drept de vot,

25. Cuantumul retributiei muncii membrilor Consiliului de administralie se stabileqte de

сЁtrе fondator, inmodul prevёzut de Regulamerrtul privind modul de selectare qi numire а

administratorului, u ,п.йь.ilоr consiliJui de adrninistratio 9i ai comisiei de cenzori ale

iпtrерriпdеrilоr de stat qi condiliile de rеmчпеrаrе а acestora, aprobat de Guvern.

2б.рrеzепtul Regulament intrб iп vigoare la data арrоьЁrii de cбtre tbndator.



Anexa ш, 4

consiliului Raional cahul
пr,04/02-V din 19. 1 1,2020

APROBAT:
Consiliul Raional Cahul

(fопdаtоrul iпtrергiпdеrii de stat)

REGULAMENTUL
Comisiei de cenzori а intreprinderii Municipale

,,Вirочl de Prospec{iyli ;i,ryiectare"
(rlепчmirеа-iпtrеf rinderii de stat)

1. Regulamentul Comisiei de cenzori а intreprinderii Municipale "Biroul de Prospecliuni qi

Proioctare,' (in continuar е - Regula*un:,tlstabileqte "on,p.t"nlu, 
modu! de_desemnare gi activitate а

Comisiei de cenzoTi а intreprinderii м.,пiЫрЛ" -biro"r de ВrоЪрес{iuпi qi Proiectare" (in continuare

- iпtrерriпdеrе).

2. comisia de cenzori face раrtе din оrgапеlе de сопduсеrе ale irrtreprinderii, rергеzспtiпd

organul de corrtrol а1 acesteia,

3.MembriiComisieidecenzoriiqiexerciйatributiileprincumulcufunctialordebazil.

4.PreqedinteleqimembTiiComisieidecenzorisedesemneazildefondator.Secretarul
Comisiei о. ..-ori ," йr.-п.u"а о" 

"ai,. 
fondator din cadrul membrilor acesteia,

5.ComponenlanumericйaComisieidecenzorisestabile;tedg"atyfondatorinnumlrdeЗ
porsoane (пumйr impa1, nu Traj 

*i" а"ы, ilц{4{9::1"ii economico_financiari (пumйrul mediu

;;;й-iр"r*оr*1,iй, u"nitut din vinzйri etc,) ai тпtrерriпdеrii,

6. Membri ai Comisiei de cenzori пu pot fi:

1 ) aФninistratorul autoritйtii publice centrale;

2)реrsоапа"u,"u,"оч""hi*"tоtаlldеmuпсйmаimiсбdезапi;
Зi'aa*inisйtorul Ei conИbilul-qef ai intreprinderii;

+; memЫiiБrrrliiurui de аdйiпistrаliе, persoanele necalificate in contфilitate, finanle,

economie, jurisprudenla sau сеlе O...*"uib in cet pulin а comisii de cenzoTi аlе intreprinderilor de

stat; 
5) persoana сопdаmпай, p,ln,ho1ape {еЯ,пi!iуа т_1_1;:,LЬ"::"::тт:lj; 

j:*:"*J",l-*

inttac{iuni iп privinla раtrimопiulц Йuqiuпi de .bruptb in sectorul privat, саrе cade suь

incompatibilitйlile 9i restric{iit" pr.uirrri.ia'art. |6-2:' din Legea пr.lЗз12016 privind declararea

averii qi а intereselor реrsопаl., рr..uffiй"** i;a.rl 
fost stinse antecedentele penale;

6) alte persoane, dacб staЫi^f*."pr*aerii rimiteмё calitatea 1оr de mеmЬru in cadrul

comisiei de cenzori,

7.ýedin}eleordinarealeComisieidecenzoriseconvoacйdecбtrepreqedinte,carestabileEte
data, оrа qi looul desfбqrrrlrii qedinlei Б*iri*i de cenzori qi ordinea de zi а qodinlei,

8.ordineadezi9imaterialele;edinieisea{ullacunoqtintamembrilorComisieidecenzori,
cu cel pu{in 5 

"ir" 
ru"iatoare inainte de ziuаЪеdiп{еi, de сЁtrе sесrеtаrul acesteia,

1

ffi



9. ýedinla comisiei de cenzori este deliberativй dасй la еа participй cel рlфiп2lз din membrii

acesteia.

10. La рrimа qedinlй а Comisiei de cenzori, care Se сопчоасё пu mai tiziu de о luпб duрй

desemnarea аоъstеiа,'sе alege secretarul comisiei de cenzori ;i se арrоьй planul de activitate al

comisiei.

11. La qedinlele Comisiei de cenzori, convocate inainte de efectuarea fiесйrui control, se

stabileqte scopul qi domeniile de activitate ale tntreprinderii supuse controlului, lista dосumепtеlоr

п"""rй p*ni, еfесfuаrеа controlului, tеrmепul-Iimitй pentru рrеzепйrеа rароrtului, ехаmiпаrеа

sсrisоrii сйtrg сопduсеrе emisl de societatea de audit, dupl caz.

12. comisia de сепzоri а tntreprinderii ехеrсiй semestrial controlul activiйtii economico-

financiare а acesteia.

l3.HotЁTirileComisiei de cenzori se adopЁ cu voful majoriйlii mеmЬrilоr prezen[i la qedin!Ё.

14. ýedinlele comisiei de cenzori ýе сопsеmпеаzй in procese-verbale, care se semneazё de

сёtrе to}i mеmЬrii comisiei participanli 1а qedin{f, qi se рёstrеаzL|а sесrеtаrul acesteia.

15. Рrосеsшl-чеrьаl al gedin{ei comisiei de cenzori se intocmegte in tеrmеп de 5 zile de la

data desйquririigedintei, in oel putin dоuй exemplare, qi cuprinde:
1) data qi locul desйquririi;edinlei;
2) numele qi prenumele реrsоапеlоr саrе au participat la gedinJf,, inclusiv аlе pregedintelui qi

sесrеtаrulчi qedintei ;

З) ordinea dezi;
4) tezele principale ale сuчiпtбrilоr ре marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui gi

prenumelui voФitorilor;
5) rezultatul votului qi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

16. Comisia de cenzori asigurб:
l ) contro lul activiйtii economico-financiare а lntreprinderii ;

2) арrесiеrеа plenitudinii qi autenticitёlii datelor reflecИte iп dooumcntele primare, registrele

contabile gi situa{iile fiпапсiаrе ale socieйtii;
з) сопfiоlчl privind respotarea actelor normative in activitatea economico-financiarf, а

tntreprinderii;
4) verificarea modului de gestionare de сйtrе intreprindere а riscurilor semnificative;
5) verificarea coroctitudinii desй;urёrii procedurilor de achizilie а bunurilor, а lucrёrilor qi а

serviciilor de сёtrе intreprindere;
6) mопitоrпаrеа implemenйrii rесоmапйrilоr expuse in rарrtul de audit qi acordarea

supoTtului motodologic la Tealizarea 1от.

17. cornisia de cenzori, din propria iniliafivй, la сеrеrеа fondatoruluj, а administratorului sau

а Consiliului de administra{ie, efectueazб сопtrоаlе inopinate ale activitбlii Intreprinderii.

18. дdmiпistrаtоrul iпtгерriпdеrii este obligat sй asigure, iп tеrmеп de 2 zile lucrf,toare,

prczentarea docrrmentelor пессsаrе репtгч ofeofuarea controlului.

19. tn urmа controlului, Comisia de сепzоri intocmeqte чп raport, саrе va refleota:

1) analiza indicatorilor есопоmiсо-fiпапсiаri qi evaluarea capacitщii intreprinderii de a-qi

continua activiйtea;



2) evaluarea rezulИtelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma evolutiei

indicatorilor principali(profitul net, venitul din йпzf,ri 9i al{i indicatori се {in de condi{iile de activitate

сопсrеtе ale IпtrерriпаЬЪi respective) in rароrt cu perioada coresptrnzёtoaTe а anului precedent, in

vederea stabilirii de сf,trе consiliul с" administralie а рlаfопului concret а1 salariului

administratorului, pasibil limitёrii, репtгч anul in сurs;

З) corectitudinea desйgurarii procedurilor de achizilie а Ьuпurilоr, а lucrйrilor 9i а serviciilor;

4) informa{ia despro t-apte de i*al.ur" а legisla{iei, а statutului qi а regulamentelor interne аlе

in1eprinderii, рrесum 9i despre valoarea projudiciului cauzat;

5) iпrоrmфа'рriчйd mf,surilа iпtrерriпsе de сitrе administrator pentru iпlёturаrеа

deficienlclor identificate in procesul misiunii de audit;

6) rесоmапйrilе ре marginea rezulиtelor controlului;
7) circumstanlele Ъаrе au impiedicat efectuarea controlului.

Modelul rароrtulчi Comisieide cenzori este prezentat in апеха la prezentul Regulament,

20. Raportul se semneazб de cбtre tфi membrii Comisiei de cenzori саrе au participat 1а

сопtrоl. Membrii comisiei de cenzori сате пu sint de acord cu rароrtul acesteia, in tеrmеп de 3 zile

luсrйtоаrе, iýi ехрчп opinia sераrаtй, care Se апехsаzй la rapoft,

21. Preqedintele Comisiei de cenzori, iп tеrmеп de З zile luсrёtоаrе, transmite rароrtul

Comisiei de cenzori administratorului qi pre;edintelui Consiliului de administra{ie.

22. Membrii comisiei de cenzori sint obliga{i sё pёstreze secretul comercial despre activitatea

апtrерrепоriаlй а intreprinderii.

2з. Cuarrtumul retribu}iei muncii mеmЬrilоr Comisiei de cenzori se sИbileqte de сйtrе

fопdаtоr, inmodul pievиut de Ёеgulаmепful pгivind modul de sеlесtаrе 9i пumirе а adrninistratorului,

а membrilor consiliului de administralie qi ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat 9i

condiliile de remunerare а acestora, aprobat de Guvern,

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept sf, participe, сu vot consulиtiv, la ýedintele

Consiliului de administratie.



Апехй
la Regulamentul

Comisiei de сепzоri а tntreprinderii Municipale

Моdеlчl rароrtчlчi Comisiei de сепzогi
privind controlul activiй{ii economico-financiare

,,а I.M,rr-

репtrч реriоаdа

Comisia de сепzогi а t.M.
componen{a:

1... ..

2.....
3,,, .,,
gi-a desfiqurat activitatea iп temeiul art. 10 din Legea пr. 24Ы2а|7 cu privire la iпffерriпdеrеа

de siat qi intreprinderea municipalб, Ordinului fondatorului Пr._. .di1
io_, statutului tntrjprinderii, Regulamentului Comisiei de cenzori 9i al

ЙgtеmепиrlШ prevйute de Legea contabiliйlii qi rароrtбrii fiпапсiаrе пr.2871201'7.

Controlul а fost efecfuat inoepind cu gi рiпй la

:' (in continuare -iпtrерriпdеrе), iп

Obiectivul сопtrоlului este чеrifiсаrеа rezultatelor есопоmiсо-fiпапсiаrе perrtru

semestrul/anul _, а patrimoniului, а investiliilor capitale, а creantelor, а obligatiunilor, ana|tza

indicatorilor economici principali in vederea aprecierii situa{iei financiare, а performantelor

tntreprinderii, а sиbilitatrii fiпапсiаrе а tпtrерriпdеrii qi prezentarea raportului preqedintelui

Consiliului de administratie qi administratorului I.M,
,1

Comisia de сепzоri а рrоое/аt la verificarea

W, 
in baza documentelor Puse

LРrеzепtаrеа gепеrаlб а intreprinderii
дсеst capitol include date gепеrаlе despre temeiul efectudrii controlului, scopul qi obiectivele

controlului. De asemenea, include intbrmalii generale despre intreprinderea supus1 controlului,

organele de conducere ale acesteia, persoanele responsabile de activitatea fiпапсiаrё etc.

II.Раtrimопiul iпtrер rinderii
Active imobilizate

Dеsсriеrеа situali ei pri vi nd acti vele imobi l izate
Active circulante

Descrierea situatiei privind activele circulante: сопtrоlчl сrеап{еlоr, inclusiv al celor cu tеrmеп

expirat. Analiza stосurilоц а miqcёrii stocurilor.

IllDatoгiile ре tегmеп lrrng qi ре tеrmеп sечгt
Descrierea situaliei privind datoriile ре termen lung qi ре tеrmеп scurt

IV.Analiza есопоmiсо-fiпапсiаrй а intreprinderii
Vепiturilе tntreprinderii, cheltuielile qi сопsumurilе. Flчхul de пumеrаr

Descrierea situaбiei privind cheltuieliie qi consumurile tntreprinderii

y.Rezultatul din activitatea есопоmiсо-{iпапсiаrй
Profitul brut,.
Alte venituri operalionale... .., ... ..

Venitul din activitatea ореrа{iопаlа EBITDA
Profitul perioadei de gestiune рiпЁ la irnpozitare
Profitul net.,, ,

sifua{iiloг financiare апuа]е pcntru perioada
la dispozi}ie de conducerea ехесutiчё а



Indicatorii economico-financiari

Nг.
сгL rndicatori Fоrmulа de саlсul

1. Rata activelor imobilizate (rata imobilizйrilor) Total active imobilizate/Total active

2. Rata activelor circulante Total active circulante/Total active

J. Rata сrеапtеlоr iп чаlоаrеа totalй а асtiчеlоr Total creante/Total active

4. Rata сrеапtеlоr счrепtе iп чаlоаrеа activelor
circulante

Total сrеап}е сurепtе/Тойl active circulante

5. Rata stabilitёtrii financiare (Total capital propriu +Total datoгii ре
tеrmеп lung)/Total pasive

6. Rata datoriilor сurепtе Total datorii curente/Total datorii
7. Rata datoriilor totale sau rata de iпdаtоrаrе

totalй (coeficientul de аtrаgеrе а sчrsеlоr
imprumutate)

(Total datorii р tеrmеп lung + Total datorii
сurепtо)Лойl pasive

8. Rata solvabilitйtii generale Total pasive/Total datorii

9. Rепиьiliиtеа чепiturilоr din чiпzйri Рrоfit Ьrut (pierdere Ьrчй) х l007o/Venituri
din vinzfi

10. Rata gепеrаlб de асореrirе а capitalului propriu
(rаtа pirshiei financiare)

Total pasive/Total capiИl рrорriu

1l Coeficientul corelatiei dintre sursele
imрrumutаtе 5i sursele proprii

Total datorii/Total capital propriu

12. Rata autonomiei globale (coeficienful de
autonomie)

Total capital propriu/Total pasive

13. Numйrul de rota{ii ale creantelor curente venituri din vinzйrilvaloarea medie а
сrеапtеlоr сurепtе totale

1,4. Fопdul de rulment net Total active circulante - Total йtorii сurепtе

15. Lichiditatea сurепtй Total active circulante/Total datorii сurепtе

16. Rentabilitatea activelor (есопоmiсё) Profit (pierdere) рiпё la impozitare (sau protit
net/pierdere netй а perioadei de gestiune) х
1007о/Vаlоаrеа medie а activelor totale

|7. Durata de соlесtаrе а сrеап{еlоr curente Valoarea medie а сrеапtеlоr crrrente х 360
zilelvenituri din vinzёri

18. NumЁrul de rota{ii ale activelor venituri din хrtшбrilуаlоаrеа medie а
activelor

l9. Numйrul de rotafii ale datoriilor curente venituri din vinzйri/valoarea medie а

йtoriilor сurеrfiе

2а, perioada de achitare а datoriilor curente Numйrul zilelor ?n perioada de gestiune
(360)/Coeficientul de rota{ie al datoriilor
curente

2|. Rata de асорrirе а datoriilor сu пumеrаr Fluхul net de пumеrаr din activitatea
operafionalй/Total datorii ре termen lung +

Total datorii сurепtе

22. Rentabiliиtea capitalului propriu (fi папсiаri) [Рrоfit net (pierdere netй) al prioadei de
gestiune (sau profit (pierdere) рiй 1а

impozitare)] х 100%/Vаlоаrеа medie а
capiИlului рrорriu



VI.Iпчепtаriеrеа
Se prezinй rezultatele controlului procesului de inventariere а patrimoniului etc.

VILRеmuпеrаrеа muncii
Descrierea situatriei privind rеmuпеrаrеа muпсii

VШ.Sропsоriziri 9i alte cheltuieli
Descrierea sifua{iei privind sponsorizйrile qi alte cheltuieli

DLUtilizarea mijloacelor bйne9ti репtrч deplasйri in interes de serviciu

Х.Сопtrоl, audit qi шапаgеmепtul riscurilor
Descrierea situaliei referitor la sistemul de control intern, ехtеrп, riscurile ;i incertitudinile сu саrе se

сопfruпtй intreprinderea

Xl.DefaleEri iп Ьшgеt

Defalcf,ri in buget
Anul

рrесеdепt
Апul сurепt Devieri (+ -), %

1.Вчдеtul national" local
TvA
Impozit ре venit pentru реrsоапе iuridice
Alte impozite
2.Fопdul sociaYmedical
3. Dеfаlсйri
Total

Xll.Concluziile 9i rесошапdйrilе Comisiei de cenzori
in urmа analizei activitёlii есопоmiсо-fiпапсiаrе а intreprinderii, Comisia de oenzori constatй:

l. ... ... ...
2, .., ---.."
3. .,. ... ..,

XIII.Anexe
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а\ рЧ'lz\\flJ /.t Anexa nr. 5

iliului Raional cahul
-V din |9.11,2020

Соmропеп{а Consiliului de Administra{ie
al intreprinderii Municipale,,Biroul de Porspec{iuni qi Proiectflri'

Nr.
d/o

Numе/ Рrепumе Fапс{iа

l. NEDOY Ruslan Vioepreqedinte al raionului
Consiliului de administratie

Cahul, Preqedinte al

2. MAXIMENCO Pavel S1 drumuri, mеmЬru а1

J. RAILEANU Lilia Spcialist рriпсiраl, Sеrчiсiul juridic qi rеsчrsе umапе
umane in Aparaful pTeýedintelui raonului.



Anexa nr. 6
iului Raional cahul
:-V din 19.11.2020

Соmропеп{а Comisiei de Cenzori
al iпtrерriпdеrii Мuпiсiраlе "Вirочl de Porspec{iuni qi РrоiесtйriО'

ЛГг.

d/o
Nаmв/Рrепаmе Fuпс|iа

1. CRACIUN_TAUCCi Elena - Contabil-qef а| Direcliei generale finan|e,
presedinte al comisiei de cenzoTi

2, OPREA Elena - Specialist principal, Sec}ia corrtabilitate, sесrеаr
al comisiei de cenzori

J. OLARU Eduard - ýef Serviciul juridic ;i resurse umane in Aparatul
presedintelui raionului.


