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РЕСПУБЛИКА МОЛДОВА
РАЙОННЫЙ СОВЕТ КАХУЛ

MD-3909, мун,Кахул, Пяца Иrцепеrценцей 2

tel.(299) З49-88, fax.(299) 2-20-58

DBCLZIE
muп. Саhul

Nr. OJ/05-V ciin 17 ýeptembrie 2020

Сu privire la арrоЬаrеа Rеgulаmепtului privind оrgапizflrеа
gi dеsfrрurаrеа concursului репtru осuраrеа fuпс{iеi vacante
cle аdшiпistrаtоr at intreprinclerii Мuпiсiраlе in саrе
Consiliul Raional Cahul exercitй func{ia de fondator

in temeiul аrt. 43 din Legea ж. 43612006 privind administra{ia publicй
lосаlй, аrl 4 alin.(2) lit. 0 din Legea ш. 43512006 privind descentralizarea
admmtstrattvй, Legii ж.24612017 cu privire ia intreprinderea de stat qi intreprinderea
municipalй, НоtйrДrii Guvernului ш. 48412019 pentru арrоЬаrеа unor acte nofinative
privind рuпеrеа iп aplicare а Legii ж.24612017 crr privire la intreprinderea de stat ;i
iпtrерriпdеrеа municipalй, avizului Comisiei consultative de specialitate
administra{ie public6, rеsресtаrеа drерturilоr gi libert5lilor omului, rela{ii interetnice,

consiliul Raional cahul
DECIDE:

1. Se арrоЬй Regulamenful privind organizarea qi dеstфurаrеа concursului pentru

ocuparea nncJiei vacante de administrator al intreprinderii Municipale in care

Consiliui Raional Cahul exercitЁ funclia de tondator, сопfоrm anexel.
2. Controlul asupra executйrii prezentei decizii se pune in sarcina preqedintelui

raionului Cahul, dl Маrсеl CENUýA, ýi Comisiei consultative de specialitate
administra{ie public4 respectarea drepfurilor qi libertl{ilor оmului, rеlаlii
itr*дrдfпir.дцlLчl v Ltlt vv.

реtru ВuшАсu,r Cornelia PREPELITД

Рrереdiпtеlе

consiliulшi



АпехЁ
la Decizia consiliului Raional cahul

пr,03/05-V din 17,09.2020

REGULAMENT
privind organizarea pi dеsfr9чrаrеа сопсursului репtru осuраrеа

func{iei vacante de administrator al intreprinderii Municipale in саrе consiliul Raional
Cahrrl ехеrсitf, ftrnc{ia de fuпdаtог

L DISPOZTЦI GBNERALE

prezentul Regulament stabileqte modul de organizare qi dеsйgurаrе а concursului

репtru осuраrеа furrфеi vacante de adminisfrator а1 intrepr,inderii Municipale (in continuare -
iпtrерriпсlirе) gi аrе drept scop аsigurаrеа selecйrii in mod transparent qi echiиbil а uпui

candidat care v& fi рrорus fondatorului репtru desemnare in func}ia de administrator al

tпtrерriпdеrii Municipale, iп modul stabilit de legisla}ie.

Ш. MODUL DE ОRGЛNIZЛRЕ ACONCURSULIII

l. Selectarea candidatrrrii la fuпфа de administrator al intreprinderii se еfейuемй
prin concurs organizat de Consiliul de administra{ie al inИeprinderii (in continuare - Сопsiliu)

Ьопfоrm condiliilor stabilite in prezentul Regulament, In scopul asigurйrii suportului pentru

selectarea candidafurii potrivite, Consiliul este in drept sй contracteze expergi indepndenfi in
domeniul rеоruйrii de рrsопаl qi/sau agentii privato de осuраrе а for|ei de muпсй- selectarea

ехрс4ilоr qilsau agengiilor se efecfueazf, рriпtr-uп сопсчrs сооrdопаt de consiliu. chelfuielile
aferente serviciilor prestate de exp(ii independenli in domeniul recrutйrii de personal qi/sau

de agen{iile private d. o.upur. а forlei de muпоi sint suportate de tntreprindere.

2. Informalia despre сопсчrS, сегiпJеlе fаф de candidali, lista actelor песеSаrе pntru

раrtiсiраrе la сопсuгs se plaseazЁ ре pgina web а irrtreprinderii, а fопйtоrului, in alte

mijloaie de informare, cu cel pulin 15 zile inainte de data desйqurбrii concursului.

3. Рrосеdurа de organizaro qi dеsй;чrаrе а concuTsului se bazeazd ре urmйtоаrеlе

principii:
1) compefilie deschisё, prin asiguTarea accesului

оriсЁrеi реrsоапе саrе рrеziпtб dosarul potrivit pct,7;

2) alegerea dupй merit, prin selectarea, iп baza
competente реrsоапе;

liber de participare la concuTs а

rezultatelor ob{inute, а celei mai

3) asigurarea transparen{ei, prin рuпеrеа 1а dispozitia tuturor celor interesa{i а

iпfоrmа{iilоr rеfеritоаrе la modul de organizare Ei dеsйqчrаrе а сопсursului;
4) trаtаmепful egal, рriп aplicaTea in mоd nedisoriminatoriu а чпот criterii de

selectare obiective 9i clar definite, astfel incit оriсе candidat sf, aibё qanse egale.

4. Bibliografia сопсursчlui include lista actelor normative qi а altor surse de

iпfоrmаrе, rеlечйtе funcfiei vacante, in Ьма сёrоrа Se чоr fогmчlа subiectele репtru рrоЬа de

interviu,

IIL CONDITIILE рЕNтRU ilчsсктвкш, Lл сONCURS

5. Репtru fчпс}iа de administrator al intreprinderii poate candida реrsоапа care

corespunde urmёtоатеlоr сеriп{е:
1) сuпоаqtе limba rоmflпЁ;
2) deline sfudii superioare sаu echivalentullor; 

I



3) а activat ?n functii de conducere cel pu{in 4 апi;
4) пu а implinit чirstа песеsаrй oblinerii dreptului la pensie pentru limitб de virstё;
5) nu аrе antecedente penale nesfinse репtru infrac{irmi sйvir;ite cu inten{ie;
6) пu este privaй de drерtul de а осuра anumite t-unclii sаu de а exercita о anumitё

activitate, са рdеарsё de bazй sau соmрIеmепtаrё, са rшmаrе а sentin{ei judecёtore9ti
definitive рriп саrе s-a dispus асеаsй interdic{ie;

7) nu este сопdаmпаtй, prin hoйlire definitivй 9i irevocabili а instantei de judecatй,

репtru infractiuni de соruр}iе, саrе cade suЬ incompatibilitЩile qi restrictiile prevбzute la
аrt.l6-21 din Legea пr.lЗЗ/2016 privind dесIаrаrеа averii gi а intereselor personale.

6. La сопсurs pot paTtioipa persoanele сате intrunesc oondiliile specificate in pct.5 din
prezentul Regulament gi саrе, duрё апuп{аrеа concursului, аu depus сеrеrеа Ei dosarul de
participare la ooncuTs.

7. Dosarul de рагtiсiраrе la сопсurý tгеЬuiе sё con{in* cel pufin:
1) sсrisоаrеа de motivare qi viziunea privind eficientizarea activitafii есопоmiсо-

fi папсiаrе а Intreprinderii ;

2) счпiсulum viИe (CV);
3) copia buletinului de idenfiate;
4) copia diplomei de studii;
5) rеfеriп{е profesionale (nu mai pufin de dоuй);
6) cazieruljudiciar;
7) dесlаrЩlа privind ечаluаrеа competenfei qi adecvйrii persoanei inaintate in functia

de аdmiпistrаtоr al tntreprinderii, сопfогm anexei пr.4 la pr.ezentul Regulament;
8) copiile certificatelor саrе atesй absolvirea ouTsurilor de perfec{ionare/specialitate.
Copiile dооumепtеlоr prezentate iп dosarul de сопсчrs se certiticб de сf,trе candiйt, ре

propria rйsрuпdеrе, sau se prezinй imрrеuпй сu documentele originale репtru а verifica
veridicitatea 1оr.

DosaruI complet репtru inscrierea la concurs trebuie sй раrчiпй la sediul tntreprinderii
рiп5 la data gi оrа sИbiliй in informatia despre сопсчrs, Orice dosar incomplet sаu depus duрй
ехрirаrеа datei-limiй пu va fi examinat.

8. Informaliile false incluse in СЧ falsul in dесlаrфi, falsul ?n inscrisuri oficiale 9i
sub sеmпйturй privaй, observate de membrii Consiliului, inainte sau in timpul dеsйqurёrii
concursului, atrag еIimiпаrеа candidafului din сопсurs, iаr cele сопfiппаtе dupё finalizarea
сопсчгsчlui сопduс, aditional, la iпчаliйrеа rezultatelor сопсursului qi incetarea imediatё а
contracfului de muпсй (in cazul in саrе acesta este deja in vigoare).

rV.DESFДýURAREA CONсURSIILUI

9. Ре paginile web ale intreprinderii gi fondatorului se publioё пшпirul candidatilor
admiqi la ooncurs, iar duрб prima еtарЁ de preselec{ie se va publica lisй acelor candida}i саrе
au fost preselecta|i. La fel, se чоr publica CV-urile candidalilor preselctali, dar numai cu
асоrdчl lоr prealabil. CV-ul candidatului ciqtigёtor ча fi fЁcut public in mod obligatoriu.

Informafiile respctive se чоr publica in tеrmеп de раtru zile de la data adopйrii
decйiei Consiliului. iп cazul candidalilor саrе пч au fost admigi la сопсurs/пu аu_ fost
preselecta}i/nu au trесчt рrоЬа interviului, in informa{iile publicate se va indica mofivul, dar
numele candidatilor ria fi {Еоut public doar сu ассерtul lor prealabil. Numele candidalilor саrе
пч vor si fie identificali public va fi prezentat in ordinea dерuпеrii dosarului complet (de
exemplu, Candidatul пr. _-).



10. concursul privind selectarea candidatului la funclia de administrator а|

intreprinderii se desйqobrа in douf, etape: preselectia candidalilor ;i interviul sustinut in fala

mеmьrilоr consiliului.

11. |n саdrчl preselecfiei сапdidфlоr, fiесаrе mеmЬru aI Consiliului vеrifiсi, iпЬаzа

dosarelor depuse, iпtrrшrirеа cerinlelor sйbilite de participare la concurs qi evalueazx viziunea

candidatului privind eficientizarea activiйfii economico-financiare а intreprinderii. Evaluarea

сv-ului se efectueмf, in baza dосumепtеlоr din dosarul de aplicare care сопfirmf, сеlе

afirmate in СY, conform рuпсИjului prevйzut in anexa пr.1 la prezenful Regulament. Media

aritmeticЁ а punc-tajetor atribuite-de membrii Consiliului se сопsidеrй nota finali рпtru ейра

de р,теsеlеф. LabaluaTea viziunii se va }ine cont de.capaciИtea de analizй 9i sintezй а

.йidutul.ri, d" propunerile оriепиrе сйtrе rezultate pozitive, de eficientizarea administrйrii

Iпtrергiпdеяi, аеъuпоаqtеrеа domeniului de acfiviиte а intreprinderii. Evaluaroa viziunii se va

efectua iп baza sisemutui de рчпсиj de la 1 la 10. Rezulиtul еvаlйrii viziunii candidatului

privind eficientizarea activiti{ii есопБmiсо-fiпапсiаrе а intreprinderii se include in anexa пr.3

la рrеzепtul Rеgulаmепt.

12. Dчрй ехаmiпаrеа 9i ечаlчаrеа dosarelor depuse, in tеrmеп de cel mult

5 zi|e lucrйtoare de la expirarea tеrmепului de iпsсriеrе, Consiliul selecteazё candidatii care

iпtruпеsс condi{iile sиbifite pntru prticipare la сопсчrs gi plaseazй р paginile web аlе

intreprinderii gi bndatorului lisи candida}ilor preselecta{i репlтu раrtiсiраrе 1а interviu.

1з. Candidafii саrе oblin media mai jos de б puncte sint excluqi de la participare in

urmЁtоаrеа etapb а сопсursulчi,

14. iП baza hойririi Consiliului, candiйlii admigi sint anuntati prsonal (рriп рЕtё
electronicй/telefon) despre оrа, data 9i locul desйqurйrii interviului.

15. Candida{ii sint intervievф de оёtrе mеmЬrii Consiliului in ordinea depunerii

dosarulrri de раrtiсфаrе la сопсurs. iп саdrul interviului, consiliul evalueмЁ cunoqtinlele

candidatrrtui in dоmепiul de activitate а intreprinderii, abilita{ile mапаgеriаlе, calitйlile

profesionale 9i personale aferente functiei, factorii саrе motiveazй 9i demotiveazй candidatul,

bomportamentul in sifuatii de сrizй, lucnrl iп echip6.

16. Criteriile ое trebuie folosite in саdrчl procedurii de selectio sint diferentiate in

gruре gi sчЬgrчр, duрЁ счm urmеаzб:
i. competen}e:
а) соmреtепуе si abilitdyi profesioпale,evaluate ре baza чrmйtоаrеlоr criterii:

1"', abi{itayi itritegice: pohe sa dezvolte о viziune realistб qi consecventб cu рrivirе la

evolufiile viitoare qi sa; trапiрчпё in obiecfive ре tеппеп mediu qi lung, de ехеmрlu, prin

арtiсаrеа апаlйе! de scenarii, iп acest context, line cont iп mod соrеsрuпzf,tог de risсurilе 1а

саrе este expusё intreprinderea qi ia mёsurile adecvate pentru а 1е gestiona proactiv;

2. capacitate de апаlizd qi siпtezй: poate face analize economico-financiare, sociale,

juridice, est; bine informat cu privire la evolugiile financiare, economice, sociale qi de аlй
паturЁ саrе аr рШеа afecta activiиtsa tпtrерriпdеrii qi poate valorifica aceste informatii" аrе о

perspctivё аmрli de analizй, in afara domeniului sйч de ry.sпоцаЬiliиtе, iп special cind

iьоidеаzЪрrоЬЬmе care pot pune iп pricol continuitatea activiйlii Intreprinderii;

З. capacitate de сЪmiпiсаrе: poate sЁ redea uп mesaj iп mod inteligibil 9i aoceplabil qi

in fоrmа сЬrеsршпzЁtоаrе, Se сопсепtrеаzЁ р asigurarea qi ob}inerea de clariate qi

trапsраrепф qi incurajeмй emiterea unui ,,foedback" activ;
4- tlriental"e 

-cdtre 
rezultate: este axat ре furnizarea de еfiсiеп{ё economicЁ,

rentabiliиte еоопоmiой, calitate gi, de oite оri este posibil, ре identificarea de modaliйfi in

vederea imЬuпёtflliгii acestora, identi{icй qi studiazЁ dorin{ele qi nevoile contraagentilor, se
J



asigura de faptul сf, contraagentii nu sint supuqi la riscuri inutile qi ia mёsuri pentru са
informatiile othite sЁ Гtе соrесtе, complete qi echilibrate;

5. capacitate de luare а deciziilor: poate lua decizii oportune qi in cunoqtinfё de cauz6,
ac}ionind сш promptitudine sаu angajindu-se sЁ destЪýoare о апчmiй actiune, de exemplu,

ргiп ехрriшаrеа рrорriilоr puncte de чеdеrе Ei luaTea de mйsчri йrЁ infrziere;
Ь) соmреtеп|е de сопduсеrе,. poate conduco Ei oferi indrumбri, dezvolta Ei intreline

mrrnca in echipй, motiva qi incuraja angajafii qi se asigurй de faptul сб angaja|ii detin
competenla profesionalf, песеsаri репtru а atinge чп anumit obiectiv, este receptiv la criticё Ei
оfеrё oportunitatea pentru dezbateri crifice, este capabil sё prezideze Eedin{e in mod eficient gi

sЁ creeze о аtmоsfеrб deschisй саrе sf, incurajeze to{i angaja{ii sй particip iп condi{ii de
egalitate;

с) соmреtеп|е de guvеrпап|d corporativd; dispune de cunoqtinle privind drepturile
fondatorului, organelor de conducere ale intreprinderii, valorilor corporative, conflictelor de
interes, dezvёluire а infonnaliei qi transparenfei, management al riscurilor, organele de сопtrоl
intem;

d) соmреtепlе sociale si реrsопаlе;
е) ехреriепуd;
f) соmреtеп|е si restric|ii specifice репtrufuпсliа vасапtd;
g) alte соmреtеп|е rеlеvапtе determirrate de (|опsiliu, duрй caz;
ii. trёsЁturi:
а) Ьuпf, reputa{ie рrsопаlf, 9i profesionalй;
Ь) integгitate;
с) independenfЁ decizionalё qi йrё ехрrшеrе politic6;
d) altele, iп func{ie de specificul iпtrерriпdеrii,

17. FiесЁrui candidat i se асоrй timp egal рпtru a-gi рrеzепtа viziunea аsuрrа
viitoarei activitё}i ?n calitate de administrator al Intreprinderii qi pentru а rйspunde la
intrebйrile mеmьrilоr consiliului,

рrоьа de interviu se evalueмй de fiecare mеmьru aI consiliului ?n baza viziunii
candiйtului privind eventuala lui activiate in calitate de administrator al intreprinderii 9i а
rёsрuпsчrilоr la cel mчlt l0 iпfrеЬйri, iп baza sistemului de punctaj de la l la l0.

18. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiесаrе candidat este inscris in Fiqa de
ечаluаrе а interviului, рrеч5zчй iп anexa пr-2 la prezentul Rеgчlаmепt.

19. Punctajul acordat la fiесаrе рrоЬб рпtru fiесаrе candidat este inscris in Воrdеrоul
de notare prevйzut in апеха nr.3 la prezentul Regulament.

20. Punctajul final al ooncursului se calculeazй са media aritmeticй simplй а

рuпсtаjеlоr оЬtiпutе la etapa de preselec{ie а candidalilor qi la interviu. Punctajul minim
репtгu рrоmочше este de б puncte.

21. Candidahtl care а obtinut cel mai rnare punctaj este declarat invingйtor а1

concursului,

22. tп cazul egalitalii de punctaj, candiйtul promovat сu cel mai mаrе рuпсаj la рrоЬа
de interviu este declarat ?nvingЁtor, Dасё egalitatea se рЁstrеаzй, departajarea se va face
luindu-se iп сопsidеrаrе punctajele ob{inute la criteriul 1 litera с. din anexa nr. 1 la prezentul
Regulament.

23. Secretarul Consiliului intocmeste procesul-verbal, in саrе consemneazй
dеsйgurаrеа interviului qi rezultatele concursului. Рrосеsul-чеrЬаl se semneaz5 de сбtrе
pre;edintele qi mеmЬrii Consiliului prezen}i la qedin!6.
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24,Fiecare mеmЬru al Consiliului аrе drepful sё anexeze la proces-verbal opinia sa
separaй.

25. Decizia Consiliului cu рriчirе la selectarea candidatului la tЪпс{iа de administrator
al fnfteprinderii se plaseazй ре paglna web а tntreprinderii qi fondatorului пu mai firziu de 4
zile luоrбtоаrе de la daИ adopйrii.

2б. Pregedintele Consiliului, iп tеrmеп de 5 zile lчсrбtоаrе de la data adoptёrii,
prezenta fondatorului decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului 1а functia
administrator d tпtrерriпdеrii рпtru dеsеmпаrЪ in functia respctivf,.

Candidalii au dTepful sй solicite 9i sй оЬýiпЁ informalii cu рriчirе la modul gi Tezultatul
ечаluйrii candidaturii lor, Notele de evaluare qi calificйrile acordate de membrii Consiliului
чоr fi prezenИte Йrй identificarea numelor mеmЬrilоr Consiliului 9i vor fi oferite in conditii
de confiden[ialitate,

ч. ATRIBUTIILE CONSILшLUI iN CADRUL oRGANIZДKrr
ýI DЕSFДý[IRДRII соlчiuкSULUI

27, iп саdrul organizfi i qi desйgurfi i concursului, Consiliul :

l) аsigurf, pЙlicarea informatiei despre сопсurs, а сеriпlеlоr faЁ de candiйli qi а
listei actelor necesaro pentru participare la concurs;

2) verificё, in baza dosarelor depuse, dасё s-au iпtruпit conditiile stabilite рпtru
participare la concurs qi intocmegte lista candidafilor admiqi репtru participare la interviu;

З) аsigurё publicarea listei candiйlilor admiqi репtru participare la intgrviu cu
rеsрсtаrеа prevederilor pсt. 9;

4) аsigurб desЙgurarea interviului in conditii de impaцialiиte qi tratament egal;
5) selecteMй candidaturra репtrч осuраrеа functiei de administrator al intreprinderii.

28. Pregedintele Consiliului :

1) conduce activiatea qi prezideazй gedin}ele Consiliului;
2) stabileqte data, locul 9i ота convocЁTii qedinlelor Consiliului;
3) аsigurf, рrеzепИrеа сйtrе fondator а deciziei privind ciqtigёtorul concursului;
4) охеrсitй alte affibu{ii in conformitate cu prezentul Replarnent.

29. МеmЬrii Consiliului аu drepfuI:
1) sб ia сuпоЕtiпф de materialele prezetrtate sрrе ехаmiпаrе;
2) sй participe la adoptarea deciziilor, prin vot, qi sй i;i ехрuпё opinia separatё;
3) si beneficieze de alte drерturi in condiliile prezentului Regulament.

30. Secretarul Consiliului;
1) rесер{iопеаzf, qi ?nTegistreazf, dosarele solicitan{ilor,
2) pregёteqte documentele песеsаrе pentru desйpurarea qedin{ei;
3) iпfоrmемй mеmЬrii Consiliulй despre data, оrа qi locul ;edin{ei, рrесum 9i despre

ordinea de zi;
4) intocmeqte procesele-verbale ale qedin{elor qi alte acte iпtеrпе ale Consiliului.

31. LucrЁrile Consiliului se сопýеmпеаzil in procese-verbale. Procesul_verbal se
intocmeEte iп tеrmеп de З zile luсrйtоаrе do la dаИ gedin{ei gi este semnat de preqedintele qi
rnembrii prezenli la qedin!ё.

ча
de



VI. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL
DE DЕSFДýURАRЕ А CONCURSULUI

32. Меmьrul consiliului se аflй in confliot de interese, dасй este in uпа dintre
чrmitоаrеlе situalii:

1) este candidat la suplinirea ftmctiei vacante de administrator;
2) este рйriпtе, frate, sоrб, fiч, fiicб sаu ruй prin afiniИte (so{/sotie, рйrirrtе, frate qi

sоri а so{ului/sotiei) cu oricare dintre oandida;i;
3) аrе relatii patrimoniale сш оriсаrе dintre candidati sаш сu so{ul/so{ia acestuia;
4) ori de cite оri existf, suфсiuпеа сё impar[ialiИtea 9i obiectivitatea deciziilor

membrului Consiliului este sau poate fi аtЪсtай de interesele lui prsonale.

33. Dacй in situalie de conflict de interese se аflб mеmЬrul Consiliului, acesta este

obligat sЁ rароrtеzе conflicful pre;edintelui qi fondatorului 9i sй se abtinй de la evaluarea
candidalilor, Dacf, in situalie de conflict de interese se аflй pregedintele Consiliului, acesta este
obligat s1 rароrtеzе conflictul fondatorului gi sй se ab}in1 de la evaluarea candidatilor.
Conflictul de interese declarat va fi solu{ionat in modul рrечёzut de Legea nr. 133/2016 сu
privire la declararea averilor qi intereselor personale.

34. tn cazul in care conflictul de interese se constatЁ duрё preselectia candida{ilor sau
duрб inteМu, rezultatele se чоr гесаlсulа ргiп ехсlчdеrеа notelor mеmЬrului Consiliului aflat
in conflict de interese.

35. ConflicfuI de intcrese poate fi sesizat de orice реrsоапý interesatй de la inilicrea
рrосеsчlui de оrgапйаrе а сопсчrsulчi.

чш. SUSрЕNDлRЕА, АмiNАRЕл
ýI RELUAREA CONCURSULUI

36. in cazul in саrе, de la data апuпlёrii conctrrsului qi р?пё la аfiqаrеа rezultatelor
finale ale acestuia, preqedintele Consiliului este sesizat сч рriчirе la nerespectarea prevederilor
normative privind organizarea qi desйgurarea concursului, se procedeazй in regim de urgеп!й
la чеrifiсаrеа сеlоr sesйate.

Dасй se constaй сй пu au fost respectate prevederile normative privind organizarea qi

dеstЕqurаrеа сопсчrsului, iar aspectele sesйate пч pot ti veriticate in termen, proqedintele
Consiliului susрпdЁ dеsfrqчrаrеа сопсursului рпtru о prioadй de maximum 10 zile
luсrбtоаrе in чеdеrеа lichiйrii tuturоr iпсбlсёrilоr depisйte.

Dасй suspendarea concursului nu poate fi dispusй, procedura de organizare 9i
dеsйЕчrаrе а сопсчrsului se rеiа de la etapa la саrе s-a constatat incilcarea prevederilor
поrmаtiче.

37. Sesizarea теfеritоаrе la nerespectarea prevederilor normafive privind organizaTea qi

desйqurarea concursului poate fi йсutЁ de сёtrе membrii Consiliului ori de сйtrе oricare
dintre candida{i sau de сйtrе orice persoanб interesaй.

Preqedintele Consiliului poate inifia чеrifiсйri din oficiu in cazul in саrе acesta пu а
fost sesizat, dar cunoa;te despre nerespctarea prevederilor normative privind organizarea qi

dеsйqurаrеа сопсursului,

38. tn situa{ia in care, in urmа чеrifiсЁrii realizate, potrivit pct.38 din prezentul
Regulament, se constatй сй sint respectate prevederile normative privind organizarea gi

dеsфurаrеа сопсчrsului sau iпсбlсf,rilе depistate аu fost lichidate in tеrmепеlе рrосеdчrаlе
ргечёzutе de prezentul Regulament, оопсчrýч1 se dоsfiqоаri in сопtiпuаrе.



39. in cazul in саrе, din motive obiective, nu se rеsресtё daИ qi ora dеsйqurёrii
concursului, concursul se аmiпё pentru о prioadй de maximum
10 zile lucrёtoare.

40. in смul iп саrе se constaй necesiИtea de аmiпаrе/sчsрепйrе а concursului, se
informeazй cшdidafii iпrеgistгаýi cu рriчirе la modificЁrile intervenite in desfEqurarea
concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

41. Candidaturile inregistrate la concuTs а сйrui рrосеdurй а fost suspendatй sau
аmlпаtй se considerб valide qi participб la сопсurs сопt'оrm почlчi оrаr,

42. Consiliul prelungeýte сопсursul сu cel pu{in 15 zile, in cazul in саrе:
1) nu au fost depuse dosare in tеrmепчI stabilit;
2) пiсiuп candiйt nu а obtinut punctajul minim de рrоmочаrе а concursului;
3) la сопсurs s-a inregistrat dоаr чп singur candidat.

43. DасЁ dupё pTelungirea concursului а aplicat un singur candidat sau dасй in urmа
examiйrii dosarelor la сопсurs а fost admis un singur candidat, сопсursul se dеsйgоаrё
сопfоrm рrосеdurii stabilite in prezenful Regulament.

Рrеluпgirеа сопсursului se realizeazё prin mоdifiсаrеа datei-lirniй de dерuпеrе а
dосцmепtеlоr din informa{ia сu privire la organizarea qi dеsftqurаrеа concursului, cu рlаsаrеа
апuпtчlui reptat iп aceeaqi sursй de iпfоrmаrе рriп саrе а fost lansat concursul.

44.Dасб" 1а rеluаrеа рrосеdurii de сопсurs, са rezultat а|
arninйrii/suspendйrii/prelungirii сопсursului, ?п dosare existй documente а сбrоr valabilitate а
iпсеtаt,лсапdidаlii аu obliga}ia de а le inlocui рiпf, la dаИ рrечёzuй iп поul апuп}.

[n cazul in саrе niciun candidat пu а promovat сопсursul, se апuпф сопсurs reptat.

VПI. EXAMINAREA CONTESTATIrLOR

45. DuрЁ publicarea rezulИtelor qi iпfоrmаrеа candida,tilor, candidagii саrе au depistat
пеrеguli iп dеsfurrrаrеа сопсursului qi пu sint de асоrd de rеzulИtеlе апчп}аtе pot depune, in
tеrmеп de cel mult 2 zile lucrйtoare de la data anun$ёrii rezulИtelor, contestalie in fоrmй scrisё
la sediul intreprinderii organizatoare а concursului.

4б. in situalia contesйtiei fа{б de rеzulИtчl selec}iei dosarelor, Consiliul verificё
indeplinirea de сfitrе candidaful contestatar а condiliilor репtrч participare la concurs in
tеrmеп de maximum 2 zile luсrёtоаrе de la expirarea tеrmепului de depunere а contestaliilor,

Membrul Consiliului care а raportat despre existen{a conflictului de interese, сопfоrm
pct.33, se abline de la examinarea contesta{iilor.

47. iп sitшalia contestafiei fоrmulЫе fala de rezulИtul interviului, Consiliul analizeazб
СоПsеmпаrеа rЙspunsurilor la interviu рпtru candidatul contestaИr in termen de maximum 2
zile luсrёtоаrе de la expirarea tеrmепului de dерuпеrе а contestatiilor,

48. Consiliul admite contesta{ia, moditicind rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
рuпсИjul fiпаl acordat de Consiliu, iп cazul in care:

1) сапdiЙtшl indeplineqte condi}iilo pentru а paгtioipa la сопсurs, iп situalia
contesta{iei fata de rezultahrl selecgiei dosaTelor;

2) сопsйй сб punctajele la interviu пu au fost acordate potrivit iпtrеЬ6rilоr formulate
qi rйsрuпsчrilоr candidafilor in саdrчl interviului.

49. Contestafia cste respinsй in urmЁtоаrеlе situalii:



l) candidatul nu indeplineqte conditiile pentru а participa la сопсurs sau conditiile

рrечйzutе in anunt репtru depunerea dosarelor;
2) punctajrrl la interviu а fost acordat сопfоrm Ьаrеmului de apreciere qi rlspunsurilor

candidatulrri;
3) са rшIпаrе а analizЁrii оопsеmпйгii rйspunsuTilor la interviu, candidatul declarat

initial ,,exclus din сопсurs" пч а obtinut cel putin punctajul minim pentru promovarea

interviului,
4) s-a depйqit termenul-limitё pentru depunerea contesta{iilor,

50. Rezulatele privind ехаmiпаrеа contesйliilor qi а deciziilor luate са rezultat al

contestafiiloT depuse se consemneazf, in рrооеsul-чеrЬаl al qedin;ei Consiliului qi se expediazй

iп mod expres contestantului prin e-mail/mesaj SМS/telefon.

51. Consiliul tntreprinderii рuпе la dispozi{ia candidafilor interesa{i, 1а solicitarea
acestora, documentele еlаЬоrаtе de Consiliu (fiqa de ечаluаrе а dosarelor qi fiqa de evaluare а

intewiului ale candidatului respctiv), сu rеsрсtаrеа conГrdentialitl{ii datelor саrе fao rеfеrirе

la ceilalli candida{i, inclusiv а datelor сч саrасtеr personal al evaluatorilor, potrivit legislaliei.
Consultarea documentelor are loc in prezenta sесrеtаrulчi Consiliului.

IX. DISPOZITII FINЛLЕ

52. Cheltuielile pentru organizarea 9i desйqurarea concursutui (publicarea anun{ului,

а informa{iei сu privire 1а оrgапizаrеа qi dеsйýurаrеа сопсursului, achitarea serviciilor unui
ехреrt indepndent conform contracfului incheiat, serviciile po;tale) sint suportate de

tпtrерriпdеrеа la саrе se or ganizeazё сопсursчl,

53. La рrорuпеrеа Consiliului, tbnйtorul, in termen de о lunё de la primirea
rezultatelor сопсurЪului, ?ncheie contract cu administratorul IntTeprinderii Ei asigurй
transmiterea bunurilor gi atribu{iilor de administrator in сееа се privegte dеsЙgurаrеа
activitёtii de intreprinzйtor.

54. iп cazul refuzului candidatului invingёtor de а incheia contractul pentru func}ia de

administrator al intreprindeTii, Consiliul propune aceastl func}ie urmбtоrului candidat сате а
obfinut punctajul cel mai mаrе la рrоЬеlе concursului.

in cazu] in саrе unioul oandidat participant la сопсurs rеfuzД incheierea contractului

репtru funcfia de administrator al ?ntreprinderii, concursul se reia in conformitate cu
procedura stabiliti de prezentul Regulament.

55. in cazul in care dupб finalizarea concursului qi publicarea rezultatelor acestuia
devin cunoscute circumstan{e referitoare la faptul сё candidatul ciqtigйtor а depus uп cazier
fals sau а prezentat declara{ii ре рrорriа rёspundere саrе пu corespund realitйlii, rezulИtele
acelui candidat sint anulate in irrtregime (acesta fiind exclus de drept din сопсurs, Йrй
admiterea ultеriоаrЁ а acesfuia la сопсurs), urmind са func{ia vacanti sй fie осuраtё de

urmйtоrul candiйt care а acumulat punctajul mахim,

5б. Consiliul ча asigura рёstrаrеа dosarelor participan{ilor la сопсurs сопfоrm
Indicatonrlui documentelor-tip qi al tегmепеlоr lor de рёstrаrе репtrч оrgапеlе administrфiei
publice, репtru iпstituliile gi оrgапizфilе 9i intreprinderite Republicii Moldova, aprobat de

Agen{ia Na}ionalЁ а Аrhiчеlоr.



Anexa nr. 1

la Regulamentul pTivind organizarea qi

dеsйqurаrеа concursului pentru осuраrеа functiei
vacante de administrator al intreprinderii municipale

Denumirea fntreprinderii Municipale
fondatё de Consiliul Raional Cahul

Аdrеsа juridicй.

Fiqa de ечаluаге а dоsаrеlоr candida{ilor

репtru осuраrеа func{iei vacante de administrator al rntreprinderii Municipale

NuшеIе candidafului:

Nr.
сrt

Criterii
Punctaj
mахim

Punctaj
acordat

de
mеmЬrчl
Comisiei

l ED[ICATIE ýI F(}RMARE
(se рuпслеаzd fоrтпа сеа mai tпаltd de tпtldldmtпl а!ррцl!Ф

J
(рЬ+с)

а. Sfudii sчреriоаrе (se evalueazЁ
superioare delinute):
- de licиrlй sau echivalelrtul асеstога
- de mаstеr sarr есhiчаlепful acestora
- de doйorat

duрЁ ultimele studii

0,5
0,,75

1,00

с. Perfectriona,ea in domeniul de specializare: 1,5
(gl*с2+Сз)

cr. сursuri de реrfес{iопате рrоfеsiопаlй in dorneniul
mападеmепtulчi

0,5

п, Сursчтi de реrfесцiопше profesionalй irr dornerriul

economico-financiar, juridic
0,5

iз. Сursuri de реrfеqiопаrе profesionalё in dorneniul de

activitate а1 iпtгергiпdетii

0,5

2. 7
(a+b+c+d+

e+fl

а. Ехреriеп!й in func{ie de conducere 2

@iul de activitate а] 
'пtrерriпаЫi

1,5

с. Rесоmшrdйri din partea organizЩiilor competente in domeniile
vizate

1,0

d. Experierrtй in dоmепiul economico-financia ýlýqцiФФg 1.0

е. Ехрсriеrrlй iп gestiunea proiectelor investilionale de dezvolhre
а [пtrергiпdеrii

1,0

f. Imрlеmепtаrеа рrоiесtеIоr fiпап!аtе 0,5

TOTAL {1+2) 10

20



Anexa пr,2

la Regulamentul privind organizarea qi

dеsйgurаrеа concursului pentru осuраrеа functiei
vacante de administrator а1 intreprinderii Municipale

Figa de ечаIuаrе а interviului

Numele candidatului:

Nr.
crt.

Тiрuri de iпtrеЬ5ri Punctajul асоrdаt de
mеmьrul comisiei
(de la 1- рiпf, la 10)

1 Cornpetente profesionale de imроrИп{Ё strategicf,:

ahilitdli strategice
ёарасitаtе de апаlizd qi siпtеzd
capacil ate de соmuпiсаrе
or ientare cdtre rezultate
caoacitate de luare а deciziilor

х

2, comnetente de сопduсеrе
3. Competente de яuчеrпапtЁ соmоrаtiчб
4. Trйsёturi
5. Lesislatia in dorneniul respectiv

TOTAL (media аritmеtiсй simrllй}:

20

10



Anexa пr. 3

la Regulamentul privind organizarea qi

dеsйqurаrеа сопсursului pentru осuраrеа funcliei
vacante de administrator aI intreprinderii Municipale

BORDEROU DE NOTARE
20_

Consiliul de administrafie al i.S.
L

2.

3.

4.
J.

Numеlе candidatului:

in соmропеп{а:

Proba РчпсйjuI
mахim

Notarea

СY-ul l0 Numеlе Ei рrепчmеlе mеmЬrilоr
consiliului de administratie

Punctaj
individual

Punctaj
mediu
aferent
probei
(media

punctajului
individual
acordat de

fiесаrе
mеmЬru)

Yiziunea t0

Interviul 10

Punctaiul minirn pentru рrоmочаrе este de б puncte

Punctaj total: (media aritmsticй а punctajului mediu aferent рrоЬеi)

1l



Апехё nr.4
la Regulamenful privind organizarea qi

desйqurarea concursului pntru ocuparea func{iei
vacante de administrator al intreprinderii Municipale

DECLARATIE
privind ечаluаrеа competen{ei qi adecvйrii реrsоапеi inaintate

la func{ia de administrator al intreprinderii Municipale

Реrsоапа iпаiпtаtЁ la func{ia de administrator al iпtrерriпdеrii municipale urmеаzб sб
rЁsрuпdй onest la iпtrеЬЁri qi sб prezinte toate infoгmaliile pertinente qi semnificativo ре саrе
le deline ?п vederea asigurёrii unei ечаluёri obiective qi соrесtе.

Rйsрuпsurilе la iпtrеЬйrilе de mai jos чоr асореri toate elementele referitoare la
situalia реrsоапеi, atit iп Republica Moldova" cit qi iп striinйtate.

Informalii despre tnfieprinderea Municipalё.

)епumirеа lпtrергiпdегii de stat
tiumйr de telefon репtru informatii sчDlimепtаге

Informafii рrsопаlе
{umеlе
)rепumеlе

)ata, lrлrа si anul nasterii
|,ocul nasterii
]eti{enia (se indici toate cetfiteniile detinute)
Domiciliul
Lосul de trаi (dacб este altul decit domiciliu)
)atele de identificare сопfоrm acfului de identitate
)atele de contact (пчшiпrl de teiefon (mobil si/sau statiorrar)
\dresё eIectrorricб

)ata соmрlеtirii chestionanrlui

Sec{iunea 1

Cunoqtin{e
1.1. Сuпоqtiп{е specifice activitб{ii се шrmеаzй а fi dеsfrqurаtй. Studii

Completafi tabelul de mai jos cu infoгma}ii rеfеritоаrе la sfudii, incepind оu cele mai
rесепtе

Denumirea institutioi de
invйtiцrint Profilul studiilor perioada studiilor Califi carea/diploma oblinutё

1.2. Activitfl{i de fоrmаrе ргоfеsiопаlй rеIечапtе func{iei

Completafi tabelul de rnai jos cu informafii referitoare la cursurile de instruire qi/sau
perfectionare iB ultimii 10 ani la саrе ali participat, incepind сu cele mai recente

Dспuшirsа inЯituliei dc
invйtfimirrt Tema/subieclul

регiоаdа de
i nstnri rсlпсrгссtiопяrc Califi сагеаldiрlоmа оЬliпчtй

|2



Sec{iunea а 2-а
Ехреriеп{й

2.1. Ехреriеп{й profesionalй
Completa{i ИЬеlul de mai jos cu informa{ii referitoare la experienfa profesionalй in

ultimilor 10 ani сu cele mаi recente

2.2. Ехреriеп{5 шапаgеriаlй
Completa{i tabelul de mai jos cu informa}ii referitoare la experien{a mапаgеriаlй

(ftшtсfiа de conducitor al unei uniйtri, unei/unor subdiviziuni strцcturale ale uniй{ii, func{ia de
mеmЬru al consiliului, al оrgапчlчi exectttiv qi/sau al altor оrgапе colective de conducere,
funcgii pйlicc etc.) iп ргiоаdа ulfimilor l0 ani, incepind сu cele mai rесепtе

Nой:
* Se чоr indica activitйlile desfuurate de реrsоапа juridicй, пчmёrul de sчсчrsаlе,

mЁrimеа activelor gi а capitalului рrорriu sau cifra de afaceri qi alte informalii rеlечапtе

2.3. Perioade fЕr5 activitate profesionali
Cornpleta$i tabelul de rnai jos сu informafii rеfеritоаrе la existenla iп decursul саriегеi

profesionale, in рriоай ultimilоr [0 ani, а uпоr perioade de cel рutiп б luni iп саrе пu afi
desfEqurat nicio activitate profesionalё, incepind сч cele mai recente

perioada de inactivitate TemeirrУMotivtll

2.4. Араrtепеп{а la organiza{ii profesionale sаu la alte organiza{ii песоmеrсiаlе
Dасё sinte{i mеmЬru al unei organizalii profesionale sau altei organiza(ii песоmеrсiаlе,

specifica{i mai jos urmйtоаrеа informafie, incepflnd сu сеа mai rесепй

Perioada
Derrumirea
огряпizяtiсi

Dошgпiul do
activitato

Fuпсliа dеliпШб Dеsсriеrеа succinti а
activitatii оrsапizаtiсi

2.5. Activitatea репtru саrе este песеsаr5 о liсеп{й/аutоrizа{iе/сеrtifiсаrе
Dасб ali desЙqurat о activiИte репtru care este песеsаrй о liсеп{й sau uп alt tip de

autorizalielcertificat eliberat(б) de сЁtrе о аutогiИtе па}iопаlЁ sаu iпtеrпаtiопаlб, specifica}i

tз

Temeiuumotivul
concedierii/

derrrisiei

Atribu{iile delegate,
domeniile de activitate

Data
апgаjёrii

Data
concedierii/

demisiei

Temeiul/
motivul

concedierii./
dernisiei

Fuпс{iа
dеliпuй

Denunrirea
9i sediul

реrsоапе1
juridice

Descrierea
sцссiпtд а
activiti|ii
регюапеi
juridiсе*

Atribufiile
delegato,

domeniile de
activitate

Numirul de
aneajaF

srrbordorra{i,
чаlоаrеа
bugefului
sestionлt



mai jos informa{ia necesarй,incepind сu сеа mai rесепtб

Data emiterii
l icelr;ei/autori za|iei/

ccгtificahrlui

Регiоаdа
чаIФiIitёцii

Dепumirеа ачtогitёfii
еmitелв

Dotrrgriul de acývitate
Alte informatii

reler.mrte

Sec{iunea а 3-а
Reputa{ia

Репtru iпtrebdrile Iпсhisе (dа/пu) ýе iпcФcaie$te vafianla cofectd

3.1. Antecedente penale in сurs
A{i purtat rбsрuпdеrе репаlй оri sinte{i in prezent subiectul uпui рrосеý penal?

tТлТNТ]
in cazul rбsрuпsului,;DА", sB чоr рrеzепИ detalii (se чоr indica cel pulin; infrac}iunea

comisa, sanc{iunea qi data aplicйrii qi ехесutйrii sanc{iunii, respectiv, organul de urmбrirе
penalй (instan{a de judecatf,) саrе а emis sentinta sau саrе examineazd calиa, infrac}iunea
incriminaй)

3.2. Sanc{iuni administrative
Sinte{i sач a{i fost sanc{ionat iп ultimii 10 апi сч аmепdй privind activitatea

dчmпичоаýtrй iп domenirrl есопошiс, еч рriчаrеа de dreptul de а de{ine о апumitЙ
func{ie sаu de а desfIqura о anumitf, activitate, areýt contraven{ionalo obligarea la
rераrаrеа prejudieiilor materiale репtrч contraven{iio alte iпсйlсйri (сч excep{ia celor
disciplinare), спuzаrеа de prejudicii mпtеriаlе, comise in ехеrсitаrеа ýач legate de
activiйtea апtеriоаrý de шчпсi ýач аu fost aplicate mйsчri (de
rеmеdiеге/suргачеghеrе/sапс{iопаtоаrф gi/sau sапс{iuпi fa{5 de реrýоапа juгidiсi la
саrе a{i осчраt sаu ocupa{i func{iile manageriale prevбzute Ia pet.2.2 din рrеzепtul
chestionar ?

_
In cazul rйspunsului ,ЛА", ýе чоr pTezenta detalii (se vor indica cel pu}in: autoritatea

соmрtепй саrе а luat decйia, data decйiei, fapta comisб, mйsчrа apligaй, funclia sau

activitatea, iп cazul privf,rii de drерtчl de а le exercita - tеппепчl privdrii. In cazul aplicёrii
unei amenzi se va indica, de asemenea, счапtumul maxim al amenzii prevбzut de legislatia
aplicabilй la momentul sanc}ionйrii)

3.3. Sanc{iuni disciplinare

A{i fost sanc{ionat disciplinar репtru iпсйlсаrеа legislaliei muncii la locurile
апtеriоаге de mчпсf, iп ultimele 12 luni оri sinte{i iп рrеzепt subiectul uпоr рrосеduri
legate de aceasta?
ГDАТПГl

tn cazul rЁspunsului ,,DA",se vor рrеzепtа detalii (se чоr indica cel pu}in: dепumirеа
angajatorului, func{ia deýinutй de durnneavoastri, fapta cornisё (irnputaй), duрё caz,
sancliunea 9i data aplicбrii sancliunii)
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3.4.
Republica
unei din ful

yi уа rеtrаs de
Moldova qi/sau din

сбtrе чrео autoritate рuЬliсi/регsоапб juridicй din
strЕinf,tate сопfirmаrеа/аutоrizаliа репtru ехеrсitаrеа

din l chestionar?

iп cazul rйsprrnsului ,,DA", se vor prezenta deИlii (se vor indica cel pu{in: dепшпirеа
entiйtrii, autoriй{ii comptente, паturа confirmf,rii, data rеtrаgеrii confirmёrii/autorizatiei,
mйsurile aplicate, dupй caz, funcýia mепfiопаtй lapct.Z.2 din рrеzепful chestionar pentru саrе
s-a retras сопfi rmаrе а/ autor iza[ia)

3.5. Antecedentele реrsоапеi juridice
О реrsоапй juridicй in cadrul сйrеiа ехеrсitа{i sau a{i exercitat репtru о реriоаdй

mai шаrе de 3 ani din ultimii 10 ani func{iile men{ionate la pct.2.2 din prezentul
chestionar qi/sau ali exercitat sau exercita{i сопtrоlul persoanei juridiceo а fost sач este
suЬiесtul uпеi сопdаmпйri реппlе', аdmiпistrдtiче sач а uпеi sапс{iuпi?

iп cazul risрuпsului ,,DA", se чоr рrеzепИ detalii (se vor indica cel pu{in: denumirea
persoanei juridice, func}ia de}inuй de dumneavostrй, instarrla care а emis sentinfa,
infracgirrnea/fapta comisё, sanc{iunea ;i йа aplicЁrii gi ехесuйrii sancliunii, respectiv,
sancliunea ешisй)

3.6. Rеstап!е fiпапсiагс
Ave{i restan{e Ia plata obliga{iilor fiscale ýаu оriсаrе alt tip de restanle

-aЙЪаzul rйsрuпsulчi ,ДА", se чоr prezenta detalii (fipul obligaýiei fiscale, valoarea
rеstап!сi, persoana juridic1 сбtrе саrе aveli rеstап}е Гrпапсiаrе, motivul fоrmбrii restanlei,
vechimea restan{ei (zilelani).

3.7. Situa{ii de insolvabilitate q7sau de lichidare silitй
А fost dесlаrаtй iп perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumпеачоаstrй ýаu а

реrsоапеi juгidiee iп еаrе a{i ocupat ýаu оеuра{i шпа dintre func{iile mеп{iопаtе la pct.
2.2 diп ргеzепtшI chestiorar ori in саrq direct sаu indireet, atl de{inut sau deline{i о соtй
mаi mаrе de 57" din capitalul social al решоапеi jчгidiсе sач a{i de{inrrt сопtrоlчl*, оri а
fost ini{iat procesul de lichidare silit5 а регýоапеi juridice гespective?W

Nой:
*De}inerea сопtгоlчlчi - асliuпеа in саrе о реrsоапй se аflй in оriсаrе dintre
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чrmбtоаrеlе situa{ii:
- are majoritatea drepturilor de vоt iпtr-о altd реrsоапd, are dreptul de а пumi sau

de а iпIосui majoritatea membrilor orgaпului de сопduсеrе aI altei реrsоапе qi este iп acelasi
timp ac|ioпar/asociat sаu mеmЬru al acelei реrýоапе;

- are clreptul de а exercita о iфuеЦd dоmiпапtй asupra uпеi реr,sоапе, fiiпd sau
пеfiiпd ac|ionar/asociat ori mеmЬru al acesteia, iп virtutea uпui coпtract tncheiat cu асеа
реrsоапd sаu а uпоr preyederi diп actul de coпstituire al реrsоапеi;

- este ac|ionar/asociat sau mеmЬru al uпеi реrsоапе si majoritatea membrilor
оrgапului de сопduсеrе (membri ai consiliului, mеmЬri ai оrgапului executiv, аdjuпсуi) al
acelei реr,хслапе, afla|i tп.fuпс|iе рtпй la data clepuпerii prezeпtei Declaralii, au.fost пumi|i са
ufmare а exercitйrii drepturilor lor de yot;

- este ac|ioпar/asociat sаu mеmЬru al uпеi реrsоапе si coпtroleazd siпgurd, iп baza
uпui acord tпсhеiаt сu altri ac|ioпari/a,sociali sau mеmЬri ai acelei реrsоапе, majoritatea
drepturilot, de vot репlru асеа реrsоапй

iп cazul йsрuпsчlui ,;DД', se чоr рrеzепtа detalii (se чоr indica cel putin: data
declarйrii insolvabilitйfii, funcýia definutй, cuanfumul delineriloфarticipatiilor/cotei mai mari
de 5О/о din capitalul social, data inilierii рrосеsului de lichidare siliф

3.8. Реrfоrmап{й fiпапсiаri

Реrsоапа jrrridici in саdrul сirеiа a{i exercitat func{iile men{ionate iп pct. 2.2
din prezentul chestionar qi/sarr la саrе, direct sяч indirecto ali de{inut/de{ine{i о cot5 mai
mаrе de 5Уо din capitalul social al реrsоапеi juridice sаu a{i de{inut сопtrоlul а
inregistrat репtru о perioadi mai mаrе de 3 апi consecutiv din ultimii 10 ani uп rezultat
fiпапсiаr пеsаtiч neiustificat de factori ехtеrпi ?ffi

iп cazul rёspunsului ,ДА", se чоr prezenta deИlii (se vor indica cel pulin: funclia
dе!iпuй, cuantumul cotei mai mаri de 5% din capitalul social, perioada in care а fost
inregistrat rezulИful financiar negativ, чаlоаrеа рrосепfuаlё а rezultatului negativ calculat din
чаlоаrеа venitului din vinziri, alte informalii succinte саrе аr dеsсriе rezulиtul fiпапсiаr
negafiv)

3.9. Аu existat iп ultimii 10 апi рrосеýе civilg ргосеduri administrative sau
penalg invнti{ii ýаu expuneri шаri eompromisg imрrumuturi rеtrаsе, datorii expirate
саrе аu/аu аччt чп impact semnificativ аsuрrа soliditf,{ii financiare а dumпеачоаstrй
qi/sau аýuрrа реrsоапеlоr juridice controlate de dumпеачоаstrй, persoanelor in саrе
ave{i parte in аsосiеri in participa{ie (iпtr-о entitate asociatii) qilsau реrsоапеlоr in саrе
de{inefi fчпс{iа de mеmЬrч al оrgапulчi de сопdчсеrе (mеmЬrч al consiliuluio шеmЬru
al огЕапшlшi ехесчtiч colщial, сопdчсf,tоr sач аdjuпсt aI огgапulшi executiv)?
tтА]тп

in саечl risрчпsчlчi,;Dý', se уог prezenta deИlii {se чоr indica cel pufin: dепчmirеа
persoanei juridice, чаlоаrеа imprumutului/crediflrlui, soldul datoriei la data depunerii
declarafiei, inclrrsiy а celei expirate. scaden{a" alte informatii relevante)
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Avefi
tr-Аlтп'

3.10. Istoria de credit

iш рruш utu ri/сrеdiф expirate contractate de la реrýоапе j u ridice/fi йсл?

tП cazul rйsрuпsulчi ,,DA", se чоr prezenta detalii (se чоr indica cel pu{in: denumirea
реrsоапеi, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii сеrеrii, inclusiv а
celei expirate, sсаdеп{ц alte informalii relevante privind datoria)

3.11. Activiб{i de sp5lare а Ьапilоr qilsau de fiпап{аrе а terorismului

A{i fost сопdаmпаt penal репtrч infrac{iuni de sрilаrе а banilor qi de fiпап{аrе а
terorismului sаu sinte{i personal subiectul unei anchete, investiga{ii оri о реrsоапйjuridicЙ in саdrчl сirеiа a{i exercitat сопtrоlчl а fost suрusi uпоr anchete, investiga{ii
privind iпfrас{iчпi de sрйlаrе а banilor gi de fiпапфrе а terorismuluio incheiate сu

tп cazul rйspunsului ,,DA", se чоr prezenta detalii referitoare la anchetй

3.12. Alte antecedente economico-financiare

Ati fost sanc{ionat qi/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani репtru
sustragerea/dobindirea Ьчпurilоr altei persoanei prin fчrt, iпsшqirео delapidareo
iПýеl4сiшпе, дЬuz de fчпс{iе, abuz de tпсrеdеrе, рrесчm qi репtгч ечаziчпе fiscalб?
ЕАТNп

tп cazul rйsрuпsului ,,DA", se
сже а lцаt decizia, data deciziei, fapta
sanc{iunii)

чоr prezenta detalii (se чоr indica cel pulin: autoritatea
comisД, sanolirrnea aplicatё, data aplicёrii qi executёrii

Secliunea а 4-а
Ечаluйri апtеriоаrе

4.1. Ati fost арrоЬаtlсопfirmаЬ iп perioada ultimiloг 10 ani, de сitrе о autoritate
рuьliсйlрегsоапй juridiсй din Rерuьliся Moldova ýаu din strйiпйtаtе in uпа dintre
functiile mепfiопаtе la pct.2.2 din ргеzепtrrl chestionar?
trлТNul

iп cмul rйsрuпsului ,дА", Se чоr prezenta detatii (se vor indica cel pufin: denumirea
persoanei juridice iп саrе a}i delinй funclia, duрЁ caz, {аrа de origine а acesteia, autoritatea

1,7
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publicб competentй/persoana juridicй, funclia in care aýi fost aprobat/confirmat qi data
арrоЬйri7сопfirmйrii)

сйtrе о
ru

4.2. Vi s-a
autoritate
uпа dintre

refuzat in perioada ultimilor 10 ani арrоЬаrеа/сопfirmаrеа dati de
prrblic5/persoanб juridiсб din Republica Moldova sau din strйinйtate

la pet 2.2 din prezentul chestionar?

cazul rйsрчпsчlui ,ДА", se чоr prezenta deИlii (se чоr indicб cel pu{in: denumirea
ati definut funcfia, data Ei temeiul rеfuzului, autoritateapersoanei juridice in саrе

publicй/persoana j uridicй).

Sес{iuпеа а 5-а
Alte informa{ii relevante

5.1. Cote de раrtiсiраrе in сарiИlul social al persoanelor juridice

De{ine{i sau a{i de{inut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirecto iп
capitalul social al реrsоапеlоr juridice саrе depй9esc 5% din capitalul social qi/sau sinte{i
ьепеfiсiаrчl efectiv aI uпеi astfel de cote?

fп cazul rёspunsului ,,DA", cornpleta}i tabelul cu informalia песоsаrё

Dепчmirеа qi sediul
реrsоапеi juridice

cote de раrtiсiраrе iп capitalul social al Dersoanelor iuridice

Alte
informa{ii
rеlечапtе

nurntrrrll
de

афшлi/
cote in

capitalul
social

чаlоагеа
поmiпаlý а

cotei
(unitn{i

mопеtаrе)

чдlодrеп
rеlаtiчД
* cotei
f/"l

perioada
dе{iпегii

cotei
(inceputul,
s{irqitul)

Modrrl de
dе(iпеrе (se

indici
,rdirreet" sau
,indirect")

вепеfiсiаr
efectiv*

Notй:
* beneficiar efectiv - реrsоап5 fizicй care detrine direot cote de participare in capitalul

social al persoanei juridice sau controleazбin ultimё instanф, direct sau indirect, de{inйtorul
direct satr indirect al unei de}inerilparticipa{ii calificate оri cote in capitalul social al persoanei
juridice sau din drepturile de vot

5.2. Rela{ii de afiliere iп саdrul iпtrерriпdеrii de stat
Devin апчmitе реrýоапе afiliate* iпtrерriпdеrii municipale са urmаrе а numirii

dчшпеачоаýtrё in fuпсfiа de аdшiпiýtrаtоr al intгeprinderii municipale?

+NotE:

реrsоапё afiliatб administratorului:
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- so|/so|ie, реrsоапе tпrudite рriп stпgе sаu adoplie (рdriп|i, copii, Jrati, surori,

Ьuпiсi, перо|i, uпсhi, mdtuqе) si реrsоапе tпrudite рriп afiпitate (сumпаt, сumпаtd, socru,

soacrd, giпеrе, поrd);

- реlsоапа juridicd аsuрrа cdreia admiпistratorul si/sau реrsоапеlе afiliate acestuia

dе|iп corTtrcllul scla deliп parte tп a,ytlcieri tп participa|ie sctll exercitd iпfluеп|d sеmпffiсаtivd

sau s?пt mеmЬri ai orgaпului de сопduсеrе si/sau dеУiп fuпclii-cheie (mеmЬru al coпsiliului,

mеmЬru al оrgапului executiv, аdjuпсt, coпtabil-sefl

in cazul йsрuпsulчi ,ДА", daýi deИlii duрй сum urmеаzй:

1) in cazul persoanelor fizice

2} in cazul рrsоапеlоr juridice

5.3. Мапаgеmепtul tiшрчlui
Fчпсtiа de administrator va fi счmшlаЁ сш alte fune{ii suрlimепtаrе?

trАТNп'
in cazul r5spunsului ,ДА", specificali mai jos чrmбtоаrеа informalie (in ultima

соlоапЁ indicali tirnpul utilizat luпаr репtru alte funclii suplilnentare qi dасё acestea чоr
пеrа апumitе conflictc iп сumulаrеа fi iilor сu сеа de administrator al i

5.4. Conflict cle interese

Existй ýarr пu incompatibilitate sаu coпflict de interese in exercitarea func{iei de

Nr.
сгt Nпшеlе, prзnurrrsls

Nurnirul
de

id*aýficaTe
dc stet
GDNP)

сritегiчl
de

аIilfuге
DOmiciliйl

I,оcrrl
de

шшtсi,
ftшсф
оспрсЁ

Cota rle рдrtiсiрате irr capitalul persoaneijurirlice

dепчmirеа
perTo*nei
jчгidhе

чаlовrеа
леЬtiчй д
cotei (7о)

чаlолrеl
поmiпаlй r

cotei
(чпiýli

mопеhrеl

вsпеfiсьгчl
efectiv

l

z.
з

Nr.
сrt

Dепumirед
реrsошеi
juгidice

NпmЁпrl de
identificare

de rtat
(IDNo)

Crlteriu
lde

afiliere
Sediul

[Чпвrе!е,

ршпumеlе
лdmiпistrдt

oruhi/
сопdцсitоr

чhi

Cot* ie пrrtieio*re l* eaoit*lul *ltei оегsо.rпе iчгidiсе

denumirta
реrsо*пеi
juridice

чrlодrеа
relrtivi а
c.otei (Уо)

valoarea
поmiпаli а

cotei
(unitnfi

mопеtаrе)

ьепеfiсiдrчl
efectiv

l
2.
з.

administrator (совfоrm Legii пr.lбl2008 сч priyire la conflictrrl de interese)?
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1п cazul uпui s afinnativ uппйtоаrеа i

5.5. Rесоmапdйri/rеfеriп{е
Indicali mai jos datele persoanelor саrе v-au eliberat sсrisоri de recomandare/referinfe

(in саzu\ in саrе аu fost eliberate) sаu реrsоапеlоr de contact care pot da rеfеriп!е, Dасй este
ibil. cel putin dоuй аr trеьui sй fie di

5.6. Iпfогmа{ii adi{ionale

Comunica{i оriсе alte informa{ii suplimentare саrе аr рutеа fi considerate rеlечапtе
репtrш арrесiеrеа сопrреtеп!еlоr, exprien{ei profesionale, repuйliei

SuЬsеmпаtшl, , declar р propria rёsрuпdеrе, suЬ
(rrrnпele qi р,епurrrеlф

sancliunea legii, сб toate rбspunsurile din prezenta Declaralie sint complete qi veridice Ei nu
exisЙ alte fapte desprc саrе аr trebui sй informezi solicitantul acestei Declarafii iп чеdеrеа
luёrii deciziei de numire in funcfia de administrator al iпtrерriпdеrii municipale;

mй angajez sй aduc imediat 1а сuпоqtiп!а апgаjаtоrшlui Ei intreprinderii municipale
оriсе modificare а informafiilor confinute in acest chestionar;

exprim consim{бmintul ехрrеs сu privire la furnizarea catre angajator а
informaliilor/datelor despre mine, inclusiv а informaliilor confidenfiale, disponibile la alte
persoane/autoriй{i nationale ;

declar сй рriп acfiviИtea mеа in iпtrерriпdеrеа municipalй пu voi genera pфudicii
materiale sаu de imagine а acesteia.

Functia delinuti/mйrirrrea
cotei Informalii rсfеritrоаrе la conflict ds interese

аr tsё din rшоr апgа|аtоп рrесеdеI
Nuшсlе, рrешmеlе Nunrfirul de telefon

Iпtrергiпdеrеа, institugia sач
orsanizatia Funclia dqirrutii

5.7. Nivelul de сuпоаqtеrе а limbii гоmflпе qi а limbilor striine
Limba счпоsсuй Nivelrrl de счпоаýtсге

limьs пвtеrпi flвепt nrediu iпсерýtоr пч о cunosc
Rоmtпй

х
х

sешпйtчrа declarantului
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