
Anctra nr .  I
.  l l  d ispozi l i r r  prcgct l in tcr lu i  r idonulu i

nr., lkS-n tt in l? . oE . _2ut,,

pentru ocl lparea func{iei publice vacante

l .  Scopul  genera l  a l  funcf ie i :
Prontovarea- dezvoltarca qi ntortitoriz.area actiritaii clc auclit intcrn in scctolrl ppblic collbpl

ccr t l t le lor  lcg is la l ie i  I ra l ionale g ice lor  uta ibuue pract ic ia lc  Uniuni i  ELrropeuc.

I I .  Sarc in i le  de bazi :
I Efectuarea activitdti de audit intern pentru evaluarea sistemelor cle management financiar gi control intern
ale entitdl i i  audiate.
2' Docuntetttarea constatbri lor de audit cu exactitate qi in mod concis in closarele curente Ei permanente cle
aLrdit in confornritate cu SNAI.
3 Part iciparea la fbrrrularea versiunii  prel iminare a recomandali lor pentrr,r raportul de aucli t  intern
4.Part iciparea in procesul de urrnir ire a implementdri i  reconranclari lor de aurcti t .
-5 Monitorizarea implernentdri i  recomanddri lor cie cltre conducdtorul entitat i i  aucl iate.

Preqedirrtele raionului cahul anun[[ clesf]qrrrarea concursului
de Auditor intern din cadrul aparatl lrui preqedintelui rainnr_rlui.

I I I .  Condi { i i le  de par t ic ipare In  concurs:
a)  c lc f ine cet i r {en ia f tepubl ic i i  N4oldova,
t t )  poscdi i  l inr [ :a  l t t t t ldovcneasci i  5 i  l i rnb i lc  o f ic ia le  c ie  conrunicare in terc tn ic6
respect iv  i r r  l inr i te le  s tabi l i te  de lege.
c)  are capaci ta le  depl ina de exerc i l iu ;
cl) nu a implinit  virsri t  de 63 de ani;
e) este apt5, din punct cle vedere al stiirii sirniitirlii,
cert i l icatLrlui rnedical el iberat de insti tul ia medicalI
stabil i te cerin{e speciale de sinhtate;

pentru exercitareii functriei publice. confirnrr
abil i tat[,  daci pentru f-unclia respectivd sint
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i ,orbite in teri t<lr iul

f) are studii le necesare previrzute pentru f irncfia publici i  res;rective.
g)  in  r r l t inr i i  5  an i  nu z i  fbst  dest i tLr i t i  d in t r -o  fLrnct r ie  publ ic i r  conf i r rnr  ar r  64 a l in .  ( l )  l i t  a)  ' i  t r )  a l
[ .eg i i  r l r "  i58 sau nt t  i -a  incetat  contractu l  in t l iv ic lL . ra l  c le  munci i  penl r ' i . r  n ]o l ive c i isc ip l inar"e;
h)nu are antecedel t te  penale nest inse pentru in{ i "ac l iur r i  s i i i , i r '$ i te  cLr  in ten l ie ,
i) nu este prir;atd cle dreptul de a oculla anuntite t irncl i i  sau clc a erercita o anunrit6 actirr i tate, ca
pedeapsi de baz'[ sau cotttpletttett lar. i ,  cn urn]are a sentinlei iLrclecatoreEti del irr i t ive pr"in care s-a cl isJrtrs
aceas t i  i n te rd i c l i e

. i) nr-r are interdicl ia de a ocupa o funclie publica sau cle derlnitate publica, ce derivd dintr-un act cle
coltstatare al Autoritdt i i  Nationale de Integritate
studii  superioare" absolvite cr-r diplonra de l icen16 sau echivalente in dorneniul contabil i thl i i  EiaLrdr  t t r l  u i ,  econorn ie i .
Experienfi profesionali  *vechirne in munc6 in dorneniu pref 'erabil  I  an

l .  cunoa$terea leg is la l ie i  in  domeniu l  audi tur r r i  i ' tern publ ic .
2. cunoaqterea proceduri lor de audit interrr in insti tul i i ie publice
3. cunoa$terea unei l imbi de circulal ie internalional[ (engleza . franceza. germana), la nivel

intermediar
4. cr"rnoEtin{e de operare la calculator. Word, excel, PorverPoint" Internet.

Abi l i t i t i :  ab i l i ta t i  de anal izd,  de s in tezh q i  p lan i f icare,  c le  e laborare a c iocunrente lor ,  c le  rnoni tor izare g i
et 'aluare, capacitate de organizare i i  coordonare, consultare, instruire, prezentare, solul ionarea
probl emel or, comuni care efl  ci entd.

IV.  Pentnr  par t ic ipare la  concurs se depun urmrtoare le documente:



a)fornrularul de participale"
b)copia bulet inului  de iderr t i tate;
c)coprile diplomelor de studii Ei ale certif icatelor de atrsolvire a cursurilor cle perf'ec{ionare

prof'esionala gi/sau de special izare.
d)copia carnetului de munc6;
e)certilicatul medical - daciin liEa postului pentru l'uncqia respective, sint stabilite cerin{e speciale de

sdndtate;
f)cazierul judiciar.
g) docurnentele care atestl prestarea voluntariatului * in cazul in care candidatul consideii necesaf.

Ncrte: Copiile docunrentelor prezentate pot f'i autentificate de notar sau se prezinth, impreun[ cu documentele
originale pentru a verif ica veridicitatea lor.
Note: Certificatul meclical ;i cazierul jucliciar pot fi inlocuite cu cleclaralii pe proprie rlspunclere. in acest caz,
candidatul are obligalia s[ completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de nraxinrr:nr
l0 zile de la data la care a frrst declarat invingltor, sub sanc{iunea neemiterii actulr-ri adrninistrativ de numire

Dosarele de participare la concurs pot fi prezentate pe adresa: or. Cnhul, Piafa Independenfeio nr.2,
biroul 410, pini In 04 septembrie 2020 inclusiv.

Persoana responsabil6 de primirea dosarelor - Tricolici Tatiana Relafi i la telefoanele:0299 31410



BIBLIOGRAFIA
concursului pentru ocuparea functiei

Audi tor  intern
Aparatul Pregedintelui raion ulu i

publ ice

Cahul

de

I  { lons l i f r ; ! ia  RM:

C-oclrrl etic al au{litonlli l i infel-n

:  [ ' *gea l l r "  158 d in  04 07.2{ )08 cr r  p t ' iv i r ' *  la  i rurc . { ia  pr rb l ica gr  s ta fut r i l  { i r lc { io 'ar r r l r r i
publ ic ;

I  Lege;.r l rr  1.33 dirr  I  |  .07 .2012 corrcur.rn{ei
4 .  l .egea nr ' .  139 c l i r r  15.06.J012 cr r  pr . iv r r .e  la  a l l r to t . r r l  c le  s ta t
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rcgtt larnel l tul tr i  p| i rrrr td i l r t locvalr; i i rea l i , rportarca sisternr.r ls i  cJc co*1r ' l  i rr lerrrtttattagerial si enriterta cleclnr"afiei de rdsprrnclere lr.l l lage1ialii.
l0  ord inr r l  Min is lcr t t l t r r  F i r rnr r {e  l i : r r  r r r .  l8g '  c l in  05.  I  |  . :O I  s  c l r  pr iv i re  la  aprcbarca

starrclar"te lor l taf i t l t t i r le de uontrt i l  intelrr  in sect i l 'Lr l  puhl ic
l  l 'o |c l i r ru l  Mrn is t f i r l l t r i  F i t rar r le lo l  rn" .  105 c l in  ts  i tz^2013 pr iv i r r rJ  apr .gbare*  'or r 'c lor "

rrretoclologice cle *udit intem i' sectorul grubliu.
l2 'ordirrul  Ministemlui Finan{elor nr.  153 cl i rr  12.0g,201g Crr pr. i ' i re la i , rpr.obareastanciartelor natiouale de audit intern.
l3'o|cl i rrrr l  Ministeruhri  Finan{elol rrr  176 ci i rr  26 12.20lq cu pr. iv ir .* la r.apor.{are aact ivi t i i l i i  de aui l i t  intern in secturul publ ic.


