
Anexa
la Ordinul §efului Direcfiei Generale Finance 

nr. din У ■ 2020

A V IZ
Direcfia Generals Finance Cahul anunfS desfS§urarea concursului pentru ocuparea

funcfiei publice vacante de specialist, specialist principal si secretar-administrativ pe perioada
nedeterminatS §i specialist superior pe perioada determinatS.
I. Scopul general al functiei;

Contribuirea la aplicarea coierentS §i uniforma a legislafiei de cStre Direcfia Generala
Finance, in conformitate cu legislafia in vigoare §i Regulamentul de activitate al Direcfiei
Generala Finance.
II. Sarcini de baza:
a) pentru funcfia de specialist:

1. Perfecteaza documented necesare la contractarea de imprumuturi atit pe termen 
scurt,cit §i pe termen lung de la institufiile financiare §i de la alfi creditori, in 
conformitate cu prevederile legale;

2. Veriflca corectitudinea intocmirii listelor tarifare ale pedagogilor, a statelor de 
personal ale institufiilor publice finanfate de la buget;

3. Introduce indicatorii rapoartelor financiare ale institufiilor finanfate de la buzgetul 
raional in sistemul informational;

4. PregSte§te materialele§i, §i in caz de *necesitate, inainteaza propuneri de rectificare a 
bugetului raional.

b) pentru funcfia de specialist superior:
1. Asigurarea impIementSrii cadrului legal privind funefionarea conforms a sistemului 

finanfelor publice locale §i respectarea politicii statului in domeniul cheltuelilor la 
etapa elaborSrii, aprobSrii §i modificSrii bugetului la grupa 09-InvSfSmTnt;

2. Asigurarea raportarea anualS §i trimestrialS privind executarea bugetelor locale de 
nivelul I §i II la grupa principals 09-InvStSmint;

3. Asigurarea generalizSrii rapoartelor financiare FD-048-BL ale institufiilor de 
invSfSmint (nivelul-I)

4. Asigurarea generalizSrii Raportului operativ FD-050 privind statele §i efectivul 
personal ale §i institufiilor de invStSmint de ambele nivele;

5. SS participe la elaborarea pronosticului, propunerilor de buget §i sS asigure 
reaspectarea cadrului normativ in domeniul cheltuielilor pe anii 2020-2022.

c) pentru funcfia de specialist principal:
1. Asigurarea implimentSrii politicii statului, organizarea evidenfei §i executSrii 

bugetului;
2. Asigurarea intreprinderii masurilor concrete de eficientizare a executSrii bugetului §i 

disciplinii decontSrilor pe primSrii §i institufii;
3. Monitorizarea in baza indiciilor dSrii de seamS, discipline decontSrilor §i inaintarea 

propunerilor prinvind intreprinderea mSsurilor de rigoare;
4. Asigurarea asistenfei metodologice prin intermediul programelor de studii §i 

seminarelor sectorului respectiv;
5. Asigurarea pSstrSrii §i evidenfei arhivei raionale a domeniului financiar;
6. Asigurarea controlului integritSfii §i utilizSrii corecte a fondurilor fixe, obiectelor de 

micS valoare §i scurtS duratS a materialelor §i altor valori materiale ce aparfin 
Direcfiei Generale Finanfe Cahul;

7. Tine evidenfa decontSrilor cu personalul privind retribuirea muncii a Direcfiei 
Generale Finanfe Cahul §i prezintS raportele cuvenite IF de Stat, CNAS §i Direcfiei 
pentru Statistics.

d) pentru funcfia de secretar-administrativ:
1. AsigurS efectuarea lucrSrilor de secretariat;



2. Executa sarcinile simple la indicafia conducerii de recepfionare §i redicfionare a 
apelurilor telefonice;

3. Dactilografierea scrisorilor standart in conformitate cu instrucliunile primite, 
scanarea, corectarea, formatarea documentelor;

4. Jinerea evidentei documentelor de intrare §i ie§ire.

III. Conditiile de participare la concurs, conform art. 27 din Legea nr. 158 -XVI din 
04.07.2008:

a) define cetatenia Republicii Moldova;
b) poseda lim ba moldoveneasca si limbile oficiale de comunicare interetnica 

vorbite in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) nu a im plinit virsta de 63 de ani;
e) este apta, din punct de vedere al starii sanatafii, pentru exercitarea funcfiei 

publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru 
functia respectiva sint stabilite cerinfe speciale de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;
g) in ultim ii 5 ani nu a fost destituita dintr-o funcfie publica conform art. 64 alin. 

(1) lit. a) §i b) sau nu i-a incetat contractul individual de m unca pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni savir§ite cu intenfie;
i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita о anumita 

activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urm are a sentinfei judecatore§ti 
definitive prin care s-a dispus aceasta interdicfie.

j) nu are interdictia de a ocupa 0 funcfie publica sau de demnitate publica, ce 
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Studii: Studii superioare in domeniu;
Experienfa profesionala: -minim 1 an experienfa profesionala in domeniu.
Cuno§tinfe: cunoa§terea legislafiei in domeniu; politicilor §i procedurilor in domeniul 
managementului fmanfelor publice; cuno§tinfe §i abilitati de utilizare a calculatorului ( Excel,Word, 
Power Point).
Abilita|i:
abilitafi de lucru cu informafia, planificarea, analizarea §i elaborarea documentelor, consultare, 
instruire, prezentare, comunicare eficienta, lucru in echipa.

Atitudini / comportament:
spirit de inipativa; diplomafie, flexibilitate, disciplina, responsabilitate, rezistenfa de efort §i 
stres, tendinfa spre dezvoltare profesionala continua.
IV. Pentru participare la concurs se depun urmatoarele documente:

a) formularul de participare;
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii §i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecponare 

profesionala §i/sau de specializare;
d) copia carnetului de munca (daca exista);
e) certificatul medical;
f) cazierul j udiciar;
g) CV+foto.

*Nota : Certificatul medical §i cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declarafii pe proprie raspundere. 
In acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului 
in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingator, sub 
sancpunea neemiterii actului administrativ de numire.

Dosarele de participare la concurs pot fi prezentate pe adresa: or. Cahul, Piafa Independentei, 
nr. 2, biroul 110 in decurs de 20 zile de la publicarea anunfului. Relafii la telefonul: 0299 
20862; 029923847 sau prin email: finante@,inbox.ru.
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