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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA

ai invdJamdntului - elevii, tinerii,

necesitatea educaliei de calitate, a

performanlelor in managementul

in sistemul calitdfii. Totul prin

a

o

DIRECTIEI GENERAI,U INVATATUANT CAHUL
PENTRU ANUL 2019.

In ultimul timp principalii actori

pdrinlii qi cadrele didactice - invocd frecvent

preddrii, invdldrii gi evaludrii de calitate, a

educalional inscrise ca paradigme generative

instruire, formare, dar qi prin propriile puteri, prin efort rafional, prin gestiune

inteligentd, prin profesionalism.

in acest context, un sistem de invdldmdnt poate fi considerat eficient doar in

m[sura in care asigurd accesul continuu la educalie qi formare, oferd deschiderea

citre mediul muncii, rdspunzdnd astfel nevoilor in schimbare ale angaja{ilor,

incurajAnd instituliile sd se implice mai mult in educafia qi dezvoltarea profesionald

de orice tip.

Infrastructura Si releuua instituliilor de invdtrdmilnt .

Sistemul educalional cahulean include 98 entitdli educalionale, din care :

o Institulii de educa{ie timpurie - 47'

o qcoli primare - gr6dinill- 2

e qcoli primare - I
o gimnazii-grddinile - 8
gimnazii - 28

o institufii de inv6![mdnt special (;coli auxiliare, institulii speciale) -I
Menliondm, cdlainceput de an qcolar num6ru1 elevilor din raion a constituit

- 11106, iar la finele anului de studii - 10841 elevi.

Avem 10 institulii de invdldmdnt general cu un numdr de elevi ponderali mai

mic de 91

Denumirea instituliei
de inv6!5mdnt

Nr. de elevi
Nr. de

elevi
ponderati

gimnaziul - grddinita "I. Vodd", s. Bucuria 52 47
g mnaziul "C. Stere", s. Chircani 57 51

g mnaziul "M. Sarab?$", S. Ciglila Prut 75 67

g mnaziul "I. Hapek", s. Huluboaia 59 51
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gimnaziul - grddini@ "I. Vazov", s.

Lop6!ica 57 s0

gimnaziuU grad,,M.Lomonosov",
s.Lebedenco 99 88

gimnaziul "M. cel Batr?n", s. Moscovei 93 83
gimnaziul "M. Cogdlniceanu", s. Cotihana 98 89
gimnaziul "A. Russo" s. Ursoaia 80 69
gimnaziul "G. Asachi" , s. Cucoara 100 89

Calitatea procesului educalional nu poate fi concepuit- frrt d*"oltarea
infrastructurii gi dotarea tehnico-materiald". Analiza situafiei din sistemul
educafional nu poate fi perceputi obiectiv ftrd contextul socio-economic, ambianta
?n care se dezvoltd copilul.

In anul 2019 sistemul educalional din raionul Cahul a realizat schimbdri
esenliale cu impact pozitiv asupra infrastructurii: s-au reparat qi renovat multe
grddinile gi qcoli; s-au creat terenuri de joacS; s-au dotat sdlile cu mobilier qi
material didactic; s-au renovat centralele termice in 3 institulii; s-au reparat qi dotat
blocurile alimentare. Astfel, in educafia timpurie s-au ftcut investifii in valoare de
26 564 232rei, iar in instituliile ;colare in sumd de 5 225 458 lei.
La iniliativa CR Cahul s-au dotat toate institulile de invSldm6nt general din

raion cu mobilier qcolar Genci qi scaune), pentru treapta primarS, incepdnd cu 1

septembrie 2019 .

TotodatS, menfiondm, cd mai avem probleme privind asigurarea cu echipament
TIC. Din cele 47 de institufii preqcolare: 38 de institulii sunt conectate la refeaua
de internet, avAnd in dotare doar 66 calculatoare, dintre care 26notebook-uri.

Pulin mai bund este situafia in instituliile qcolare. Dotate cu echipament TIC
sunt toate instituliile, doar cd o bund parte din ele sunt depigite tehnic. Vreau sE

reiterez, cd instituliile cu un management financiar bine chibzuit qi aplicat
eficient ;i-au procurat calculatoare, table interactive, televizoare cu conexiune la
Wi-Fi, echipament sportiv etc.

in anul 20lg toate instituliile de invdfdmdnt general treapta I gi II au activat
in regim normal, nu s-au atestat abateri de la normele ergonomice gi sanitaro-
igienice de cdtre serviciile de specialitate.

Eforturile intreprinse de cdtre Consiliul Raional Cahul, Consulatul General al
RomAniei la Cahul qi Episcopia Basarabiei de Sud au permis odihna a3623 copii
din raionul Cahu,l in taberele de odihnd din RomAnia gi Republica Moldova.

Anul 2019 a fost un an alrealizdrii cu succes a obiectivelor propuse in
asigurarea funcliondrii qi dezvoltdrii instituliilor de invdldmdnt general din raion.

Dezvoltarea infrastructurii gi bazei didactico-materiale in anul 20lg s-arealizat
prin :



/ procurarea materialului didactic qi mobilierului pentru salile de clasd,

laboratoare in 36 de institulii.
/ Achizilionarea unui numdr de 25 calculatoare performante pentru

instituliile de inv6!6mAnt general (procurate din bugetul institufiilor).
/ Dotarea salilor de sport cu material sportiv necesar desfdgurdrii in condilii

optime a orelor de educa{ie fizicd - in mediu 3000 lei per institulie ( din

bugetul instituliilor),
Investiliile in sistemul educalional cahulean sunt in continud creqtere.

Astfel, pentrulintrelinerea sistemului educalional au fost alocali 207045,0

mii lei, comparativ cu 16664,8 mii lei alocali in2018. Componentaraionald

a constituit 11309,3 mii lei qi 2806,2 mii lei pentru educalia incluzivS.

Alimentaliei copiilor ii revine 4,54 o/o.

Deqi resursele financiare alocate par a fi impresionante repartizarea lor

conform codurilor economice (articole de cheltuieli) pentru intrelinerea qi

dezvoltarea sis{emului educalional demonstreazd insuficienld de surse

pentru dezvoltarea institutiei.
Total s-au cheltuit pentru reparalii capitale 14781,7 mii lei qi 854,8 mii

lei pentru reparalii curente in scopul imbundtdlirii condiliilor de otganizare

qi desfdqurare'aprocesului instructiv-educativ in instituliile de invdldmant

general din raion.

Total, in cele 96 de institulii sunt inmatriculali L6665 copii qi elevi:

a) invdldmdntul preScolar - 5582 '

b) invdldmdntul primar - 4482 (01. 10.20 18) 4396 (3 1. 12.20 I 9)

c) invdtrdmdntul gimnazial - 5360 (01.10.2015) 5243 (31.12.2019)

d) invdtrdmdntul'liceal - I24l (01.10.2015) I179 (31.12.2019)

Datele statistice ne aratdcd anual numirul elevilor scade aproximativ cu 300 copii.

Spre exemplu anul acesta au plecat 265 elevi si au revenit doar 53'

Oferta de inmatriculane in clasa I este de 1091 copii'

Analiz6nd situalia din sistemul educalional cahulean la domeniul "Managemenl

si resurse umane,, constatdm cd la data de 31 decembrie 2019 in instituliile de

invdldmdnt activau 1930 cadre didactice, dintre care :

- Cu grad didactic suPerior -25 
,

- Cu grad didactic un-u -98
- Cu grad didactic doi -1082
- Fdrd grad didactic -357
- Tineri specialigti -30
- Pensionari'- 338, cu 135 mai rirult decat in anul precedent.

Tin sd evidenJiez, c6 dificultelile in asigurarea calitdlii serviciilor educalionale

prestate, sunt influenlate de numdrul in cre;tere a copiilor rdma;i frre ingrijirea

pdrinfilor, cu impact negativ asupra s5ndtilii qi echilibrului emolional, cu

modificbri esenliale in sistemul de valori, dezinteres pentru invdlare Ei lipsd de



motivalie qcolar6, fapt ce indicd asupra stagn[rii dezvoltdrii instituliilor
educafionale, mai accentuat in localitdlile rurale, in care numdrul mic de copii pune
la indoiald funclionalitatea ulterioara a instituliei, ce are la bazd finanfarea per elev.

Un rezultat esenlial in invdldmdntul general este promovarea politicilor de

incluziune a copiilor cu nevoi speciale. Politicile de incluziune in domeniul
preqcolar qi scolar sunt aplicate corect qi creeazdoportunitdli pentru integrare uqoard
in comunitdlile educafionale. Apreciem implicarea temeinicd a MECC qi altor
institulii abilitate in implementarea politicilor de incluziune a copiilor.

Promovind politicile de incluziune gcolari in institufiile de

invdldmdnt general funclioneazd38 Centre de Resurse. in instituliile gcolare igi fac
studiile 328 elevi cu CES si 67 copii in IET. Un argument forte este cd procesul de

integrare a copiilor cu CES a sporit, numdrul copiilor cu instruire la domiciliu s-a

micqorat cu 50 o/o. Es,te de mentionat faptul ca anul acesta au fost exclusi din
categoria copiilor cu CES 27 copii,ceea ce inseamna ca acesti 27 copii, oferinduli-
se serviciile de suport, au ajuns sa poata reusi inbazacurriculei generale impreuna

cu semenii. Gratie efortului depus de cadrele didactice de sprijin au fost excluqi din
categoria copiilor cu CES :Valeni ( 5 copii) ,AICuza (4 ) Brdnza(4), Pelinei (3).

Constatim, ins5, anumite dificultifi in promovarea educaliei incluzive :

-fluctuafia cadrelor didactice de sprijin;
- lipsa echipamentelor specializate ce ar facilita oferirea asistenlei

psihopedagogice copiilor cu diferite tipuri cu dizabilitdli.
Totodata recomandam cadrelor didactice la disciplinile scolare sa nu lase

responsabilitatea pentru copii cu CES doar pe umerii cadrelor didactice de sprijin,

dar sa le asigure'dezvolftarea prin individualizareaprocesului educational.

Solulionarea problemelor expuse este c6mpul de intervenlie al DGI/ SAP,

precum gi al managerilor gcolari. La acest domeniu trebuie sd recunoaqtem, cd s-au

rcalizatin ultimii ani cele mai multe formdri, investilii qi schimburi de bune practici!

Aqa dar, in anul 2}lg la solicitarea MECC a fost organizatun seminar republican

pentru qefii SAP in cadd cdruia s-au diseminat practicile pozitive din raion la acest

aspect. '

Deqi, la capitolul Resurse'um:anb'au fost inregistrate unele reuqite, DGI Cahul se

confrunt6 gi cu urmdtoarele probleme:
Una din cele mai mari probleme din sistemul educalional raional -insuficienla
resurselor umane.

Constatdm creqterea indicatorilor, ce lin de v6rsta medie a personalului didactic

angajat qi scdderea ponderii pedagogilor interesali de atestare, de proiecte

educalionale.

S-a remarcat dezinteres pentru

directori sau directori adjuncli. Ca

participare la concursuri pentru funcliile de

rezultat la sffirqitul anului de studii in22



institulii de invdJdmdnt general sunt vacante multe posturi de directori. Cea mai
importantd problemd a anului 2Ql9 (al6turi de problema deficitului bugetar), a
fost insuficienfa cadrelor didactice. De la MECC am solicitatT tineri
specialigti. Au fost direclionafi de cdtre MECC 30 de specialiqti. Reparti zarea
tinerilor specialigti a devenit o procedurd formal6, deqi, aqteptatd cu interes
special de fiecare conducdtor de institulie. in anul 2019 s-au incadrat in c6mpul
muncii, conform repartizdrii, doar 6 tineri specialigti.

Concluzie.' Pentru a ajunge la rezultate remarcabile, educabililor trebuie sd li se
asigure un co{p profesoral bine qcolit qi motivat.
Dificultifi esenfiale in asigurarea cu cadre didactice sunt:

r' Educatori-9
,/ invdldtori -15;
,/ Prof de fizicd- 4;
/ Matematicd-9;
/ Chimie -4;
/ Limbarus6_5; 

l

/ Limbd francezd - 6;
/ Istorie-5etc,

in majoritateainstitufiilor, din mediul rural, situalia devine critic[ pe an ce trece.
Suntem nevoili sd solicitdm sprijinul qi suslinerea a 338 pensionari, ceea ce

constituie 21yo, cu 9o/o mai mult decdt'in anul precedent de studii.
Lista problemelor ce lin de domeniul "Resurse umane" poate fi continuatd:

r' Implicarea persoanelor fdr6 pregStire speciald in domeniu: pdrin{i, ONG in
aprecierea conlinuturilor curriculare, a formelor de predare-evaluare; a
metodelor de educafie etc;

/ Denigrarea imaginii cadrelor didactice de mass-media, care preluAnd
informafii gi neinvestigate de pe relelele de socializare mediatizeazd acestea
la TV.

'/ O necesitate stringentd este qi prezenlaunei unitdli de jurist in cadrul DGI,
care ar oferi suport juridic managerilor instituliilor de inv6!5m6nt general in
solufionarea sumedeniilor de probleme.

/ Totodatd se simte lipsa unui specialist in cadrul DGI in domeniul achiziliilor
publice care ar putea sd ofere consultanfd qi suport in organizareaprocedurilor
de achizilii publice.

Menliondm cd gi domeniul " Curriculum. Monitorizare qi controlo' a fost in
vizorul DGI Cahul avdnd ca scop creqterea randamentului qcolar qi dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice qi manageriale. Astfel, au fost organizate diverse
activitdli de dezvoltare profesionald:



16 mese rotunde;

5 conferinfe;

46 seminare instructive;

38 ateliere de lucru,

unde au fost formatel cadre didactice qi manageriale. Au beneficiat de formare
externd privind Standardele de competenld profesionalS pentru cadrele didactice /
manageriale 186 cadre didactice.

Au benefi ciat de formare externd privind impl emen tarea Curriculum-ului
dezvoltat 2019 - 67 fonnatori locali qi i ati 4 formatori locali, privind
implementarea Curriculumului Educaliei Timpurii. Apreciem suslinerea MECC qi
a I$E pentru oportunitatea de a participa la aceste formdri absolut gratuit. Astfel,
897 de cadre didactice de la ciclul gimnazial qi 421 cadre didactice qi manageriale
din IET din r. Cahul au urmat stagii de formare in teritoriu.

Evaluarea managementului unit6lilor gcolare a fost realizatd in cadrul a 22
investigalii tematice;9 vizite de acordare a ajutorului metodic, numit la noi
"Desant metodic". itt:tropul monitorizdrii aplicdrii eficiente a politicilor
educalionale la capitolql " Nomenclatorul tipurilor de documentafie qcolard qi
rapoarte in invd{SmAntul general"; "Metodologia privind repartizareatimpului de
munci a personalului didactic din institufiile de inv6!6mdnt general" qi
"Instrucfiunea privind mpnagementul temei pentru acas6" au fost realizate vizite in
24 institufii de invSldmdnt general.

^,In urma monitorizdrii au fost identificate punctele forte qi carenlele qi

respectiv au fost elaborate planuri de acliuni privind remedierea acestora.
Gradul de pregd{ire profesionald qi corespunderea cu Standardele de

competenld profesionald ale cadrelor didactice I manageriale a fost evaluat in cadrul

vizitelor de diverse tipuri" Am constal,at , cd autoevaluarea / evaluarea anuald internd

a cadrelor didactice nu se realizeazdin toate institufiile de invdldmdnt. Cunoaqtem,

cd ANACEC-uI lucredzd la definitivarea Metodologiei de evaluare internd a
cadrelor didactice qi suntem in agterytarea acesteia pentru a inlStura neajunsurile qi

pe aceastd dimensiufl€.,

Un indigator de bazd pentry analiza serviciilor educalionale prestate in
anul 2019 este participarea la educa(ie ;i rezultatele elevilor .

Rata de promovabilitate in invdfdmdntul primar constituie 100% dar nu

considerdm , cd.ratainaltd este motiv de mulgumire deplinS. Elevul din invdlSmdntul
primar are nevoie de sus{inere prin intermediul grupelor de meditafie.

Amintim, cd din numdrul total de elevi din raion 2433 de copii, adic[
2I,33,yo sunt cu un pdrinte sau chiar cu ambii p[rinli plecafi peste hotarele !6rii.

Nu am inclus aici numdrul familiilor social-vulnerabile (12a8), care nu pot
asigura suslinerea copilului, ca rezultat avem inregistrate acliuni de violenli, de

comportament inadecvat, toate apdrute ca rezultat al dificultililor de comunicare,

din lipsa atagamentului gi sprijinului familiei. Este nevoie de reintrodus grupele de



meditarie pentru copiii din clasele primare gi rugdm respectuos, sa in actele
normative aceastd opfiune s5 fie inclusd nu cu titlul RECOMANDABIL, dar
obligatoriu' cu sus{inerea financiard din bugetul de stat. Acest lucru este important,
din motiv cd bugetul instituliei, de obicei, nu este apt de a acoperi cheltuielile
respectlve.

Sesiunea de examene20lg in gimnaziu a scos in evidenld o promovabilitate
de 100%. Este evidentrezultatul unei munci asidue rcalizatede cadrele manageriale
qi didactice in pregdtirea pentru examene, ne bucurdm pentru relalia de colaborare
dintre DGI 9i managerii instituliilor, grafie cdrei am putut valorifica principiile
unei evaludri exigente, regulamentare.

Un indicator important in determinarea calitSlii serviciilor educalionale
prestate in liceu este examenul de bacalaureat. Indicatorii de promovabititate
scot in eviden!6 problema calitdlii preddrii. Carezultat final rata de promovabilitate
este de 100% pentru candidalii anului curent de studii din:

' IP T,iceul Teoretic "M.Sadoveanu ", s.Giurgiuleqti, director
Machedon Silvia

. IP LT "D:,Cantemir" Cahul, director - $erepera Svetlana
o IP LT "Ioan Voda" Cahul, director - Chiciuc Constantin.

fin sd menlionei cd cea mai mare medie (7,23) a acumulat-o IP LT "Ion
Creangd" Cahul, director - CarcjaRodica.

Cea mai scdzutd promovabilitate se constatd la disciplina matematica.
Concluzii generale .' Rata de promovabilitate a candidalilor din sesiunea

b acalaureat, inclusiv res tanlierii cons tituie 8 3, 3 3o/G .

Rezultatele examenelor denotd neajunsuri in aplicarea Standardelor de
eficienli a invildrii in cadruI realizdr,ii evaludrilor, in concordanld cu Referenfialul
de evaluare a competenfelor specifice formate elevilor. Practic in toate institufiile se

constat6 o discrepanld de peste o unitate intre media anuald qi media de la examen.
in contextul indicatorului acces qi participare la educafie precizdm, cd

releaua instituliilor qcolare include 14 gcoli de circumscriplie, care asiguri
servicii educa{ionale pentru elevii din 34 localitdli arondate, transportali fiind
cu 15 autobuze qcolare. in programul de acfiuni orientat spre crearea "unei
qcoli mai bune"'-lin instituliile de circumscriplie suntrealizate activitdli de

dezv oltare profesionald, de asigurarea condi 1i ilor de infrastructurd.
Alimentarea copiilor a fost organizutd conform normelor, au fost alimentali

gratuit toli copii claselor primare. Cu suslinerea CR Cahul au fost alimentali
gratuit, 257 elevidin familiile social- dezavantajate din clasele V-XII. S-a
imbunitSlit simlitor gi alimentafia copiilor in IET, mdrindu-se suma acordatd
pentru fiecare copil 

l



Sistemul educalional raional este completat cu doud Centre de Crealie

a Copiilor: "IJniversul" qi "Miori1a". Aici activeazl1l38 de copii integrali in
43 cercuri pe interese in 21 de filiale. Centrele de Crealie oferd oportunitAli de

participare la activitdli extracurriculare pentru elevii din localitdli rurale.

Copii participd cu pldcere la diverse activitSli gi se bucur[ de rezultate

performante.

Un domeniu de activitate, ce solicita atentie si grijd speciala este odihna

copiilor, organizatd in Taberele de odihna Romantica, s.Moscovei, unde au

activat 5 schimburi ( 1000 copii ) a c6te 200 copii in fiecare schimb, Copii lui
Flristos, s.Larga Noua - 7 schimburi a c6te 100 copii in fiecare schimb,

Taberele cu sejur de zi pe linga instituliile de inv6!6mdnt general

Scoala primaralgradinili A.Donici . mun . Cahul - 3 schimburi (255 copii) a

cdte 85 copii in fiecare schimb

Gimn./gradinild S.Esenin, s. Alexanderfeld - 2 schimburi ( 50 copii) a cate

25 copii in fiecare schirtrb

L.T P.Rumeanfev, mun. Cahul- 3 schimburi (255 copii) a cate 75 copii in

fiecare schimb

Asociatia obqteaspd CIMDI c. Zdmeqti 93 tineri + 20 copii in zilele festive.

137 copii au beneficiat de bilete gratuite in taberele din Romdnia. Bilete

oferite de cdtre de Ministerul Romdnilor de Pretutindeni prin Consulatul

General al Romdniei la Cahul ( Dna Anca Corfu - Consul general), iar in

luna august curent circa 100 copii din Filiala Cahul a Asocialiei Nalionale a

scoulilor din Moldova au participat la cel de-al 23 campament regional de

Sud al scoulilor la Giurgiuleqti. In sezonul estival 2019 s-au renovat 5 casule

in suma de 729.853 lei'( in total renovate 21 casu!e), au fost alocali 149.564

lei pentru reparalii curente. Pentru imbundtalirea condiliilor de odihna si

intremare a sanatatii copiilor au fost alocati 238.981 lei pentru procurarea

echipamentului, utitajuiui si mobilierului. O problema majora si stringentd

ramane angajarea personalului didactic si auxiliar din cavza salariilor mici.

Propunem modifi careai Regulamentului de activitate al taberei.

La Domeniul:' Parteneriat gi relalii comunitare avem succese remarcabile.

O experienla ineditd ne este oferitd:de parteneriatul educalional transfrontalier cu

ISJ Brdila, Sindicatul InvSlamdntului Brdila, ISJ Vaslui , Romdnia, ISJ Galali ,

Romdnia , CCD Buzbu, ISJ Hunedgara , Romdnia, ISJ Bacdu, ISJ Tulcea' ISJ

RAmnicu-Vdlcea. Datoritb parteneriaiului fidel am beneficiat de 3500 cdrli pentru

bibliotecile qcolare
parteneriatele respective dau roadeld aqteptate. Aqa dar, 402 cadre didactice din r.

Cahul au participat la gedinlele Cercurilor pedagogice in diferite institulii din

Romdnia.



Un alt aspect al parteneriatului le revine pdrinlilor ca parteneri importanfi ai
gcolii. Ar fi necesar ca sd se implice in deciziile unitdlilor de invd!6m6nt, in
monitorizarea democraticd a performanlelor acestora. Noi ne-am dori ca pdrinlii sd
ia atitudine de viala gcolii, in procesele de consultare publicd qi de decizie. Aqa cum
se practicd intr-un qir de institulii ce au beneficiat de formdri in cadrul proiectului
"$coala mea":
1. LT "Ion Creangd"

2. LT "Ioan Vod5"
3. LT "A. Mateevici" A.I. Cuza
4. LT Giurgiuleqti
5. LT Slobozia-Mare
6. LT Colibaqi
7. Gimnaziul Crihana Veche
8. Gimnaziul Andruqul de Jos

9. Gimnaziul Cucoara

10. Gimnaziul ZirneEti

1 1. Gimnaziul Badicul Moldovenesc
12. Gimnaziul Roqu

Din pdcate, lipsa de informare, dezinteresul lor, implicarea ineficientd, posibilitdli
financiare reduse, mai ales in mediul rural, nu fac din pdrinfi un factor determinant
al succesului socio-intelectual al copiilor. De aceeaDGl Cahul crede cd e necesar de
a revitaliza " $coala pentru adul1i".

Raportul a inclus rezumativ constatdri qi concluzii din diverse domenii.
Reieqind din acest fapt, foaia de parcurs a acestui an de studii este direclionatd spre
aceleaEi domenii:
o Domeniul: rnfrastructura gi refeaua institu(iitor de invi(dmdnt
o Domeniul: Management qi resurse umane;
o Domeniul: Curriculum. Monitorizareqi control ;
o Domeniul: Parteneriat gi relafii comunitare.

Cu persnective de dezvgltare tn anul 2020 ng propunem:

- Creurea unei infrastructuri ;i a relelei de institulii educalionate(crearea

Jilialelor) dimensionatd eJicient, tn codormitate cu tendin(ele demogra/ice,
sociale Ei corespunzdtoare standardelor actuale de calitate;

- imbundtdlirea managementului resurselor tn educulie, dezvoltarea,
spniinirea Ei motivares cadrelor diductice pentru asigurarea educa(iei de
calitate;

- Crearea unor parteneriate educalionale dursbile, axate pe beneficii comune
pe termen lung;



'- Implementareat:, Curriculum-ului Nalional, asigurdnd formarea de
competen(e chdie pentru cre;terea gi dezvoltarea personald,
sociald $i p,foft ul intregii vieli.

$ef al leriu Baban


