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INTRODUCERE si
RECUNOSTINTE

Acest document rezuma principalele interventii ce vor avea loc in cadrul Parteneriatului Local de Ocupare a fortei
de munci din raionul Cahul (denumit in continuare LEP Cabul). LEP Cahul a intrunit un sir de institutii publice
si private din Cahul cu scopul de a imbunititi situatia pe piata locald a muncii i de a identifica puncte concrete
pentru crearea locurilor noi de munca sau formalizarea celor existente. Pregitirea acestui LEP a fost dirijatd de
citre Comisia Teritoriald pentru Consultiri si Negocieri Colective din raionul Cahul, fapt ce a facilitat dialogul
dintre partenerii principali nationali si locali si a contribuit incontinuu la procesul de consultiri care a durat timp
de opt luni de zile.

Dna Vrabie Violeta, coordonatorul Proiectului OIM, in colaborare cu DI Vitalie Ponomariov facilitatorul LEP
Cahul, au efectuat un audit teritorial in anul 2018 si au consolidat toate contributiile intrun document coerent.
Dorim s exprimim recunostingd pentru indrumirile tehnice acordate de Dna Daniela Zampini, specialist de
ocupare din cadrul OIM.

La fel, am dori si exprimdm multumiri: Dlui Vlad Casuneanu, vice presedintele Consiliului raional Cahul pentru
ghidarea si promovarea LEP Cahul pe tot parcursul procesului; Dnei Eugenia Sarsaman, sefi a subdiviziunii
teritoriale de ocupare a forgei de muncid Cahul pentru generarea ideilor referitoarea la crearea locurilor de munci
pentru persoanele vulnerabile; dlui Anatol Nebunu pentru furnizarea instruirii specializate in apiculturd; Dlui
Andrei Popa, rectorul Universititii de Stat Cahul pentru adaptarea ghidurilor OIM la contextul nagional si
furnizarea instruirii in baza acestora; reprezentangilor Organizagiei pentru Dezvoltarea Tntreprinderilor Mici si
Mijlocii si Uniunii Mesterilor Populari din Moldova, precum si tuturor membrilor Comisiei pentru ocuparea
fortei de munci de pe langd Consiliul raional Cahul, care au participat activ in toate sedintele de elaborare a LED
La fel, la aceste sedinte au participat activ si diferii reprezentantii ai sectorului privat, oameni de afaceri, institugii
de stat, parteneri sociali si organizatii de tineret. Fiecare Actiune individuald, citatd in documentul LEDP, specifici
partenerii de bazi datoritd cirora acest lucru a fost posibil de realizat. Oricum, cea mai buni cale de recunoastere
a eforturile acestora, este de a implementa cu succes si a realiza obiectivele stabilite in vederea sporirii ocupirii
tinerilor si formalizarii lucritorilor si intreprinderilor.
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LISTA ACRONIMELOR

AP

STO Cahul
UMP
OIM
LEP
MSMPS
ANOFM
ANA
NEETs
CNCNC
ODIMM
CTCNC
AET
RY@W

Asociatia Apicultorilor din Cahul

Centrul de Business Cahul

Incubatorul de Afaceri Cahul

Consiliul Raional Cahul

Confederatia Nationald a Patronatelor din Moldova
Confederatia Nationali a Sindicatelor din Moldova
Consiliul National al Tineretului din Moldova
Universitatea de Stat ‘Bogdan Petriceicu Hagdeu’ din Cahul

Echipa de Suport Tehnic a Programului de Munci Decentd si Oficiul de Tara pentru
Europa Centrali si de Est

Asociatia Patronatelor din raionul Cahul

Subdiviziunea teritoriald a Serviciului de Ocupare Cahul
Uniunea Mesterilor Populari din Moldova

Organizatia Internationald a Muncii

Parteneriat Local de Ocupare

Ministerul Sinititii, Muncii si Protectiei Sociale

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci

Asociatia Nagionald a Apicultorilor din Republica Moldova
[Persoane] inafara ocupirii, educatiei sau formirii profesionale
Comisia Nationald pentru Consultiri si Negocieri Colective
Organizatia pentru Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si Mijlocii
Comisia Teritoriala pentru Consultari si Negocieri Colective
Asociatia de Economii si Imprumuturi ‘Figuras - Vadul lui Tsac

[Ghidul OIM] Drepturile Tinerilor la Munci
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REZUMAT EXECUTIV

Parteneriatele Locale de Ocupare (LEP) reprezintd o inovatie institutionald care se bazeazi pe o planificare
‘negociatd’ in care multipli parteneri locali, ingrijorati de provocirile existente pe piata muncii din comunitate,
isi asuma roluri si responsabilititi complementare si interconectate cu scopul de a elabora unele solutii adaptate
la circumstantele locale. Scopul principal al LEP este crearea locurilor de munci si tranzitia la ocuparea formala.

LEP Cahul este elaborat si pus in aplicare sub auspiciul Comisiei Teritoriale Tripartite pentru Consultiri si
Negocieri Colective (CTCNC),' platforma de dialog social care uneste impreuna reprezentantii autoritigilor
publice, asociatiile patronatelor si sindicatelor locale. Comisia Teritoriald pentru Consultiri si Negocieri Colective
Cahul actioneazd in calitate de catalizator, intrunind partenerii relevanti de pe piata muncii, identificAnd
provocirile principale din domeniul ocupirii fortei de munci din teritoriu si propunind actiuni concrete de
abordare a barierelor din procesul generirii locurilor de munci si tranzitiei la formalizare. Aceastd abordare
se bazeazd pe indemnurile si capacitagile actorilor locali de a aduce schimbarea pe piata muncii i a asigura
sustenabilitatea procesului de implementare a LEP.

Cele opt Actiuni ale LEP Cahul au drept scop crearea si formalizarea a circa 264 locuri de munci si lansarea a
circa 110 start-up-uri in sectoare cu potential de creare a locurilor de munci (apiculturd, industrie creativa si
artizanat). Circa 670 de persoane din raionul Cahul, inclusiv persoane din categoriile cu risc de excludere social3,
vor beneficia de oportunititile oferite de proiect si in jur de 1,000 de persoane din comunitate vor beneficia
indirect.

Implementarea LEP Cahul prevede participarea a circa 20 de parteneri publici si privati la nivel national si local,
inclusiv organizatii din societatea civild, instituii financiare, institutii educationale si de formare profesionald,
serviciul de ocupare a fortei de munci, asociatii de producitori, intreprinderi si investitori. Implementarea LEP
Cahul va costa circa 409,349 USD.? Organizatia Internationald a Muncii (OIM) va acorda un suport in sumi
de 188,957 USD pentru multiple linii de interventii in cadrul proiectului ‘Politici de dezvoltare imbunatitite a
resurselor umane si de ocupare a fortei de munci, acordind o atentie deosebitd tinerilor, femeilor si migrantilor’.
Programele nationale ale Organizatiei de Dezvoltare a Intreprinderilor Mici si Mijlocii (ODIMM) vor contribui
cu 204,462 USD sub formi de granturi pentru a complementa liniile de interventii orientate spre dezvoltarea
afacerilor si crearea intreprinderilor mici. Suma rimasi include contribugiile partenerilor locali incadrati in LEP
Cahul, institugiilor publice, intreprinderilor, asociatiilor producitorilor si institutiilor de formare profesionala.

Descresterea ratelor de activitate si de ocupare pentru toate grupurile de varstd, in special a tinerilor, sunt trisicuri
caracteristice pietei muncii din Moldova. Rata NEETs (tineri inafara ocupirii, educatiei si formarii profesionale)
afost de 27.1 la sutd in anul 2018. Angajarea in economia informali riméne atotcuprinzitoare in rindul tinerilor
si afecteazd aproximativ un sfert din acestia.’ Persoanele din localitdgile rurale cad sub o incidentd mult mai mare




PARTENERIAT LOCAL | DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

de a nu avea un loc de munca sau de a lucra in conditii de munci precare.

Raionul Cahul se confrunti cu diferite provociri existente pe piata muncii, care includ: (i) incidenta inaltd a
muncii informale si domestice; (ii) vulnerabilitatea disproportionata care afecteazi tinerii si femeile (amplificata
de atasamentul foarte scizut de piata muncii); (iii) emigrarea masivd; (iv) infrastructura si accesul limitat la
serviciile publice de ocupare; (v) lipsa oportunititilor de angajare; (vi) lipsa oportunititilor educationale si de
formare profesionala asociate la necesitagile intreprinderilor.

Pentru a aborda aceste probleme, Comisia teritoriald pentru Consultiri si Negocieri Colective a facilitat pregitirea
LEP Cahul mobilizind in acest sens suportul partenerilor relevanti pentru a realiza obiectivele comune de ocupare
a fortei de munci in raionul Cahul.

LEP este elaborat in conformitate cu obiectivele principalelor strategii nagionale si planurilor de actiuni. De
exemplu, LEP cuprinde scopurile Strategiei Nationale de Dezvoltare (SND) ‘Moldova 2030’ - privind dezvoltarea
durabili - cu alte cuvinte o economie durabild, capital uman si social imbunatitit, institutii eficiente si mediu
economic favorabil, sinergie creati impreund cu strategiile specifice de dezvoltare a sectoarelor implicate.
Interventiile LEP corespund obiectivelor Programului de Dezvoltare Sociali §i Economici a raionului Cahul
pe anii 2017 - 20207 si Strategiei de Dezvoltare Regionala pe anii 2016 -2020. De asemenea, Actiunile LEP
contribuie la implementarea Strategiei de Dezvoltare a Sectorului de Tineret (2017-2020), Strategiei Nationale
de Dezvoltate Rurala si a Agriculturii (2014-2020), Programului National de Dezvoltare a Apiculturii (2018—
2025) si Strategiei de Dezvoltare a turismului “Turism 2020’.

LEP Cahul consolideazi coordonarea locald a activititilor, programelor si interventiilor in derulare, care au
o orientare privind dezvoltare umani si economici. Parteneriatul este ca o ,lentild pentru ocuparea fortei de
muncd” prin care trec toate initiativele in curs de desfisurare, accentul fiind pus pe generarea locurilor de munca
(pentru tineri) si trecerea spre formalizare.

W

i

O servicii antreprenoriale si O Accesla finante/
de consultanta in afaceri oportunitati de credite mici

i<

@® Subventii pentru
ocuparea fortei de munca

© Acces la echipament si/
sau instruire

Identificarea
persoanelor vulnerabile
(NEETs, persoane cu
dizabilitati, etc.)

9 Falicitarea asocierii @
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Actiunile din cadrul LEP Cahul includ sase linii de interventii complementare si interconectate, create pentru
facilitarea angajdrii tinerilor si tranzitiei la formalizare:

Activitatea de pregatire privind implementarea primului LEP in Republica Moldova a trecut prin citeva etape:

1. Identificarea zonei geografice prin intermediul consultirilor aprofundate cu Comisia Nationala pentru

Consultiri si Negocieri Colective (CNCNC).

Raionul Cahul a fost selectat deoarece indicatorii de ocupare a fortei de munci sunt nesatisficitori, in pofida
faptului cd caracteristicile geografice oferd un potential important pentru dezvoltarea economici. Aceastd
regiune beneficiaza de vecinitatea judetului Vaslui din Romania si a regiunii Odessa din Ucraina. Teritoriul
raionului Cahul este traversat trec un sir de rute internationale importante si, de asemenea, existenta portul
international Giurgiulesti, asigurd accesul pasagerilor si marfurilor la transportul maritim si fluvial. Rezervagia
Biosfera Moldova, recent inclusi in lista patrimoniului Mondial UNESCO a Rezervatiilor Biosferei, sporeste
interesul investitorilor strdini fatd de lansarea diferitor intreprinderi in raion’.

2.Identificarea potentialilor parteneri principali (institutii publice si private, organizatii ale societitii civile,
alte structuri nationale care implementeazi programe de dezvoltare local, asociatii de producitori, etc.), care
contribuie la dezvoltarea economici si sociald a regiunii si manifestd un anumit interes fatd de participarea
in cadrul LEP.

3.Elaborarea unui raport de audit teritorial al raionului Cahul. Raportul care include o analiz statisticd a pietei
locale a muncii si reflectd rezultatele discutiilor cu actorii locali pe parcursul misiunilor in teren, care s-au
axat pe determinarea problemelor si neajunsurilor, ingrijorarilor generale si perspectivelor partenerilor locali
in contextul promovirii ocupdrii fortei de munci si generirii noilor locuri de munca.

4.Identificarea eventualelor interventii LEP cu un impact asupra dezvoltirii economice si ocupdrii forgei de
munca.

5. Mobilizarea si concentrarea capacitatilor si resurselor relevante pentru implementarea eficienti a interventiilor
LEP. Partenerii locali isi asuma roluri si responsabilitdfi complementare si interconectate intru realizarea
obiectivelor Parteneriatului Local de Ocupare, conform Planului de Actiuni.

Un avantaj considerabil al LEP reprezintd promovarea de citre acesta a colaboririi si angajamentelor asumate
de parteneri in implementarea interventiilor si parteneriatelor cu Serviciul de ocupare, care, in conformitate cu
cadrul legal,® furnizeazd misuri active si programe tuturor somerilor si persoanelor in ciutarea unui loc de munci,
astfel incét sd se poatd realiza obiectivul principal de asigurare a unei forte de munci integrate si productive,
precum si asigurarea muncii decente pentru togi.

In contextul reformirii Agentiei Nagionale pentru Ocuparea Fortei de Munci si a structurilor sale teritoriale,
Subdiviziunea Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci Cahul” va fi sustinutd in organizarea activititilor de
sensibilizare si informare a somerilor si persoanelor inactive sau cele cu probleme de angajare, precum si in
testarea misurilor active previzute de noua Lege cu privire la promovarea ocupirii.

Documentul LEP reprezintd un acord dintre toate pirtile implicate si se va implementa in perioada aprilie 2019
- martie 2020.
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Actiunea 1. Generarea ocuparii fortei de munca
prin accesarea posibilitatilor de finantare pentru
intreprinderile mici si mijlocii

Obiectiv: Generarea ocuparii fortei de munca pentru
persoanele din categoriile vulnerabile prin sustinerea
extinderii Intreprinderilor mici si micro in localitatile rurale.

Sector: Activitati de afaceri, generatoare de venit in
domeniul agricol si ne-agricol.

Informatie de fond si linia de baza

In regiunea de sud a Moldovei sunt circa 24,900 unititi economice, inclusiv
persoane fizice si juridice (companii si cooperative) precum si intreprinderi de
stat si municipale. Majoritatea acestor unititi economice sunt concentrate in
agriculturd (81.2 la suti cad sub definitia de ‘gospodarii firinesti’), urmate de cele
din comert si servicii (9.8 la sutd) si transport si constructii (4 la sutd). In anul
2015 companiile si cooperativele angajau 19,100 de persoane, insi acest numir
este permanent in scidere incepind cu anul 2011.

Raionul Cahul a inregistrat o micd descrestere a numdrului de intreprinderi
inregistrate. In 2016 figurau inregistrate 751 intreprinderi in comparatie cu 801
in 2014.

Datele colectate de ANOFM aratd ¢ doar 861 persoane s-au inregistrat in calitate
de someri sau persoane in ciutarea unui loc de munci in primele noud luni ale
anului 2018, o treime din ei fiind persoane tinere sub 29 ani si doud treimi din
ei - persoane firi calificiri. Cel mai mare grup din somerii inregistragi il constituie
birbatii si femeile cu varsta intre 16 si 29 ani, fira diferente semnificative de gen.

Asociatia de Economii si Imprumuturi (AEI) ‘Figuras Vadul lui Isac’ este o
institutie acreditati de IFAD-UCIP. 1n 2017, Asociatia a acordat imprumuturi in
sumi de 19 milioane MDL pentru 595 persoane (dintre care 200 erau antreprenori
tineri, cu varsta intre 18 - 35 ani) din regiunea de sud a Moldovei. Majoritatea
entitigilor care au beneficiat de aceste imprumuturi sunt intreprinderi micro si
fermieri/ gospodirii tirinesti din localititile rurale, desi conform mandatului,
AEI poate acorda suport si altor entititi/sectoare economice.

Conform informatiei parvenite de la AEI, intreprinderile mici si micro din
raionul Cahul folosesc aceste imprumuturi pentru a-si extinde afacerile sau pentru

@ e 00 0000000000000 000000 00 00

Partener principal:

* Asociatia de Economii si
Imprumuturi (AEI) ‘Figuras
Vadul lui Isac’

Parteneri
responsabili

* Asociatia de Economii si
Imprumuturi ‘Figuras Vadul
lui Isac’ (AEI)

¢ Universitatea de Stat ‘B. P.
Hasdeu” din Cahul (USC)

¢ Confederatia Nationali a Patro-
natelor din Moldova (CNPM)

¢ Consiliul raional Cahul (CRC)

e Agentia Nationali pentru Ocu-
parea Fortei de Munca (ANO-
FM)/ subdiviziunea teritoriald

de ocupare Cahul (STO Cahul)

Linii de interventii
integrate:

(1) (2]

Tinta:
Cel putin

30

de persoane, someri inre-
gistrati la Subdiviziunea te-
ritoriala de Ocupare Cahul
(50 procente - femei), fara
calificari, sa-si gaseasca un
loc de munca in rezultatul
extinderii afacerilor intre-
prinderilor mici si micro.
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INDICATORI

5 O Tntreprinderi

mici si micro care
vor beneficia

de servicii de
consultanta in
afaceri

] 5 intreprinderi

mici si micro

cu acces la
oportunitati
suplimentare de
finantare

3 O persoane

fara calificari

si din categorii
vulnerabile care
vor capata acces la
instruire si angajare
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achitarea cheltuielilor curente. Deseori aceste entititi nu dispun de cunogtingele si
instrumentele necesare pentru dezvoltarea afacerii, nu sunt in stare si pregiteasci
planuri de afaceri strategice si financiare sau si traseze o extindere ambitioasd a
afacerii ce ar sustine crearea noilor locuri de munci. In procesul de aplicare la
programele AEI, intreprinderile si persoanele individuale se confrunti cu mai
multe provocari: (i) cunostinte limitate in domeniul afacerilor, in particular,
investitorii care aplici pentru prima datd; (ii) cunostinte tehnice neadecvate
asociate de diversificarea si imbunititirea activitagilor de afaceri existente; si (iii)
lipsa cunostintelor privind pregitirea unui plan de afaceri si procedurilor legale
legate de cererea de a acordare a unui imprumut.

Aceastd Actiune a Parteneriatului Local de Ocupare (LEP) tinteste in special
intreprinderile mici si micro, inregistrate in raionul Cahul si tinde si sustind
antreprenorii locali.

Actiunea va combina imprumutul acordat de AEI cu o componenti de grant,
precum si servicii de consultanga in afaceri. Grantul va fi conditionat de angajarea
de citre beneficiarii imprumutului a persoanelor fira calificare, inregistrate la
STO Cahul, ca parte componenta a extinderii afacerii.

Rationamentul acestei Actiuni este: (i) sciderea progresivi a numirului de
intreprinderi la nivel raional, precum si descresterea ratei de ocupare a fortei de
muncd; si (i) existenta in regiune a unei Asociatii de Economii si Tmprumuturi
care oferd imprumuturi.

Consecutivitate:

» Lucrul de pregitire: Campania de sensibilizare si informare

In sustinerea acestei Actiuni, studentii Universitagii de Stat ‘B.P. Hagdeu' din
Cahul vor participa la un concurs pentru cea mai buni idee a campaniei de
sensibilizare si informare asociatd aceastei Actiuni. Cea mai buna propunere se
va transmite partenerului principal al Actiunii (AET ‘Figuras Vadul lui Isac’), care
la rAndul siu va contacta o companie media pentru implementarea conceptului
campaniei. Unul din obiectivele campaniei de sensibilizare si informare este de a
sensibiliza cAt mai multe persoane si a le convinge sa se inregistreze la STO (decit
s rimani inactivi).

» Linia de interventie 1: Servicii antreprenoriale si de consultantd in afaceri

Aceastd masura tinteste in special intreprinderile mici si micro care sunt eligibile
pentru a obtine un imprumut pentru a-si extinde afacerea. Se preconizeazi ca circa
50 de intreprinderi din mediul rural din raionul Cahul vor beneficia de servicii de
consultantd timp de sase luni, ceea ce le va permite si-si extindd afacerile.

AET este responsabili de lansarea Apelului de Cereri (ApC) invitind intreprinderile
mici si micro si aplice la programul respectiv. Comitetul de Evaluare, format din
cinci membri, trei din partea CTCNGC, un reprezentant al STO si unul din cadrul
AFEI, vor examina propunerile si vor elabora o listi de intreprinderi eligibile,
care vor participa la program. Instruirea in domeniul dezvoltirii i actualizarii
afacerilor (cu scopul de a imbunatdgi cunostingele participantilor in domeniul
respectiv) va fi livratd de citre Universitatea de Stat ‘B. P Hagdeu’ din Cahul,
in baza ghidului adaptat al OIM ‘BizUp’. Pe parcursul perioadei de instruire
participantii vor elabora planuri de business. Comitetul de Evaluare va selecta
15 planuri de Business si le va transmite pentru implementare in cadrul Liniei de
interventii 2.
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> Linia de interventie 2: Acces la finante

Aceasti actiune presupune un imprumut pani la 5,000 USD acordat de citre AET
celor 15 intreprinderi selectate. Imprumuturile vor fi combinate cu acordarea
de subventii, conditionate de angajarea si instruirea la locul de munci a tinerilor
someri fira calificiri, inregistrati in cadrul STO (Linia de interventie3).

> Linia de interventie 4: Subventii pentru angajare (salarii si instruire)

Toate intreprinderile care beneficiazi de imprumut vor angaja someri inregistrati
din categoriile vulnerabile. In conformitate cu criteriile specifice, pentru fiecare
persoand angajatd, intreprinderea va beneficia de o subventie pe o perioadd
de trei luni, egald cu 30 la sutd din salariul mediu lunar din anul precedent.’®
Conformandu-se cu conditiile de mai sus, intreprinderea va mai beneficia, pentru
fiecare nou angajat, de un grant suplimentar pentru instruire egal cu 30 la sutd din
salariul mediu lunar din anul precedent, care va fi folosi in mod obligatoriu pentru
instruirea la locul de munci timp de trei luni, acordatd persoanelor nou angajate
in cAmpul muncii. Tntreprinderile care vor beneficia de linia de interventie 4 vor
fi obligate si retini in munci persoanele nou angajate pe parcursul unei perioade
de 6 luni. Monitorizarea se va asigura de citre STO Cahul.

» Linia de interventie 5: Facilitarea asocierii

In scopul imbunatitirii reprezentirii §i participdrii, precum si incurajarii
intreprinderilor si adere la organizagia locald a patronatelor, CNPM si asociagia
patronatelor locale va organiza un seminar de o zi de sensibilizare i informare, la
care vor fi invitate toate intreprinderile participante la aceastd Actiune.

Durabilitatea Actiunii

* Se presupune ca aceeasi schema de acordare a accesului la finangare in
scopul generirii locurilor de munci va putea fi replicata de citre AEI si algi
parteneri locali in acordarea imprumuturilor intreprinderilor micro si mici.

* Se agteaptd ca LEP si fie institutionalizat cu aportul autoritdtilor locale si
a CTCNC, fapt care va permite o mai bund promovare a unor astfel de
interventii.

* Se preconizeazi ca procesul LEP va imbunititi dialogul si parteneriatul
dintre subdiviziunea teritoriald de ocupare si antreprenori, contribuind astfel
la dezvoltarea noilor oportunititi de generare a locurilor de munci.

Ipoteze de risc

* Din cauza situatiei economice generale din raionul Cahul, s-ar putea si fie
doar un numir limitat de intreprinderi care vor manifesta interes fatd de
acest program.

REZULTATE

* Un program care va combina
suportul financiar cu cel
ne-financiar se va pune la
dispozitia intreprinderilor mici
si micro din raionul Cahul;

e O misuri referitoare la
ocuparea tinerilor fira calificiri
se va livra impreund cu agentia
locald de ocupare.
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Alocatii

Costurile programului:

1. Contractarea unei companii media pentru desfasurarea unei campanii
de sensibilizare / informare: 2,000 USD;
Partener principal:

o ) . * Centrul de Business Cahul
2. Contractarea Universititii de Stat Cahul ‘B. P. Hagdeu’ pentru desfasurarea cursurilor de dezvoltare

a afacerilor/ antreprenoriale: 3,000 USD (1,000 USD x 3 runde de instruire) .
Parteneri
responsabili:
3. Salarii §i subventii pentru instruire: 19,353 USD?; . . . .
Actiunea 2. Formalizarea si generarea locurilor * Centrul de Business Cahul
de munca prin asociere si dezvoltarea lantului (CBO)
Contributii in naturd: valoric (apl cultura) Confederatia Nagionalé a
Patronatelor din Moldova

4. AFEI ‘Figuras Vadul lui Isac’ (suport in completarea cererilor de imprumut,

verificarea conformitatii intreprinderii cu ceringele Actiunii, etc.): 750 USD; (CNPM)
Consiliul raional Cahul (si
Primariile)
5. Universitatea de Stat Cahul: elaborarea programului (100 USD) si locul instruirii ObIECFIV: Forma!lzarea >l generarea ocupari fOI”EeI de ¢ Asociatia Nationald a
(50 USD/zi x 21 zile): 1,150 USD; munca prin sustinerea gospodariilor de fermier in procesul Apicultorilor si filialele
de creare a cooperativelor de producere a mierii. teritoriale
6N GNP lseminardctori: 150 USD. Sector: Sectorul agricol si alimentar. * Apinatur (importator de utilaj
specializat)
7. 15 imprumuturi acordate intreprinderilor selectate: 75,000 USD. Linii de interventii
integrate:
Informatie de fond si linia de baza P o
Total: 26,403.00 USD

Mierea din Cahul si-a gisit o nisd pe piata regionald. Producerea mierii a fost
estimatd la 1,193 tone pe an la nivel de raion. Raionul, cu circa 237 de stupine
10 este al patrulea cel mai mare producitor de miere din Moldova."!

(dintre care 2,050 USD sunt contributiile partenerului);
suplimentar 75,000 USD este contributia AEI pentru acordarea
imprumuturilor rambursabile intreprinderilor selectate.

inregistrate,
Cererea de miere si produse apicole este in cregtere, atat in plan intern cAt si extern.
Exportul de miere a crescut de la 245 tone in 2006 pani la 3,440 tone in 2017."

Apicultura s-a dovedit a fi o sursa viabild de generare a veniturilor si mijloacelor
de trai pentru multe gospodirii. Apicultorii, insd, preferd si lucreze individual
si tind si produci miere doar pentru consumul propriu (al familiei). In pofida
oportunititilor de crestere gospodiriile se bazeaza pe munca neplititd a membrilor
de familie §i cunostinte informale. Apicultorilor le lipsesc cunostintele tehnice
privind managementul apicol, echipamentul pentru omogenizarea produsului
final, testarea calitdfii mierii ¢i instrumente de penetrare de piad, precum si
oportunititi de operare in regele.

Tinta:

Actiunea isi propune si inregistreze apicultorii informali in calitate de gospodarii
tardnesti, inclusiv membrii familiilor. Scopul este de a ajuta producitorii de miere
s ingeleagd corect valoarea adiugati a cunostingelor si metodelor mai aprofundate,

precum si beneficiile de aderare la o cooperativi sau asociatie a producitorilor.

Actiunea va acorda acces la cursuri avansate de formare profesionala specializata, de tineri cu probleme

de angajare (impreuna
cu membrii familiei) in
tranzitie spre angajarea
formala, Tn rezultatul
fmbunatatirilor inclusiv a
lantului valoric.

va oferi oportunititi de asociere, utilaje moderne, va contribui la imbunititirea
calitdgii si accesul la piete de desfacere.
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INDICATORI

5 O gospodarii

apicole care bene-
ficiaza de servicii de
consultanta juridica
privind inregistrarea
si instruire speciali-
zata

100 rermon

de familie, care
contribuie, Tn
tranzitie spre
ocuparea formala
(cel putin 100).

Consecutivitate:

>  Lucrul de pregitire: Campania de sensibilizare si informare

In sustinerea acestei Actiuni, studentii Universititii de Stat ‘B.P. Hagdeu’ din
Cahul vor participa la un concurs pentru cea mai buni propunere de concept
a campaniei de sensibilizare/ informare asociatd aceastei Actiuni. Concomitent,
se va organiza un concurs de selectare a celui mai bun logo si identitate vizuald
(brand book) a unei cooperative de producere a mierii, previzut de aceastd Actiune.
Ambele concursuri se vor organiza in cadrul unei Actiuni separate (Nr 7).

> Linia de interventie 1: Servicii antreprenoriale si de consultantd in afaceri

Aceastd misurd tintegte gospodariile care activeaza informal pentru a le ajuta in
tranzitia la economia formali. In cadrul masurii se vor oferi cursuri de instruire
profesionali in managementul apicol, cunostinge despre produse apicole
si proceduri standard de operare, precum si acces la standardele de calitate in
apicultura. Se estimeaza ci circa 50 de gospodarii din localitatile rurale din raionul
Cahul vor fi ajutate si-si formalizeze operatiunile apicole.

Partenerul principal”® va acorda sfaturi juridice, instruire §i servicii de suport
in inregistrarea si obginerea certificatelor sanitare obligatorii si a pasapoartelor
apicole, eliberate de Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor'® tuturor
gospodariilor incadrate in aceastd Actiune. Apicultorii inregistrati vor avea acces
la o instruire specializatd de cinci zile, la sfarsitul cireia se va elibera certificatul de
apicultor,” recunoscut de Asociatia Nationald a Apicultorilor.

> Linia de interventie 3: Acces la utilaje si formare profesionali

Un expert in domeniul apiculturii va pregiti o analizd a producerii si calitdtii
mierii locale. Obiectivul este de a stabili specificirile tehnice necesare pentru
utilajul specializat de omogenizare a mierii (necesar pentru producerea mierii de
calitate in volume mari), care va fi importat si disponibil in incinta Incubatorului
de Afaceri Cahul; la fel, se va facilita crearea cooperativei apicole, tinind cont de
toate cerintele legale. Toti membrii cooperativei vor fi instruiti privind folosirea
utilajului. Partenerul principal este responsabil de gestionarea transparenti,
inclusiv acordarea accesului si intretinerea corespunzitoare a utilajului, precum
si curdtirea acestuia dupd fiecare intrebuintare, conform documentatiei de
constituire a cooperativei.
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» Linia de interventie 5: Facilitarea asocierii

Scopul acestei pirti a interventiei este de crea o cooperativi locald de producere
pentru a dirija activitagile fermierilor noi, formalizagi. Un curs de instruire, de o
zi, cu privire la beneficiile asocierii se va organiza de Asociatia Patronatelor din
Cahul, iar partenerul principal va incuraja membrii familiei fermierilor si devind
membri a cooperativei de producere. Un stimulent aditional pentru formalizare
reprezintd accesul exclusiv la utilajul, precum si brandul apicol local si identitatea

vizuali (brand book).

Suplimentar, in calitate de masurd de sustinere a organizatiei locale patronale,
menitd si amplifice reprezentarea si participarea gospodariilor tirinesti/de
fermieri, CNPM si CBC vor organiza un curs de instruire de o zi cu privire la
beneficiile drepturilor ce reies din asociere.

Spre sfarsitul Actiunii, cooperativa apicold va organiza primul tirg de promovare
a produselor apicole.

Durabilitatea Actiunii

¢ Aceastd Actiune creeazd cadrul necesar pentru promovarea formalizarii
si generdrii ocupdrii in sectorul agricol si alimentar. Autoritatile locale si
platforma locali de dialog social (CTCNC) sunt in situatia i pot reproduce
acest tip de interventie cu resurse proprii sau ale donatorilor;

* Se preconizeazi ci cooperativa producitorilor de miere va fi eligibild pentru

participarea in diferite programe nationale pentru a-si continua dezvoltarea
prin actualizare si utilizarea oportunitigilor avansate de pe piata.

Ipoteze de riscuri

e S-ar putea ca programul si nu fie atractiv pentru gospodariile informale de
fermieri din cauza conditiei de formalizare;

* Consiliul raional Cahul a mentionat ca parte a prevederilor incluse in
bugetul anual, care intra in sfera de competenti a consiliului, ar putea exista
alociri in viitor pentru intretinerea echipamentelor utilizat in mod colectiv.

REZULTATE

* Cooperativa producitorilor de
miere este creata.




Costurile programului:

(9,

© g = e

Contactarea unei companii media pentru implementarea campaniei
de sensibilizare/informare: 2,000 USD;

Acordarea consultantei juridice si asistentei pentru inregistrare si obginerea certificatului sanitar si a

pasaportului apicol de la ANSA:
1,200 USD (trei runde de consultangi);
Costuri de deplasare si alimentare pentru beneficiarii consultantei (bonuri pentru 1 zi de instruire):
510 USD (5 USD x 51 [beneficiari] x 2 (zile de instruire);
Livrarea instruirii specializate in domeniul apicol: 3,000 USD (1,000 USD x trei runde de instruire);
Costuri de deplasare si sedere pentru beneficiarii instruirii specializate (bonuri pentru 1 zi de instruire):
1,250 USD (5 USD [per bon] x 50 [beneficiari] x 5 zile de instruire]);

Pregatirea spatiului pentru montarea utilajului: 2,000 USD;
Identificarea si contractarea unui expert in apicultura: 1,000 USD;
Procurarea utilajului specializat: 20,000 USD;
Organizarea targului de produse: 2,000 USD.

Contributii in naturd:

I.

Centrul de Business Cahul: 1,800 USD, din care:

Lansarea apelului pentru oferte financiare de organizare a campaniei de
sensibilizare/ informare: 50 USD;

- Monitorizarea campaniei de sensibilizare/ informare: 150 USD;
- Completarea si receptionarea formularelor de oferte: 250 USD;
- DPregitirea procesului de instruire (elaborarea si desfisurarea programului de instruire, etc.), asistentd

in inregistrarea i obtinerea certificatului sanitar si a pasaportului apicol de la ANSA: 300 USD;
- DPregatirea (elaborarea si desfisurarea programului cursului de instruire, elaborarea curriculum, etc.)

pentru cursurile de instruire in apicultura: 150 USD;
- Organizarea instruirii in domeniul apicol (partea practici): 600 USD;
- Urmidrirea prezentei participantilor la instruire: 300 USD;
2. CNPM si asociatia locald a patronatelor organizeazd

o instruire de o zi privind beneficiile asocierii: 500 USD
Total: 35,260 USD

(din care 2,300 USD reprezinti contributiile in naturd ale partenerilor)

Actiunea 3. Generarea ocuparii fortei de

munca prin asigurarea accesului la servicii si
oportunitati de finantare (start-up-uri pentru
tineri in apicultura)

Obiectiv: Generarea locurilor de munca pentru tineri in
apicultura si cresterea - #ui de apicultori din regiune.

Sectorul: sectorul agricol si alimentar

Informatie de fond si linia de baza

Mierea din Cahul gi-a gisit o nisa pe piata regionald din sudul ¢arii. Productia de
miere este estimatd la 1,193 tone metrice pe an, la nivel de raion. Raionul, cu circa
237 de stupine'®
Moldova."” Cererea de materie primd, miere si produse apicole este in crestere, att

inregistrate, este al patrulea cel mai mare producitor de miere din

in plan intern cit si extern. Exportul de miere din Moldova a crescut de la 245
tone in 2006 péni la 3,440 tone in 2017."

In baza celor relatate mai sus, moldovenii tineri manifesti un interes continuu
fatd de instruirea specializatd, precum si fagd de suportul general acordat
intreprinderilor mici, noi create in apiculturi. In 2018, Asociatia Apicultorilor din
Cahul a organizat cateva cursuri de instruire, la care au participat 236 persoane'’
(apicultori existenti si persoane doritoare si fondeze o stupind).

Aceastd Actiune are drept scop incadrarea tinerilor - someri sau persoanelor
angajate partial - in afaceri in domeniul apiculturii.

Datele colectate de ANOFM arati ca in primele luni ale anului 2018, 861 de
persoane erau inregistrate in calitate de someri sau persoane in ciutarea unui loc
de munci in Cahul, dintre care o treime erau persoane tinere pani la 29 ani si
doud treimi - erau persoane fari calificari.

Partener principal:

* Asociatia Apicultorilor din

Cahul

Parteneri

responsabili:

* Asociatia Apicultorilor din
Cahul (AAC)

* Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munci
(ANOFM)/ Subdiviziunea

teritoriald de ocupare Cahul

(STO Cahul)

e Universitatea de Stat ‘B. P
Hagdew (USC) din Cahul

¢ Consiliul raional Cahul (CRC),

* Asociatia patronatelor din

Cahul (APC)

Linii de interventii
integrate:

145
v
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start-up- uri in sectorul
apicol lansate.
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INDICATORI

50 tineri

someri, fara
calificari, care

vor beneficia de
instruire Tn afaceri
si instruire tehnica
Tn apicultura

] O start-up-uri

noi Tn apicultura,
create in urma
acestei interventii

22

Consecutivitate:

>  Lucrul de pregitire: Campania de sensibilizare si informare

In sustinerea acestei Actiuni, studentii Universititii de Stat ‘B.P. Hagdeu’ din
Cahul vor participa la un concurs pentru cea mai buni propunere de concept a
campaniei de sensibilizare/ informare asociatd de aceastd Actiune. Cea mai buni
propunere va fi transmisa partenerului principal al Actiunii (AAC) care, la rindul
sdu, va contracta o companie media pentru desfisurarea acestei campanii. Unul
din obiectivele campaniei de sensibilizare si informare este si convingd cit mai
multe persoane s se inregistreze la subdiviziunea teritoriald de ocupare (in loc de
a ramAne inactive).

> Linia de interventie 1: Servicii antreprenoriale si de consultanti

Aceasta misura finteste tinerii someri, fara calificiri, care doresc si fie instruiti si
sd obtind aptitudini tehnice in domeniul apiculturii, precum si si beneficieze de
sfaturi in afaceri cu privire la initierea unei afaceri in apiculturi. Se preconizeaza
i 50 de tineri vor fi instruiti si 10 start-up-uri in apiculturd vor fi lansate intr-o
perioada de sase luni.

Asociatia Apicultorilor din Cahul va lansa un Apel pentru cereri si Comitetul
de evaluare, compus din reprezentantii Asociatiei Apicultorilor, Consiliul raional
Cahul si subdiviziunea teritoriald de ocupare vor analiza cererile si vor selecta 50
de persoane care vor participa la program. Solicitantii selectati vor participa la un
curs de instruire de sapte zile, bazat pe ghidul adaptat al OIM BIZUP, livrat de
citre Universitatea de Stat ‘Bogdan Petriceicu Hagdeu” din Cahul.

> Linia de interventie 3: Acces la utilaj si/sau instruire

Ulterior, participantii vor putea accesa cursul de instruire tehnici in apicultura,
de 5 zile, livrat de Asociatia Apicultorilor din Cahul. La sfarsitul modulului,

cursantii vor primi certificatul de apicultor,” recunoscut de Asociagia Nagionald
a Apicultorilor.

Dupi finalizarea instruirii, participantii vor elabora un plan de afaceri in apiculturd
si comitetul de evaluare va selecta 10 cele mai bune planuri de afaceri care vor trece
la urmitoarea etapa a programului.

> Linia de interventie 2: Acces la finante/oportunititi pentru credite mici

Fiecare din cei 10 participanti va avea acces la un grant de 1,500 USD pentru a-si
demara afacerea. De asemenea, ei vor beneficia de consultangd juridica si ajutor
in inregistrarea si obtinerea certificatului sanitar obligator si a pasaportului de
apicultor, eliberat de citre Agentia Nationala pentru Siguranga Alimentelor.

» Linia de interventie 5: Facilitarea asocierii

Un curs de instruire de o zi privind beneficiile asocierii producitorilor se va
organiza de citre Asociatia locald a patronatelor si Asociatia Apicultorilor din
Cahul cu scopul de a incuraja intreprinderile noi create si devini membri ai
cooperativei producitorilor de miere sau a Asociatiei apicultorilor din Cahul.
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Durabilitatea Actiunii

* Datorita interesului manifestat fagd de interventie, se preconizeaza ci aceeasi
schemi va putea fi replicati si cu alte resurse;

* Se presupune ci procesul LEP va imbunitati dialogul dintre subdiviziunea
teritoriald de ocupare si alti actori locali si astfel contribuind la o guvernare
mai bund pe piata muncii;

¢ Universitatea de Stat din Cahul ‘Bogdan Petriceicu Hagdeu, in rezultatul
adaptirii i aplicdrii instruirii in baza ghidului OIM BIZUP, va elabora un
curriculum pentru instruirea non-formald in cadrul Centrului de Instruire
Continui.

Ipoteza de riscuri

* Un numir limitat de tineri care vor dori sd participe in acest program.

Prey:
& s

b 18 cu mand §U Miere de albine:

miere de padure) Tei i
| cu mand
(miere 5’: E&‘m}

REZULTATE

Un program care combina
suportul financiar si ne-
financiar si livrat start-up-
urilor, micro intreprinderilor
din apicultura.




Alocatii

Costurile programului:

1. Desfisurarea campaniei de sensibilizare/ informare: 2,000 USD;
2. Servicii de consultanti in afaceri/ instruire: 3,000 USD;
3. Costuri pentru deplasiri si alimentare a beneficiarilor instruirii in afaceri (bonuri): 1,750 USD;
4. Instruirea si consultanta in domeniul apiculturii: 3,000 USD;
5. Costuri pentru deplasiri si alimentarea beneficiarilor in domeniul apiculturii (bonuri): 1,250 USD;
6. Granturi acordate start-up-urilor: 15,000 USD;
7. Organizarea unui seminar informational privind beneficiile asocierii (de citre CNPM si

organizatia locald a patronatelor si/ sau Asociatia Apicultorilor: 150 USD.

Contributii in naturd:

1. Asociagia Apicultorilor din Cahul: 1,330 USD, din care:
- Lansarea apelului pentru oferte financiare de organizare a campaniei de sensibilizare/ informare: 50 USD;
- Monitorizarea campaniei de sensibilizare/ informare: 150 USD;
- Completarea si receptionarea formularelor de oferte: 250 USD;
- DPregitirea programului (elaborarea si desfisurarea programului cursului de instruire,

elaborarea curriculum, etc.) pentru cursurile de instruire in apicultura: 150 USD;
- Organizarea instruirii in domeniul apiculturii (partea practicd): 300 USD;
- Urmdrirea prezentei participantilor la instruire: 180 USD;
- Oferirea consultatiilor pentru elaborarea planurilor de afaceri in apiculturi (la solicitare): 150 USD;
- Acordarea certificatelor recunoscute de Asociatia Nationald a Apicultorilor in conformitate cu

registrul prezentei: 100 USD;
2. Centrul de Business Cahul (CBC) — acordarea asistentei juridice start-up-urilor in apiculturd: 500 USD;
3. USC pregitirea instruirii (elaborarea si desfdsurarea cursului programului, determinarea curriculum, etc.):

150 USD.

Total: 28,130 USD

Actiunea 4: Suport acordat femeilor
antreprenoare

(dintre care 1,980 USD contributiile in naturi ale partenerilor de implementare)

Obiectiv: Crearea locurilor de munca prin dezvoltarea
antreprenoriatului feminin

Informatie de fond si linia de baza

Conform datelor BNS*, femeile tinere reprezintd aproximativ 70 procente din
tinerii inactivi. Rata somajului in rindul femeilor a crescut de la 2,9 procente in
2013 la 5,1 procente in 2015, in timp ce ponderea femeilor angajate a rimas la
aproximativ 28,5 procente. Potrivit Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca®, rata somajului a fost mai mare in zonele rurale din cauza lipsei de
oportunititi de angajare: 64 procente din numarul somerilor inregistrati sunt din
zonele rurale, corelate la 16 procente din totalul locurilor de munci vacante.

Promovarea spiritului antreprenorial al femeilor este considerati o modalitate
de crestere a ratelor de ocupare in rindul femeilor tinere. Masurile de sprijin
includ ore de lucru flexibile si facilititi de ingrijire a copiilor. Abilitarea femeilor
si promovarea antreprenoriatului feminin este una dintre prioritatile stabilite
de Guvernul Republicii Moldova. Cu toate acestea, accesul la finantare riméne
principala provocare.

Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii
(ODIMM), infiintatd de Ministerul Economiei si Infrastructurii, gestioneaza
programe nationale menite si promoveze initierea afacerilor (prin asigurarea
informatiilor, consultantei si sprijinului educational) si facilitarea accesului la
investitii pentru infiintarea de intreprinderi. Accentul este pus pe intreprinderile
inovatoare care sunt orientate spre sau ar putea contribui la dezvoltarea durabila.
Programul national “Femeile in afaceri” prevede finantarea proiectelor de investitii
pand la 90 procente; iar solicitantul trebuie si contribuie cu 10 procente. Acest
lucru face ca programul si fie neatractiv pentru persoanele slab calificate, care

nu dispun de resursele financiare necesare pentru lansarea unei afaceri. Din acest
motiv, numirul beneficiarilor la program este limitat. Potrivic ODIMM, in
perioada 2016-2018, Incubatorul de Afaceri Cahul a instruit 21 de femei tinere,
dintre care doar trei au avut acces la resursele financiare ale ODIMM.

Partener principal:

* Organizatia pentru Dezvoltarea
Sectorului Intreprinderilor
Mici si Mijlocii (ODIMM)

Parteneri responsabili

* Organizatia pentru Dezvoltarea
Intreprinderilor Mici si
Mijlocii (ODIMM)
Incubatorul de Afaceri Cahul
(IAC)

Prestator Local de Servicii de
Instruire

Consiliul raional Cahul (si
Primiriile)

Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci
(ANOFM)/ Subdiviziunile
Teritoriale pentru Ocuparea
Fortei de Munca Cahul (STO
Cahul)

Linii de interventii

integrate:

o 2]

HE2

noi locuri de munca
create prin intermediul
intreprinderilor infiintate.
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Descrierea aplicarii la
liniile de interventii
integrate

Comisia Teritoriala
pentru Consultari si
Negocieri Colective
(CTCNC) si alti actori
locali interesati
(intreprinderi, scoli si
institutii de instruire,
organizatii ale societatii
civile si altele) care
activeaza in zona
geografica a raionului
Cahul, isi asuma roluri
si responsabilitati
complementare si inter-
conectate Tn vederea
atingerii obiectivului
Actiunii. Actorii
mentionati mai sus
adopta sarcini specifice
care sa contribuie la
valorificarea avantajelor
economice de nivel
local si la gestionarea
cadrului operational
general al LEP
(Parteneriatelor Locale
de Ocupare).

Un Comitet de
Evaluare (CE)? este
instituit pentru a

lua parte la toate
procesele de evaluare
si selectie n cadrul
acestei Actiuni, cu o
contributie importanta
la elaborarea criteriilor
si ajustarile care
trebuie utilizate pentru
evaluarea si selectarea
beneficiarilor Actiunii
(indivizi cu calificare
joasa).

Actiunea se va desfasura
n conformitate

cu cadrul de timp
preconizat (pentru
depunerea dosarelor,
examinarea, evaluarea
cererilor de finantare

a planurilor de afaceri,
adoptarea si anuntarea
deciziei finale etc)

in conformitate

cu regulamentul
programului national?*.
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Aceastd actiune prevede combinarea sprijinului ne-financiar, oferit ca parte a
programelor nationale, cu o co-finantare, precum si acces la servicii de instruire
pentru dezvoltarea afacerilor lansate de tineri. Aceastd actiune este sustinuta prin:

* existenta Incubatorului de Afaceri Cahul, oferind suport logistic pentru
lansarea afacerilor;

e interesul Organizatiei pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii de a implementa programele nationale la Cahul;

* potentialii beneficiari interesati si participe la aceasti actiune, identificati in
cadrul vizitelor in teritoriu.

Consecutivitate:

1. campanie de sensibilizare / informare (care va fi realizati cu sprijinul
ODIMM, IAC si STO Cahul), combinati cu identificarea beneficiarilor
finali (someri inregistrati);

2.sesiuni de informare privind programele implementate pentru someri,

organizate de STO Cahul si IAC;

3.lansarea cererii de candidaturi din partea femeilor inregistrate in calitate de
somere care urmeazi s fie inscrise in programul “Femeile in afaceri”;

4.instruire in domeniul antreprenoriatului;
5. pregitirea planurilor de afaceri si a concursului Planurilor de afaceri;

6. furnizarea sprijinului individual de mentorat pentru inregistrarea
afacerilor;

7. co-finantarea proiectelor de investitii in cadrul programului “Femeile in
afaceri” (10 procente per beneficiar) si acordarea de granturi (pana la 90
procente per beneficiar) pentru 10 intreprinderi, initiate de femei tinere.

>  Lucrul de pregitire: Campania de sensibilizare si informare

ODIMM, in calitate de entitate principald a Actiunii, este responsabild pentru
implementarea campaniei pentru informare si sensibilizare” a populatiei referitor
la Actiune. Subdiviziunea Teritoriala de Ocupare (STO) va organiza sedinte de
informare pentru somerii inregistrati (tinere femei) pentru a-i informa despre
oportunititile programelor. In cadrul campaniei de informare si sedintelor
de informare se va acorda prioritate descrierii istoriilor de succes a femeilor
antreprenoare si tinerilor care au aplicat pAna in prezent la Programul-pilot "Femei
in afaceri” si oportunititilor oferite de acest Program. Campania de informare si
sensibilizare se va desfisura cu suportul Consiliului raional Cahul, si implicarea
primiriilor gestionate pentru a identifica cAt mai multi potentiali beneficiari a fi
implicati in Actiune.

> Linia de interventie 1: Servicii antreprenoriale si de consultantd in afaceri

Aceastd masurd specificd vizeazd tinerele femei, somere inregistrate, identificate
urmare a campaniei de informare, interesate de a urma cursurile de consultanti
in afaceri si, in consecintd, de a avea acces la finantare in vederea implementarii
planurilor de afaceri.
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Un Formular de Aplicare® este lansat de citre ODIMM pentru o perioadi de
2 siptimini, si promovat pe pagina web a institutiei. Potentialii beneficiari
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identificati urmare a sedintelor informative ale STO vor primi ajutor pentru
aplicare.

Un Comitet de Evaluare (CE) in componenta ciruia intri reprezentanti ai
Incubatorul de Afaceri Cahul (IAC), un expert desemnat de catre ODIMMY,
Consiliul Raional, si Subdiviziunea Teritoriald de Ocupare (STO) vor examina
toate formularele si vor selecta 30 femei a fi inrolate in programul “Femei in
afaceri”. Rezultatele vor fi publicate pe pagina web al ODIMM si Consiliului
raional.

O runda de instruire privind dezvoltarea afacerilor, previzuta pentru sase zile, va fi
oferitd tuturor aplicantelor selectate. Selectarea furnizorului de servicii de formare
este stabilitd in baza procedurii de achizitii publice gestionatd de ODIMM?,
Universitatea de Stat din Cahul va fi implicati in programul de instruire®.

Toate participantele la instruire primesc un bon in suma de 5 dolari/zi pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si mese. Aceasti sumi este oferitd in
conformitate cu registrul de evidentd, dus de ODIMM pentru a inregistra si atesta
frecventa participantilor la Programul de instruire.

In doui siptimani de la finalizarea instruirii, cu suportul mentorilor individuali
ODIMM, participantele elaboreazd un plan de afaceri care este depus Comisiei
de Evaluare. Comisia analizeaza planurile de afaceri si in decursul unei siptimani,
selecteazd 10 beneficiare, care reprezintd 10 proiecte investitionale propuse de
tinere femei a fi finantate prin intermediul programului "Femei in afaceri”.

Cu suportul mentorilor individuali ODIMM, beneficiarele selectate sunt asistate
sd-si inregistreze afacerea la Agentia Servicii Publice® sub una din urmitoarele
forme organizatorico-juridice (intreprindere individuald/ intreprinzitor
individual; societate cu rispundere limitatd; gospodirie tirineascd/de fermier).

Doar beneficiarele care dau dovada inregistririi intreprinderii (verificarea
certificatelor de inregistrare este responsabilitatea ODIMM) sunt transferate la
urmatoarea etapd a Actiunii.

> Linia de interventie 2: Acces la finante/ oportunititi pentru credite mici

Tinerele femei, pot obtine suport financiar nerambursabil de maxim 90 procente
din valoarea totali a proiectului investitional in cadrul Programului-pilot "Femei
in afaceri” pentru investitii de scard mica (pani la 9,532 USD). Pentru a accesa
alocatia financiard nerambursabild, tinerele femei completeazi si transmit Comisiei
de Evaluare cererea de finantare. Criteriile de eligibilitate in baza cirora Comisia
admite cererea sunt:

1. intreprindere inregistrata sub una din forme organizatorico-juridice
specificate mai sus in rezultatul participirii la instruire antreprenorial (Linia
de interventie 1);

2.femeie antreprenoare, cu viza de resedingi in raionul Cahul;

3. crearea a cel putin 2 locuri de munci;

Finantarea proiectului investitional are loc in 2 etape:

Etapa 1, este previzuti finantarea nerambursabili de pind la 90 procente din costul
proiectului de investitii, dar nu mai mult de aprox. 9,532 USD. Acest suport se referi
investitiilor de scard mica oferite de citre ODIMM ca parte a programului national
"Femeia in afaceri”.

INDICATORI

3 O persocane

somere primesc
servicii de
consultanta
pentru lansarea
afacerilor

] O indivizi

primesc granturi
pentru lansarea
afacerilor

2 O locuri de

munca create
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REZULTATE

* Un program care combind
supportul financiar si non-
financiar este livrat tinerilor
femei.

Etapa 2 — cotd proprie de 10 procente din suma estimatd pentru implementarea
proiectului de investitii, va fi acoperitd urmare a implementirii acestei Actiuni,

dar nu va depisi 1,040 USD.

Un mentor va asista flecare beneficiari si o va indruma pe tot parcursul procesului
de investitie, in conformitate cu cerintele programului pilot “Femeile in afaceri”
si legislatia in vigoare.

3 !

ODIMM este responsabil pentru verificarea conformititii cu ceringele nationale
ale programului. Beneficiarele de finantare vor fi monitorizate de la data semnarii
acordului de finantare cu ODIMM, timp de 18 luni de la data platii ultimei
trange a fondurilor nerambursabile. Monitorizarea activititilor programului va fi
efectuatd de citre ODIMM in parteneriat cu Incubatorul de Afaceri Cahul. Pe
baza monitorizirii si evaludrii, echipa de proiect al ODIMM va pregiti rapoarte
anuale de implementare, va efectua analize cantitative si calitative, va difuza si va
promova rezultatele programului si le va prezenta institutiilor relevante si mass-
media.

Sustenabilitatea Actiunii:

Ca si in cazul altor actiuni care sprijind antreprenoriatul, legiturile institutionale
create prin intermediul acestei interventii reprezintd principala modalitate de
asigurare a replicarii cu acelasi grup tinta.

Ipoteze de risc:

Numar limitat de femei care si doreasci si aplice la acest program.

Alocatii

Costurile programului:

1. Informarea si identificarea grupului tintd; 1,300 USD;
2. Organizarea cursului de instruire antreprenoriala (inclusiv bonuri); 2,292 USD;
3. Suport de mentorat; 2,610 USD;
4.  Oferirea grantului: 10,880 USD;
5. Mentorat post-finantare: 2,050 USD;
6. Monitorizare §i support post-finantare: 1,011 USD;
7. Promovare si mediatizare, inclusiv finalizarea proiectului: 434 USD;
8. Suport informational si de consultantd pe parcursul tuturor etapelor: 1,588 USD.
Contributii in naturd:

1. Informarea si identificarea grupului tinta: 770 USD;
2. Oferirea grantului: 95,320 USD;
3. Monitorizare §i support post-finantare: 1,445 USD;
4. Promovare si mediatizare, inclusiv finalizarea proiectului: 72 USD;
5. Suport informational si de consultanta pe parcursul tuturor etapelor: 289 USD.
Total 120,061 USD

dintre care contributia ODIMM: 97,896 USD
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Tineretului din Moldova

(CNTM)
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responsabili
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Tineterului din Moldova
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* Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova
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¢ ONG de tineret (din Cahul),

* Drixlmaier Group —
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¢ Consiliul raional Cahul
(CRC)

* Agentia Nationald pentru
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(ANOFM)/ Subdiviziunea

teritoriald de ocupare Cahul

(STO Cahul)

Linii de interventii
integrate:

(2L

Tinta:

250

tineri NEETs identificati,
inregistrati la
Subdiviziunea Teritoriala
de Ocupare Cahul,
instruiti, si in consecinta
angajati;
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Actiunea 5. Informarea tinerilor inactivi
(NEETSs) referitor la perspectivele de angajare in
industria furnizorilor de detalii automotive

Obiectiv: pilotarea interventiei de identificare adresata
tinerilor NEETs

Sector: industria automotive

Informatie de fond si linia de baza

Cu o populatie de aproximativ 105 mii de persoane®’, Cahul este a treia regiune
a tarii dupa numarul de populatie; dar cu cea mai mare ratd a tinerilor NEETs
inactivi de 96,2 procente. Din categoria de varstd 25-29 ani, acest grup reprezintd
cea mai mare proportie de tineri NEETs inactivi (83 procente), dintre care 43
procente sunt femei. Numerele absolute indici o scidere generald a numirului
de tineri NEETs, dar acest lucru se datoreazi in mare parte ratelor alarmante de
emigrare. In perioada 2017-2018 s-a atestat o crestere de 10 procente a emigririi
tinerilor (de la 120.500 de tineri in 2017 la 130.000 in 2018), pe ling3 alte motive
se numari si perspectivele slabe de a-si gisi un loc de munci dupi absolvire®.

Datele ANOFM atesti o scidere a numirului persoanelor in ciutarea unui loc de
munci de la 1278 in 2015 la 861 inregistrate in primele 9 luni ale anului 2018.
In total 57 procente dintre acestea sunt persoane slab calificate si 34 procente sunt
tineri pand la 29 de ani. O posibild cauzi a descresterii ar putea fi faptul ci adesea
tinerii NEETs nu se inregistreazi la ANOFM deoarece au o incredere limitatd
in capacitatea serviciului public de ocupare in a le rispunde nevoilor specifice.
Mai mult dect ate, statisticile relevd ¢i unul din trei lucritori este in ocupare
informal3.* Multi dintre acestia nu au acces la informatii despre oportunititile
de angajare in zonele invecinate sau nu sunt in misurd si se adreseze serviciilor
locale de ocupare a fortei de munci, avind in vedere restrictiile financiare pe care
mulgi dintre acetia le intimpina. In prezent, ANOFM nu dispune de un program
specific care sd ajung3 la tinerii inactivi.

Partenerul cheie al acestei actiuni este DRAXLMAIER Group, un investitor
german care, in 2017, si-a extins afacerea si a deschis o filiald la Cahul. Potrivit
planului de angajare al companiei DRAXLMAIER, aceasta a angajat deja 160 de
persoane si intentioneazi si angajeze pani la 700 de persoane in viitorul apropiat.
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Oferta companiei prevede un contract de munci pe duratd nedeterminati, cu un
salariu lunar de cel putin 3500 MDL si un pachet social atrigitor care include
alimentare si transport gratuit spre si de la locul de munci. Compania respectd
drepturile internationale acceptate in domeniul drepturilor omului si securitatii si
sanatdtii in muncd (SSM), care o certificd ca fiind un angajator credibil care oferd
conditii decente de munci.

Prin intermediul mai multor targuri de locuri de munci organizate in parteneriat
cu Subdiviziunea Teritoriali de Ocupare (STO) Cahul, compania a reusit si
identifice i s3 angajeze un numdr de tineri, dar totusi insuficient. Prin urmare, la
nivel de raion va fi organizati o campanie activd de informare si identificare.

Aditional, actiunea va crea oportunitatea pentru Consiliul National al Tineretului
din Moldova (CNTM) si STO Cahul, de a stabili parteneriate cu un angajator
mare - DRAXLMAIER, contribuind astfel la consolidarea rolului parteneriatului
local la Cahul.

Rationamentul pentru implementarea acestei actiuni specifice este sustinut prin:

* Dorinta DRAXLMAIER de a angaja tineri la nivel local;
¢ Existenta actorilor locali care pot ajunge la NEETs inactivi;

* Capacitatea CNTM de a furniza cursuri de instruire in Sindrate si Securitate
in Muncid (SSM) si alte aspecte conexe.

Succesiune:

1. Implementarea unei campanii de identificare, informare si inregistrare a

tinerilor NEETs;
2.Organizarea instruirii privind regulile de bazi ale Sinatatii si Securitatii in
Munci (SSM);

3. Organizarea angajirii prin ucenicie si desfisurarea instruirii la locul de

munci de citre DRAXLMAIER Group;

>  Lucrul de pregitire: Campania de sensibilizare si informare

Un Comitet de Coordonare al Actiunii** este stabilit pentru a gestiona si monitoriza
implementarea acestei Actiuni. Comitetul este alcituit din reprezentanti ai
CNTM, STO Cahul, Consiliul raional Cahul; departamentul Educatie, Tineret
si Sport, departamentul Sinitate Publici si coordonatorul local al LEP.

Comitetul stabilit lanseaza, pentru o perioadi de douad siptiméni, un apel
de exprimare a interesului pentru a selecta un ONG local de tineret pentru
desfasurarea activititii de identificare la nivel local.

Intr-o siptimind dupi inchiderea apelului, Comitetul revizuie si selecteazi cel
mai bun ONG de tineret pentru desfisurarea activititii de identificare in raionul

Cahul.

ONG-ul selectat, va desemna 12 tineri activi din regiune - a fi numiti “agenti de

g tl “agent
identificare”, care au fost anterior implicati in activititi de conlucrare cu categoriile
vulnerabile de tineri.

Un curs de instruire de 5 zile va fi organizat de citre STO Cahul, Directia Asistentd
Sociald Cahul, Centrul de Tineret Cahul, Departamentul Educatie, Tineret si
Sport si Departamentul Sinitate Publici din cadrul Consiliului Raional pentru
agentii de identificare pentru a-i informa cu referire la caracteristicile NEETs,
modalitati de abordare, serviciile sociale locale disponibile, inclusiv serviciile de
ocupare, oportunitatile de angajare oferite prin intermediul LEP si investitorii
strdini din regiune, precum si alt suport disponibil de care ar putea beneficia.

Descrierea aplicarii
la liniile de servicii
integrat

Comisia Teritoriala
pentru Consultari si
Negocieri Colective
(CTCNC) si alti actori
locali interesati
(autoritati publice
locale, intreprinderi,
scoli si institutii de
instruire, organizatii ale
societatii civile si altele)
care activeaza in zona
geografica a raionului
Cahul, isi asuma roluri

si responsabilitati
complementare si inter-
conectate In vederea
atingerii obiectivului
Actiunii. Actorii
mentionati mai sus
adopta sarcini specifice
care sa contribuie la
valorificarea avantajelor
economice de nivel local
si la gestionarea cadrului
operational general al
Parteneriatelor Locale
de Ocupare (LEP);
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INDICATORI

1,000

tineri NEETs
identificati

250 s

NEETs care iau
parte la instruirile
privind SSM

stagiari ultimativi
angajati de catre
Draxlmaier

(cel putin O

procente dintre
cei instruiti)
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Urmare a cursului de instruire, agentii de identificare vor fi divizati in trei grupuri
(cite 4 persoane per grup) pentru a lucra in paralel in trei regiuni ale raionului
Cahul (nord, centru si sud).

Prima etapd a exercitiului de identificare presupune cartografierea teritoriald pentru
identificarea locatiilor predominante ale tinerilor NEETs si colectarea datelor
privind caracteristicile acestora (varsta, nivelul de educatie, beneficiile sociale
de care are parte, motivele pentru care sunt in inactivitate, etc). In acest scop,
cele 3 grupuri de agenti de identificare vor intervieva reprezentantii autorititilor
locale (primari, asistenti sociali, etc), scolilor, gimnaziilor si scolilor profesionale,
organizatiilor de tineret si reprezentantii altor institutii relevante in localititi.

Cartografierea teritoriald se va realiza intro perioadd de doud siptimani.
Informatiile colectate vor fi folosite pentru a concepe, impreund cu Comitetul de
Coordonare, a unei campanii de identificare si informare care implicd organizarea
de evenimente sau campanii tintite care se adreseazd grupurilor mici de tineri
NEETs, in baza criteriilor la care au fost caracterizati.

Standuri de informare vor fi plasate in scoli, in cazul in care rata abandonului
elevilor este ridicatd, biserici, precum si in locurile obisnuite ale adunirilor sociale
ale dnerilor. Materiale tiparite, precum pliante si brosuri (care promoveazi
oportunititile de angajare pentru a incuraja inscrierile) vor fi diseminate de
autoritatea publici locali si agentii de identificare.

Primul contact cu tinerii se va realiza prin vizitarea locului de trai al acestora si/
sau vizitarea locurilor de intilnire a tinerilor (terenul de fotbal, clubul sau piata
din oras, etc.) si ascultarea preocupirilor tinerilor NEETSs, precum si oferirea unui
sprijin practic si emotional, informarea despre serviciile si programele disponibile.
Scopul primului contact este de a construi relatii de incredere.

In timpul discutiilor, agentii vor completa un formular de pre-inregistrare, care va
fi ulterior transmis Comitetului de Coordonare a Actiunii. Comitetul va decide
care sunt serviciile a fi puse la dispozitia tinerilor, in dependentd de problemele cu
care se confrunti si, in cazul acceptirii de catre tAndrul vizat, i se va furniza suport
individual de citre institutiile relevante.

Urmare a primei discutii, agentii vor organiza si invita tinerii NEETs la sedinte de
informare de grup (in dependenti de problemele identificate in urma discutiilor
individuale) organizate in cadrul primiriei, pentru a-i informa despre serviciile
si programele disponibile. In dependenti de complexitatea problemelor cu care
se confrunti tinerii, vor fi organizate pini la trei sedinte de grup cu invitarea (in
cazul in care existd acceptul tinerilor NEETs) reprezentantilor serviciilor sociale si

STO Cahul.

Tinerii, care urmare a sedintelor de grup, vor fi interesati si se inregistreze la STO,
li se va acorda suport in deplasarea citre STO Cahul. Acesti tineri vor fi invitati
s participe la toate sedintele de grup organizate de STO (servicii de ghidare in
carierd, Clubul Muncii, etc.) in conformitate cu profilul care i s-a acordat si planul
individual de angajare.

Se presupune ci pand la 1,000 tineri NEETs vor fi identificati, iar 250 dintre
acestia vor fi directionati citre STO Cahul pentru inregistrare. Tinerii, care se vor
inregistra in calitate de someri, vor fi informati despre oportunititile oferite de
citre Parteneriatul Local de Ocupare si posibilitatea angajirii in cadrul companiei

DRAXLMAIER grup.
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> Linia de interventie 3: Acces la echipament si/sau instruire

Un acord de parteneriat dintre STO Cahul, CNTM si DRAXLMAIER grup va
defini rolurile partilor si va oferi detalii despre colaborarea in vederea instruirii
in domeniul Securititii si Sindtatii in Munci (SSM) a somerilor, cu ulterioara

angajare in cadrul DRAXLMAIER grup.

Consiliul National al Tinerilor din Moldova (CNTM) este responsabil pentru
primul modul de instruire, oferind informatii de bazd privind conditiile de
munci, modul in care aceste conditii se asociazi responsabilitdtilor zilnice, inclusiv
cerintele generale privind SSM.

In anul 2018, Confederatia Nationali a Sindicatelor a actualizat ghidul de instruire
al OIM ,Drepturile tinerilor la locul de munci” prin includerea capitolului pe
SSM. Ghidul este aplicabil incepdnd cu ianuarie 2019. CNSM este acreditat si
ofere cursuri de instruire membrilor actuali si potentiali si si consolideze gradul de
constientizare cu privire la aspectele legate de siguranta muncii.

Un numar de 10 instruiri a cAte doui zile vor fi organizate in diferite locatii (de
ex. primarii, scoli profesionale, STO Cahul). Pani la 30 de someri vor participa
la fiecare dintre cursuri de instruire, iar zilnic li se va oferi cite 5 USD pentru a
acoperi costurile de transport i masa pe parcursul instruirii.

Pentru a duce evidenta modulelor si a verifica prezenta cursantilor, va fi introdus un
registru de instruire. Cei care au o rati de participare de cel putin 80 procente, vor
primi un certificat ,SSM”™ si vor fi pasibili de angajare de citre DRAXLMAIER si
transferati la cel de-al doilea modul de instruire care se axeazd pe SSM in industria
automotive.

DRAEXLMAIER va fi responsabil tehnic si financiar pentru organizarea celui de-
al doilea curs de instruire pentru noii angajati. Pentru a asigura garantiile sociale
tinerilor stagiari, DRAEXLMAIER va incheia cu stagiarii, contracte de ucenicie,
care ulterior poate trece in contract de munci.

Sustenabilitatea actiunii:

Doi investitori striini Nexans Autoelectric and EKR Eloektrokontakt sunt
interesati si investeasca in Cahul pentru a deschide filiale, iar acelasi exercitiu
poate fi replicat in vederea activirii tinerilor.

Ipoteze de risc

¢ Actiunea urmeazi a fi implementatd in timp util pentru a se inscrie in
planurile investitorului.

* Lipsa de interes a tinerilor NEETs privind inregistrarea in cadrul serviciului
de ocupare.

REZULTATE

* O actiune pilot care tinteste
tinerii NEETs inactivi realizata

e Un program de instruire

pentru o potentiald angajare in
industria automotive livrat
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Alocatii

Costurile programului (estimativ):

1. Contractarea Companiei media pentru desfisurarea campaniei de informare si sensibilizare:

Activititi de indentificare:

Contractarea formatorilor SSM:

2
3. Costuri de cazare ale instructorilor si diurna pentru perioada de instruire:
4
5

Servicii catering in perioada desfasurarii instruirilor SSM:

Total

5,640 USD

9,410 USD;
1,000 USD;

800 USD;
1,650 USD.

18,500 USD

(contributie in naturi a partenerilor de implementare 2,000 USD)

Actiunea 6. Formalizarea si actualizarea
intreprinderilor informale (artizanat)

Obiectiv: Formalizarea operatiunilor casnice de artizanat
pentru generarea oportunitatilor de angajare pentru tineri,
femei si alte persoane vulnerabile

Sector: artizanat

Informatie de fond si linia de baza

Localizarea geografici a raionului Cahul favorizeazi dezvoltarea turistica a
rajonului. Zona este bine cunoscutd pentru prelucrarea lemnului, impletitul in
lozie, broderie, fabricarea de instrumente muzicale, tapiserie artistica si covoare
traditionale.

Rezervatia stiingificd ,,Prutul de Jos” a fost recent inclusi in patrimoniul mondial
UNESCO, devenind astfel prima rezervatie biosferici protejatd din Moldova.
Patrimoniul istoric si cultural, obiceiurile i autenticitatea, joaci un rol imens in
dezvoltarea turismului intern si extern.

Centrul de Informare Turisticd, deschis in 2014 in cadrul Centrului de Culturd
al Consiliului Raional, este implicat in promovarea patrimoniului cultural si a
produselor de artizanat, desi centrul nu are statut de magazin. Pe parcursul anului
2018, in jur de 1000 persoane au vizitat acest centru, locuitori ai raionului si
cetateni strdini care vin pentru agrement sau in misiuni in tara.

Industria traditionald de artizanat, cu o concentrare mai mare in satele din raionul
Cahul, reprezintd un factor important pentru sprijinirea sectorului turistic. In plus,
aceasta oferd oportunititi suplimentare de creare a locurilor de munci si influenteaza
in mod semnificativ cresterea economici si veniturile din exporturi ale raionului.

Sectorul este sustinut de existenta la nivel raional a cursului de formare profesionald
in cadrul Scolii Profesionale cu specializarea ,Sculptatul in lemn si prelucrarea
lemnului”, cu un numar tot mai mare de abiturienti (in anul 2018 au existat 29
de abiturienti noi)* si colegiul industrial ,,Iulia Hasdeu” cu o Catedri de artd®’.

Industria artizanali este reprezentatd de citre filiala locald a Uniunii Megterilor
Populari*® (UMP), care este activ implicatd in activititi de valorificare si dezvoltare
a artei populare mestesugiresti prin acordarea suportului logistic in organizarea
intreprinderilor, inbunititirea capacitatilor profesionale si manageriale ale

Partener
Principal:

* Uniunea Mesterilor Populari

(UMP)

Parteneri

responsabili:

* Uniunea Megsterilor Populari
(UMP),

 Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munci
(ANOFM)/ Subdiviziunea

Teritoriala de Ocupare Cahul
(STO Cahul)

¢ Consiliul raional Cahul (CRC),

¢ Universitatea de Stat ‘B.P.
Hasdeu” Cahul

Linii de interventii
integrate:

AL
v

operatiuni artizanale

formalizate sau
modernizate
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] O intreprinderi

artizanale
beneficiaza de
suport financiar
si non-financiar
prin intermediul
programului

[l' operatiuni

artizanale
la domiciliu
beneficiaza de
support pentru
formalizare

] 2 someri cu

calificari joase
care beneficiaza
de instruire la
locul de munca
Tn producer
artizanale

megterilor, certificarea intreprinderilor megtesugaresti precum si facilitarea
accesului pe pietele locale, regionale si internationale.

In aceasti zoni existi in jur de 20 de megteri populari si operatiuni informale
artizanale realizate la domiciliu. In vederea pastririi, valorificirii §i imbogatirii
patrimoniul cultural al regiunii, actiunea va incuraja formalizarea (prin inregistrare)
a megterilor populari informali®, prin oferirea consultantei in afaceri si instruire
specializat, precum si alte tipuri de sprijin ad-hoc de consolidare a capacititilor,
extindere a activitdtii si diversificare a produselor. In urma acestei actiuni
intreprinderile si megterii populari inregistrati vor obtine acces la mijloace financiare
intru modernizarea activitdtii artizanale. De asemena, actiunea ofera posibilitatea de
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a instrui discipoli®’ pentru transmiterea cunostintelor si valorilor culturale artizanale.

Consecutivitate:

>  Lucrul de pregitire: Campania de sensibilizare si informare

Pentru a lansa aceastd actiune ca parte a unui efort general de informare cu privire
la LEP, studentii Facultitii de Economie, Informartica si Stiinte Aplicate din cadrul
Universittii ‘B.P. Hasdew’ din Cahul vor fi implicati, ca parte al unui concurs,
la elaborarea celei mai bune propuneri de mediatizare si promovare a Actiunii®'.
O Comisie de Evaluare va evalua i selecta cea mai buna propunere de concept,
care va fi transmisd citre UMP  pentru implicarea unei companii media care vi
implementa conceptul.

> Linia de interventie 1: Servicii antreprenoriale si de consultantd in afaceri

Aceastd misurd vizeazd in mod special mesterii populari si operatiunile artizanale
la domiciliu care doresc si-si modernizeze activitatea si diversifice articolele
artizanale produse. Printr-un Apel de Aplicare, 6 mesterii populari si operatiunile
artizanale la domiciliu, care doresc si-si inregistreze activitatea si si beneficieze de
instruiri, vor f1 selectati de citre o Comisie de Evaluare (formatd din reprezentanti
ai Consiliului raional Cahul, ai Universitatii de Stat din Cahul si ai Uniunii
Mesterilor Populari) si vor lua parte la Program.

Partenerul principal va organiza un curs de instruire in baza ghidului OIM adaptat
la contextul Republicii Moldova "Mesteri artizani, ghid de bune practici”?,
facilitat de citre Universitatea de Stat ”B.PHagdeu”

Dupi finalizarea cursului de instruire, Centrul de Business Cahul va oferi
participantilor cursuri scurte de instruire si consultanti juridica, precum si sprijin
pentru formalizarea intreprinderilor in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova. Scopul este ca urmare a sprijinului oferit, trei operatiuni artizanale la
domiciliu isi vor formaliza activititile. Numai mesterii populari si operatiunile
artizanale la domiciliu inregistrate in mod legal vor fi incluse in actiune si vor fi
transferati la a doua etapa a programului.

> Linia de interventie 4: Acces la echipament si/sau instruire

Aceasti linie specifici de servicii este adresatd operatiunilor artizanale la domiciliu
si mesterilor populari din raionul Cahul, care desfisoari o activitate formala si sunt
interesati si instruiascd someri cu nivel redus de calificare ca urmare a activititii de
modernizare si diversificare a produselor.

In colaborare cu STO Cahul, UMP si mesterii populari care iau parte la program
vor organiza citeva sedinte informative cu somerii privind activitatea artizanala
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pentru a identifica tineri, someri inregistrati,* doritori de a obtine cunostinte si
competente in domeniu.

Se presupune, ca urmare a sedintelor informative, s fie identificati cel putin 8
tineri someri care-si doresc si devind discipoli ai mesterilor populari pentru a
prelua traditia si tehnica de lucru.

Contracte de instruire vor fi emise pentru discipoli pentru o perioada de 3 luni,
iar discipolii vor primi o bursa de instruire, egald cu 30 procente din salariul
mediu lunar pe economie pentru anul precedent.

Operatiunile artizanale la domiciliu si megterii populari vor asigura instruirea,
perfectionarea si formarea profesionald a discipolilor in baza curriculelor elaborate de
citre UMP pentru fiecare sectiune unde se face instruirea discipolilor. In dependenta
de performantele discipolilor in procesul instruirii acestia vor primi o diLEPma
eliberatd de UMD, permitAndu-le ulterior si se implice in activitai artizanale.

> Linia de interventie 2: Acces la finate/oportunititi de credite mici

Linia data oferd acces la asistentd financiard in forma unui grant nerambursabil
in valoare de 1500 USD pentru mesterii populari care instruiesc tinerii discipoli.
Suma suportului financiar, este achitatd pentru fiecare discipol implicat in
instruire si va fi folositd pentru achizitionarea echipamentului/utilajului necesar
pentru instruirea acestora.

Fiecare grant va fi transferat citre cele 6 operatiuni artizanale la domiciliu si
megteri populari, doritori de a transmite cunostingele mestesugului artizanal unui
discipol. Echipamentul va fi utilizat exclusiv pentru instruirea discipolilor fird
drept de a fi vAndut pe perioada preconizatd instruirii discipolului. La finalizarea
instruirii, echipamentul/utilajul achizitionat va riméne in posesia operatiunilor
artizanale la domiciliu si megterilor populari participanti la program.

» Linia de interventie 5: Facilitarea asocierii

O sesiune de informare de o zi privind beneficiile asocierii va fi organizata de catre
Partenerul Principal. Scopul acesteia este de a incuraja intreprinderile mestesugiresti
nou-inflintate si mesterii din diverse sectoare artizanale din raionul Cahul si devind
membri ai filialei locale a Asociatiei Mesterilor Populari. Asocierea va facilita
stabilirea legdturilor de creatie si comerg cu alte organizatii similare, cu persoane
fizice si juridice din tara si de peste hotare, deschiderea de expozitii si expunerea
produselor in cadrul Centrului de Informare Tursitica, precum si a altor saloane-
magazine de artizanat, organizarea festivalurilor, iarmaroacelor si licitatiilor.

Sustenabilitatea Actiunii:

Ca urmare a implementirii acestei actiuni, centrul de informare turistici va
ajuta mesterii artizanali si isi promoveze gratuit produsele. Produsele artizanale
selectate, cu preturi si informatii de contact, vor fi prezentate pe un stand la
centrul de informare turistica.

Ipoteze de risc:

Putine intreprinderi isi vor dori si participe la program din cauza solicitdrii de
inregistrare.

REZULTATE

* Un serviciu pentru
formalizarea si modernizarea
intreprinderilor artizanale livrat
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Costurile programului: e e s s cccccccccs s sssssss s e e e e
1. Organizarea campaniei de sensibilizare/ informare: 2,000 USD;
2. Facilitarea serviciilor de instruire si a serviciilor de consultanta antreprenorali in
legituri cu artizanatul: 1,000 USD;
3. Costuri de transportare si alimentare (alocatii zilnice) pentru instruirea beneficiarilor ' i - 2ietes Pa-rte.ner
(bonuri pentru zilele de instruire): 200 USD; ! e . Pr|nC|pal:
4.  Organizarea seminarului de informare privind inregistrarea: 600 USD; e Universitatea de Stat ‘B.P.
5. Furnizarea de suport pentru obtinerea certificatului si inregistrarea in calitate de mester: 1,000 USD; Hasdeu’ Cahul (USC)
6. Furnizarea de granturi pentru procurarea echipamentului necesar instruirii discupolilor: 18,000 USD;
7.  Plata burselor citre discipoli: 3,725 USD; Actlunea 7. Sporlrea pregatirii pentru munca Parteneri
8. Dezvoltarea curiculei pentru fiecare sub-sector artizanal: 2000 USD; Prin imbu natat,'-irea aPtitUdinilor PraCtice ale responsablll:
9. DProcurarea unui stand pentru promovarea produselor artizanale: 1000 USD. studentilor * Universitatea de Stat ‘B.P,
Hasdeu’ Cahul (USC)
Contributii in naturd: ¢ Consiliul raional Cahul (CRC)
Uni Megterilor Populari din Moldova: R . e .
e _ofw aran ’ o : : R Obiective: Oferirea de oportunitati pentru studentii de la Linii de interventii
1. Anuntarea cererii de propuneri financiare pentru selectarea unei companii media: 50 USD; facultatile Economie si IT de a aplica cunostintele teoretice : - ¥
2. Monitorizarea campaniei de sensibilizare / informare: 150 USD; n scenarii de caz real in comunitatea lor. integrate: )
3. Completarea si primirea formularelor de inscriere pentru concurs pentru tinerii someri: 100 USD; NU SE APLICA
4. Evidenta participdrii participantilor la cursuri de formare pentru ambele module de instruire: 250 USD;
5. Acordarea de certificate recunoscute de Uniunea Mesterilor Populari din Moldova conform Informatie de fond si linia de baza
raportului de participare la instruire: 100 USD;
6. Seminar de informare cu privire la beneficiile aderirii la UMP: 400 USD. Sistemul de invitimint superior din Moldova se confrunti cu o scidere a
numarului de studenti. Astfel, la inceputul anului universitar 2018-2019, au fost
Universitatea de Stat ‘B.P. Hasdew’ Cabul: aproximativ 60.000 de studenti, cu aproximativ 5.000 mai putini decat in anul
.. ’ ) . . . universitar precedent si jumirtate din numdrul acestora au fost inmatriculati un
1. DPregatirea (dezvoltarea, elaborarea si afisarea orarelor cursurilor, redactarea curriculumului etc.) d . < a4 ’
i : e eceniu in urma.
modulelor de instruire: 250 USD;
2. Locatia pentru desfisurarea instruirii cu echipament multimedia: 200 USD. Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu, este o universitate publici
din Cahul, infiintatd in 1999. In clasamentul universitatilor nationale din
Total: 31,025 USD 2018, ea a fost clasatd pe locul al unsprezecelea printre 29 universitati publice si

private.” Universitatea are trei facultiti: Economie, informatica, stiinte aplicate si
matematicd; Drept si administratie publicd; si Filologie-Istorie.

(dintre care 1,500 USD include contributiile in naturd ale partenerilor de implementare) In conformitate cu tendingele nagionale, universitatea a inregistrat o scadere
> > ’

constantd a numirului de studenti, de la 1.226 in 2012 la 1.122 in 2016%.
Majoritatea absolventilor, din cauza lipsei de oportunititi de angajare legate de
domeniul de studiu, descurajati - parisesc tara, in timp ce angajatorii se confrunta
cu dificultiti in ocuparea locurilor de munci.

Scopul acestei actiuni este de a consolida abilitatile si competentele practice ale Tinta:
studentilor i de a-i pregiti pentru a se integra pe piata locala / regionald a muncii. Cel putin

implementeze un nou sistem de invitare practicd, care si asigure acumularea de

In cadrul acestei interventii, Universitatea de Stat din Cahul va avea ocazia si ] 2

cunostinte teoretice $i practice.

elevi de la facultatea de
Economie, Informatica
si Matematica isi vor
fmbunatati abilitatile
practice in comunicare,
marketing si design.
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3 O de studenti

participanti la
competitii

Consecutivitate:

1. Campania de informare pentru sustinerea LEP Cahul:

Va fi lansatd o campanie generali de informare si promovare pentru LEP Cahul.

Studentii de la Facultatea de Economie, Informatica si Stinte Aplicate de la
Universitatea de Stat din Cahul sunt invitati si participe la un concurs pentru
cea mai buni propunere de concept de sesibilizare a fiecirei actiuni LEP. Va fi
anuntat un concurs” si va fi inflintat un comitet de evaluare® pentru a revizui
si selecta cele mai bune propuneri de concepte care vor fi implementate pentru
fiecare actiune LEP.

Universitatea de Stat din Cahul va incirca pe pagina web o cerere de apel pentru
cea mai bund propunere de concept, care va contine informatii de bazi despre
LEP (care urmeazi a fi elaborate de lectorul universitar desemnat, in parteneriat
cu un consultant local LEP). Informatiile postate vor include regulile si obiectivele
concursului; aspecte organizationale si resurse disponibile (computere, personal
de suport), precum si premii.

Pentru a promova competitia, postere (cu informatii de fond si reguli ale
concursului) vor fi elaborate de un grup de lucru creat de universitate. Acestea vor
fi afigate la universitate si vor invita elevii la o intilnire de informare. Versiunea
electronicd a posterului va fi, de asemenea, distribuitd prin e-mail tuturor
studentilor.

Studentii sunt invitati s3 se intruneasci in grupuri de cite doi sau trei si, peste
doud saptimani, si eloaboreze si s prezinte propunerile de concepte citre oficiul
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decanului Facultitii de Economie, Informatici si Stiinge Aplicate. Intro siptimani
dupi depunere, comitetul de evaluare va anunta cele mai bune propuneri de
concept pentru o campanie de sensibilizare si informare pentru fiecare actiune
LEP. Echipele de succes vor primi 500 USD in cadrul unei ceremonii de premiere
publici.®

Conceptele campaniei de informare, impreuna cu profilurile studentilor, vor fi
transmise imediat entitiii principale a fiecirei Actiuni, care va contracta ulterior
o companie media pentru implementare.*

2.Campania de branding si marketing:

Aceastd interventie este asociatd Actiunii 2. Pentru elaborarea celui mai bun
concept pentru un logo si o identitate vizuald (carte de marcd) pentru cooperativa
de productie de miere, studentii Facultitii de Economie, Informatici si Stiinte
Aplicate ale Universitatii de Stat din Cahul vor fi invitati si participe la un
concurs, anuntat de universitate. Solicitarea de inscriere va contine informatii de
bazi despre LEP Cahul; obiectivele concursului; aspecte organizatorice si resursele
disponibile. Aditional, in cadrul Facultitii se vor afisa postere (cu enumerarea
conditiilor concursului) elaborate de un grup de lucru infiintat de universitate, cu
invitarea studentilor la o intAlnire de informare.

Studentii sunt invitati si formeze grupuri din doud pina la trei persoane si, in doua
siptimani, si-si prezinte propunerea de concept la biroul decanului facultitii. La
o siptiméni dupi prezentarea conceptului, un comitet de evaluare’ va revizui si
va valida cea mai buni propunere de concept in baza grilei de evaluare. Echipa de
succes va primi 750 USD la o ceremonie de premiere publica.

Echipa selectati are patru siptimani pentru a dezvolta logo-ul si identitatea
vizuala (carte de marcd). Acest proces va fi gestionat de un profesor universitar in
parteneriat cu un designer profesionist.

Sustenabilitatea Actiunii:

* Se presupune ci Universitatea va ciuta alte parteneriate pentru a implica
studentii in programe practice pentru a dobindi competente si abilititi
profesionale.

* Este de asteptat ca Consiliul Raional Cahul si creeze o unitate de
comunicare si si caute posibilitdti de implicare a studentilor in alte proiecte
de dezvoltare regionala.

Ipoteze de risc:

Doar un numar limitat de studenti ar putea fi interesat de Actiune.

REZULTATE

* Implementarea celor mai bune

concept pentru campaniile de

comunicare si brand book.

* Imbunatitirea abilititilor
practice ale studentilor de
la facultatea Economie,

Informatici si Stiinte Aplicate.

¢ Echipele cistigatoare sunt

incluse in Bordul Consiliului si
bdneficiaza de oportunititi de

angajare.
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350 USD;
350 USD;
2,500 USD;
750 USD;
1,000 USD;
150 USD

Costurile programului:
1. Consultanti si ghidare in elaborarea propunerilor de concept si a campaniei de sensibilizare: 200 USD;
2. Consultanta si ghidare in implementarea logo-ului si identitdtii vizuale (brand book):
3. Consultare cu un designer profesionist:
4. DPremierea pentru conceptele campaniei (5 premii):
5. Premierea pentru cel mai bun logo-u si brand book (Actiunea 2):
6. Dezvoltarea logo-ului si brand book-ului:
7. Elaborarea si tiparirea a 10 postere:

Contributii in naturd:

- USC: sili, computere, internet si resurse organizatorice:

Total:

350 USD

5,650 USD

(dintre care 350 USD contributie in naturdi al partenerului de implementare)

Action 8: Sustinerea antreprenoriatului in
randurile tinerilor

Obiectiv: Crearea locurilor de munca prin sustinerea
antreprenoriatului

Background and baseline

Potrivit Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca™, rata somajului
este mai mare in zonele rurale din cauza lipsei de oportunititi de angajare:
zonele rurale au 64% din numarul somerilor inregistrati, fatd de 16% din totalul
locurilor de munci vacante. Antreprenoriatul este considerat o modalitate de
crestere a ratelor de activitate in rindul tinerilor femei si birbati si este una dintre
priorititile stabilite de Guvernul Moldovei. Principala problem3 pentru tinerii
antreprenori rimane accesul la finantare.

Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Tntreprinderilor Mici si Mijlocii
(ODIMM), infiintatd de Ministerul Economiei si Infrastructurii, gestioneaza
programe nationale menite si promoveze initierea afacerilor (prin asigurarea
informatiilor, consultantei si sprijinului educational) si facilitarea accesului la
investitii pentru infiintarea de intreprinderi. Accentul este pus pe intreprinderile
inovatoare care sunt orientate spre sau ar putea contribui la dezvoltarea durabila.
Programele nationale previd finantarea proiectelor de investitii pAni la 80 procente;
iar solicitantul trebuie si contribuie cu 20 procente. Acest lucru face ca programul
s fie neatractiv pentru persoanele tinere, care nu dispun de resursele financiare
necesare pentru lansarea unei afaceri. Aceastd actiune implici combinarea co-
finangarii si sprijin ne-financiar oferit ca parte a programelor nationale, precum si
accesul la servicii de instruire relevante pentru dezvoltarea afacerilor gestionate de
tinere femei si barbati.

Aceasti actiune este sustinuti prin:

* existenta Incubatorului de Afaceri Cahul, care ofera suport logistic pentru
lansarea activitdtilor;

e interesul Organizatiei pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si

Mijlocii pentru implementarea programelor nationale la Cahul;

* potentialii beneficiari interesati s participe la aceasta actiune, identificati in
cadrul misiunilor in teren din Cahul.

Partener
principal:
* Organizatia pentru Dezvoltarea

intreprinderilor Mici si
Mijlocii (ODIMM)

Partenerii
responsabili

* Organizatia pentru Dezvoltarea
Sectorului Intreprinderilor
Mici si Mijlocii (ODIMM)
Incubatorul de Afaceri Cahul
(IAC)

Prestator Local de Servicii de
Instruire

Consiliul raional Cahul (si
Primatriile)

Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci
(ANOFM)/ Subdiviziunile
Teritoriale pentru Ocuparea
Fortei de Munca Cahul (STO
Cahul)

Linii de interventii
integrate:

R

noi locuri de munca
create prin intermediul
intreprinderilor de start-up
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Descrierea aplicarii la
liniile de interventii
integrate

Comisia Teritoriala
pentru Consultari si
Negocieri Colective
(CTCNCQ) si alti actori
locali interesati
(intreprinderi, scoli si
institutii de instruire,
organizatii ale societatii
civile si altele) care
activeaza in zona
geografica a raionului
Cahul, si asuma roluri
si responsabilitati
complementare si inter-
conectate In vederea
atingerii obiectivului
Actiunii. Actorii
mentionati mai sus
adopta sarcini specifice
care sa contribuie la
valorificarea avantajelor
economice de nivel
local si la gestionarea
cadrului operational
general al LEP
(Parteneriatelor Locale
de Ocupare).

Un Comitet de Evaluare
(CE)** este instituit
pentru a lua parte la
toate procesele de
evaluare si selectie Tn
cadrul acestei Actiuni, cu
o contributie importanta
la elaborarea criteriilor
Si ajustarile care

trebuie utilizate pentru
evaluarea si selectarea
beneficiarilor Actiunii
(indivizi cu calificare
joasa).

Actiunea se va desfasura
in conformitate

cu cadrul de timp
preconizat (pentru
depunerea dosarelor,
examinarea, evaluarea
cererilor de finantare

a planurilor de afaceri,
adoptarea si anuntarea
deciziei finale etc)

in conformitate

cu regulamentul
programului national®.
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Consecutivitate:

1. campanie de sensibilizare / informare (care va fi realizatd cu sprijinul
ODIMM, IAC s5i STO Cahul), combinati cu identificarea beneficiarilor
finali (someri inregistrati);

2.sesiuni de informare privind programele implementate pentru someri,

organizate de STO Cahul si IAG;

3.lansarea cererii de candidaturi din partea femeilor inregistrate in calitate de
somere care urmeazd s fie inscrise in programul “Start pentru tineri’;

4.instruire in domeniul antreprenoriatului;
5. pregitirea planurilor de afaceri si concursului Planurilor de afaceri;
6.furnizarea sprijinului individual de mentorat pentru inregistrarea afacerilor;

7. co-finantarea proiectelor de investitii in cadrul programului “Strat pentru
tineri” (20 procente per beneficiar) si acordarea de granturi (pani la 80
procente per beneficiar) pentru 10 intreprinderi, initiate de tineri.

>  Lucrul de pregitire: Campania de sensibilizare si informare

ODIMM, in calitate de entitate principald a Actiunii, este responsabild pentru
implementarea campaniei pentru informare si sensibilizare™ a populatiei referitor
la Actiune. Subdiviziunea Teritoriala de Ocupare (STO) va organiza sedinte de
informare pentru somerii inregistrati (tinere femei si birbati) pentru a-i informa
despre oportunititile programelor. In cadrul campaniei de informare si sedintelor de
informare se va acorda prioritate descrierii istoriilor de succes a tinerilor antreprenori
care au aplicat pina in prezent la Programul ”Start pentru tineri” si oportunititilor
oferite de acest Program. Campania de informare si sensibilizare se va desfisura
cu suportul Consiliului raional Cahul, i implicarea primiriilor gestionate pentru a
identifica cAt mai multi potentiali beneficiari a fi implicati in Actiune.

> Service Line 1: Servicii antreprenoriale si de consultanti in afaceri

Aceastd misurd specifici vizeazd tinerele femei §i birbati, someri inregistrati,
identificati urmare a campaniei de informare, interesati de a urma cursurile de
consultangd in afaceri si, In consecintd, de a avea acces la finantare in vederea
implementirii planurilor de afaceri.

Un Formular de Aplicare®® este lansat de citre ODIMM pentru o perioada de
2 siptimani, si promovat pe pagina web a institutiei. Potentialii beneficiari
identificati urmare a sedintelor informative ale STO vor primi ajutor pentru
aplicare.

Un Comitet de Evaluare (CE) in componenta ciruia intri reprezentanti ai
Incubatorul de Afaceri Cahul (IAC), un expert desemnat de citre ODIMMY,
Consiliul Raional, si Subdiviziunea Teritoriali de Ocupare (STO) vor examina
toate formularele si vor selecta 30 tinere femei si birbati a fi inrolati in programul
”Start pentru tineri”. Rezultatele vor fi publicate pe pagina web al ODIMM si
Consiliului raional.

O runda de instruire privind dezvoltarea afacerilor, previzuti pentru sase zile, va fi
oferitd tuturor aplicantilor selectati. Selectarea furnizorului de servicii de formare
este stabilitd in baza procedurii de achizitii publice gestionata de ODIMM?™.
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Universitatea de Stat din Cahul va fi implicata in programul de instruire®.

Cei 30 de participanti la instruire vor primi un bon in sumi de 5 dolari/zi
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si mese. Acesta sumd este oferitd in
conformitate cu registrul de evidentd dus de ODIMM pentru a inregistra si atesta
frecventa participantilor la Programul de instruire.

In doui siptimani de la finalizarea instruirii, cu suportul mentorilor individuali
ODIMM, participantii elaboreazi un plan de afaceri care este depus pentru
examinare Comisiei de Evaluare. Comisia analizeazd planurile de afaceri si in
decursul unei siptimani, selecteazi 10 beneficiari, care reprezintd 10 proiecte
investitionale propuse de tinere femei ti bdrbati a fi finantate prin intermediul
programului ”Start pentru tineri”

Cu sprijinul mentorilor ODIMM, beneficiarii selectati vor fi ajutati si-si
inregistreze afacerile la Agentia de Servicii Publice sub una din urmatoarele forme
organizatorico-juridice:

¢ Intreprindere individuald / antreprenor individual;
* Societate cu raspundere limitata;

* gospodarie tirdneascd (agricultor).

Doar beneficiarii care dau dovada inregistririi intreprinderii (verificarea
certificatelor de inregistrare este responsabilitatea ODIMM ) sunt transferati la
urmadtoarea etapa a Actiunii.

> Linia de interventie 2: Acces la finante/ oportunititi pentru credite mici

Tinerele femei si birbati, pot obtine suport financiar nerambursabil de maxim 80
procente din valoarea totald a proiectului investitional in cadrul Programului-pilot
”Start pentru tineri”. Pentru a accesa alocatia financiard nerambursabil, tinerele
femei si barbati completeazi si transmit Comisiei de Evaluare cererea de finantare.
Criteriile de eligibilitate in baza cirora Comisia admite cererea sunt:

1. Persoane tinere intre 18-35 ani;
2.Persoane tinere cu viza de resedintd in raionul Cahul;

3.intreprindere inregistratd in rezultatul participarii la instruire antreprenoriald
(Linia de interventie 1);

4.intreprindere inregistratd sub una din formele organizatorico-juridice
enumerate mai sus;

5.crearea a cel putin 2 locuri de munca.

Finantarea proiectului investitional are loc in 2 etape:

Etapa 1, este previzutd finantarea nerambursabild de pind la 80 procente din costul
proiectului de investitii, dar nu mai mult de aprox. 10,400 USD, oferit de citre
ODIMM.

Etapa 2 — cotd proprie de 20 procente din suma estimati pentru implementarea
proiectului de investitii, va fi acoperitd urmare a implementirii acestei Actiuni,

dar nu va depdsi 2,600 USD.

ODIMM este responsabil pentru verificarea conformititii cu cerintele nationale
ale programului. Beneficiarele de finantare vor fi monitorizate de la data semnarii
acordului de finantare cu ODIMM, timp de 24 luni de la data plitii ultimei trange
a fondurilor nerambursabile. Un mentor va asista fiecare beneficiar si-i va indruma
pe tot parcursul procesului de investitie, in conformitate cu cerintele programului
pilot “Start pentru tineri” si legislatia in vigoare.

INDICATORI

3 O persocane

somere primesc

servicii de
consultanta pentru
lansarea afacerilor

] O indivizi

primesc granturi
pentru lansarea
afacerilor

pAO

de munca create
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REZULTATE Monitorizarea activititilor programului va fi efectuatd de citre ODIMM in Alocatii
et e e e e e ee e e e e parteneriat cu Incubatorul de Afaceri Cahul. Pe baza monitorizirii si evaluirii,
echipa de proiect al ODIMM va pregiti rapoarte anuale de implementare, Costuril i
- . L . . osturile programului:
* Un program care combind va efectua analize cantitative si calitative, va difuza si va promova rezultatele prog:
sprijin financiar si nefinanciar isi institutii i - i .. . .
prijin financiar g programului si le va prezenta institutiilor relevante si mass-media. Informarea si identificarea grupului tinti; 1,300 USD:
este oferit tinerilor . C . . . . .
Organizarea cursului de instruire antreprenoriali (inclusiv bonuri); 2,292 USD;
Sustenabilitatea Actiunii: . Suport de mentorat; 2,610 USD;
Ca si in cazul altor actiuni care sprijind antreprenoriatul, legiturile institutionale Oferirea grantului: 26,470 USD;
create prin intermediul acestei interventii reprezintd principala modalitate de . Mentorat post-finantare: 2,050 USD;

asigurare a replicirii cu acelasi grup tinti. . .
& p SLErup g Monitorizare si support post-finantare: 1,011 USD;

Promovare si mediatizare, inclusiv finalizarea proiectului: 433 USD;

Ipoteze de risc: Suport informational si de consultanti pe parcursul tuturor etapelor: 1,588 USD.

Numir limitat de tineri care si doreasci si aplice la acest program.
Contributii in naturd:

Informarea si identificarea grupului tinta: 770 USD;
Oferirea grantului: 103,990 USD;
Monitorizare i support post-finantare: 1,444 USD;
Promovare si mediatizare, inclusiv finalizarea proiectului: 73 USD;

Suport informational si de consultanti pe parcursul tuturor etapelor: 289 USD.

Total 144,320 USD

Dintre care contributia ODIMM: 106,566 USD
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ANEXA 1: TABEL SUMATIV

Parteneriat Local de Ocupare — Raion Cahul

Total Beneficiari:
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Generarea ocupi-
rii fortei de mun-
ca prin accesarea
posibilititilor de
finantare pentru
intreprinderile
mici §i mijlocii

Formalizarea si
generarea locuri-
lor de munci prin
asociere si dezvol-
tarea lantului va-
loric (apicultura)

Generarea locuri-
lor de munci prin
access la servicii
si posibilitdti de
finantare (start-
upuri pentru ti-
neri in apiculturi)

Suport acordat
femeilor antrepre-
noare

Informarea ti-
nerilor inactivi
(NEETs) referitor
la perspectivele
de angajare in
industria furni-
zorilor de detalii
automotive

Formalizarea si
actualizarea intre-
prinderilor infor-
male (artizanat)

Sporirea pregatirii
pentru munca
prin imbuntigirea
abilicitilor practice
ale studentilor
Sustinerea antre-

prenoriatului in
randul tinerilor

Intreprinderi care beneficiazi
de instruire si sprijin financiar
pentru modernizarea acti-
vitdtii / tinerii defavorizati
care participa la formarea la
locul de munci (in calitate de
angajati)

Gospodiriile care primesc
sprijin financiar legat de servi-
ciile de consiliere si inregistra-
rea in apiculturd.

inﬁingarea unei cooperative
de apicultori.

Tineri dezavantajati care be-
neficiaza de instruire si sprijin
financiar.

Tineri instruiti sa gestioneze o
afacere apicol si si fie inregis-
trati ca lucrdtori independenti
in domeniul apiculturii.

Tinerele femei si barbati defa-
vorizati beneficiazi de instrui-
re si sprijin financiar.

Tinerii sunt instruiti si gestio-
neze o afacere si si devind an-
treprenori in diferite sectoare.

Noi locuri de munci create.

Tineri cu abandon precoce, ti-
nerii care abandoneaza scoala, si
alte persoane NEETs sunt iden-
tificate si inregistrate la agentia
de ocupare a fortei de munca.
Tinerii NEET participa la
instruirea in domeniul SSM si
sunt angajati.

Operatiunile micro / la do-
miciliu care produc obiecte
de artizanat beneficiazi de
formare i sprijin financiar
Tinerii dezavantajati participa
la programul de formare.

Grupuri de studenti care par-
ticipd la concurs pentru cele
mai bune concepte.

Studenti care dobandesc abili-
tdti practice.

Tinerii dezavantajati care be-
neficiazd de formare si sprijin
financiar.

Tineri instruiti si gestioneze o
afacere si sd devind antrepre-
nori in diferite sectoare.

Creare de noi locuri de munca.

15 intreprinderi
micro §i mici

30 someri cu
calificare joasd

50 gospodarii ti-
rdnesti

100 membri ai fami-
liei care contribuie

1 cooperativa de pro-
ducer in apicultura

50 persoane tinere
(someri inregistrati)

10 intreprinderi in
apiculturd

30 tinere femei
(someri inregistrati)
3 !

10 intreprinderi
lansate

20 locuri noi de
muncd

250 tineri NEETs

10 operatiuni arti-
zanale

4 megteri informali

12 someri cu califi-
cdri joase

12 studenti

30 persoane tinere
(someri inregistrati)
3 !

10 intreprinderi
lansate

20 locuri noi de
munci

Servicii antreprenoria-
le si de consultantd in
afaceri Acces la finante

Subventii pentru
ocupare

Acces la instruire Faci-
litarea asocierii
Servicii
antreprenoriale si de
consultanta in afaceri
Acces la echipament

Facilitarea asocierii

Servicii antreprenori-
ale si de consultanta
in afaceri Acces la
echipament

Facilitarea asocierii

Servicii antreprenori-
ale si de consultanta
in afaceri Acces la
finante

Identificarea indi-
vizilor vulnerabili

(NEETs)

Acces la instruire

Servicii
antreprenoriale si de
consultanta in afaceri
Acces la finante

Acces la instruire
Facilitarea asocierii

NA

Servicii antreprenori-
ale si de consultanta
in afaceri Acces la
finante

Aprilie 2019—
Octombrie
2019

Aprilie 2019—
Februarie

2020

Aprilie 2019—
Octombrie
2019

Aprilie 2019—
Octombrie
2019

Aprilie 2019—
Martie 2020

Aprilie 2019—
Martie 2020

Martie 2019
—Octombrie

2019

Aprilie 2019—
Octombrie
2019

26,403

In natura:

2,050

35,260

In natura:

2,300

28,130

In natura:

1,980

120,023

In natura:

97,896

18,500

In natura:

2,000

31,025

In natura:

1,500

5,650

In natura:

350

144,320

In natura:

106,566

Partener prin-
cipal: Asociatia
de Economii i
Amprumut
Algii: USC,
STO, ANOFM,
CRC, CNPM.

Partener
principal:
Centrul de
Business Cahul,
Algii: STO,
CRC, CNPM.

Partener prin-
cipal: Asociatia
Apicultorilor
Algii: STO,
CRC, CBC,
USC

Partener princi-
pal: ODIMM.
Algii: STO,
CRC, USC, IAC

Partener prin-
cipal: CNSM,
ONG local de
tineret, STO,
CRC, CNSM,
Asociatie Sindi-
cala Locald

Partener prin-
cipal: Uniunea
Mesterilor Popu-
lari din Moldova,
Algi: STO, CBC,
Primiriile, CRC,
USC, CNPM

Partener
principal:
Universitatea de

Stat Cahul, CRC

Partener princi-
pal: ODIMM
Algii: STO,
CRC, USC, IAC
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ANEXA 2. LISTA PARTICIPANTILOR iN PARTENERIATELE
LOCALE DE OCUPARE IN RAIONUL CAHUL
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NOTELE DE SUBSOL

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

Legea 245 din 21.07.2006 cu privire la organizarea si functionarea Comisiei Nationale pentru Consultiri i Negocieri
Colective, Comisiilor teritoriale si de ramuri pentru consultiri si Negocieri colective; http://lex.justice.md/index.
php?action=view&view=doc&lang=1&id=317186

Rata de schimb aplicati in acest document este de 1 USD = 17.16 MDL. In unele cazuri sumele sunt rotunjte in sus
sau in jos.

Tranzitia tinerilor spre piata muncii din Republica Moldova, OIM, 2015, https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/-
--ed emp/documents/publication/wcms 536294.pdf

http://cahul.md/wp-content/ul.EPads/2017/09/Programul-de-dezvoltare-social-economica-a-raionului-Cahul-
anii-2017-2020.pdf

Recent, Grupul DraexImaier a fondat o intreprindere in Cahul care confectioneazi componente electrice si cablaje

pentru industria auto. Alte companii striine, la fel, au manifestat interes in deschiderea filialelor la Cahul, de exemplu:
Fritzmaier Group, Nexans Autoelectric si EKR Eloektrokontakt.

Legea Nr. 105 of 14.06.2018 cu privire la promovarea ocupirii forgei de munca si asigurarea de somaj.

In rezultacul reformei ANOFM, structurile sale teritoriale si-au pierdut s statutul de persoani juridici si circa 30
procente din personal a fost disponibilizat.

Salariul mediu lunar in 2018 a fost de 6,150 lei. Vezi: https://gov.md/ro/content/salariul-mediu-lunar-pe-economie-
pentru-2018-constituie-6150-lei

Conform ratei de schimb a NU pentru luna martie 2019: 1 USD - 17,16 MDL

Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor, Informatia privind inregistrarea si acreditarea stupinelor (‘pasaport).

Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor, lista stupinelor inregistrate la 1 iunie, 2018.

htep://statbank.statistica.md, comertul extern in sectii si capitole, conform Nomenclatorului de mirfuri. (NM),

1997-2017.

CBC are un mandat amplu; Este acreditat pentru furnizarea formarii profesionale si prestarea serviciilor de consultanga
in urmitoarele domenii: financiar, management si marketing.

Dupi eliberarea certificatului sanitar si a pagaportului apicol, apicultorul poate fi inregistrat ca gospodarie tirineascd
(Legea 1353, 3 noiembrie 2000 cu privire la gospodariile fardnesti.

Certificatul permite purtitorului sd aplice citre Fondul National pentru Agricultura si Dezvoltare Rurald (AIPA)
pentru subventii in suma de 50 la sutd din investigie; AIPA sub-masura 1.4, stimularea investitiilor pentru

echiparea tehnologici si renovarea fermelor zoo - tehnice, http://aipa.gov.md/sites/default/files/Hot.procente20Gov.
procente20455 rom.pdf

Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor, Informatia privind inregistrarea i pasapoartele stupinelor.
Agentia Nationala pentru Siguranga Alimentelor, lista stupinelor inregistrate la data de 1 iunie, 2018.

htep://statbank.statistica.md, comertul extern in sectii si capitole, conform Nomenclatorului de marfuri. (NM),

1997-2017.

In conformitate cu raportul anual al Asociatiei Apicultorilor din Cahul.

Existenta certificatului permite purtitorului s aplice citre Fondul National pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurald
(AIPA) pentru subventii in sumd de 50 la sutd din totalul investitie; AIPA sub-misura 1.4, stimularea investitiilor
pentru echiparea tehnologici si renovarea fermelor zoo - tehnice, http://aipa.gov.md/sites/default/files/Hot.
procente20Gov.procente20455_rom.pdf

ILO, Tranzitia tinerelor i tinerilor de la scoald la primul loc de munci, Republica Moldova: https://www.ilo.org/
wemsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wems 498766.pdf

Agentia Nationala pentru Ocuparea Forsei de Munca, raport anual, 2016. Chisinau 2017.

In vederea evitirii oriciror conflicte dintre interesele personale si interesele aplicantilor, fiecare membru al CE va semna
o0 Declaratie de confidentialitate, impartialitate si pentru evitarea conflictului de interese (previzuta in anexa A);

Hotirarea Guvernului nr.1064, 6 septembrie 2016 privind aprobarea Programului-pilot National ,, Femeia in Afaceri”
htep://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=18&id=366750 si Hotirarea Guvernului nr.973, 10

o»

octombrie 2018 cu privire la aprobarea Programului "START pentru tineri: o afacere durabili la tine acasi

Campania de informare va dura cel putin o saptimini;

In cazul in care numarul de aplicatii este mare sau nu exista suficiente apliciri, poate fi luatd in considerare o a doua
rundi de cereri

Pentru analiza relevantei planurilor de afaceri
Legea nr. 131, 03.07.2015 privind achizitiile publice http://lex.justice.md/md/360122/

29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.

40.

41.
42.

43.
44.

45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.
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Programul de instruire BIZUP este testat ca parte a implementirii Actiunii 3 “Start-upuri in apiculturd’.
Conditie obligatorie conform programelor de stat, pentru a avea posibilitatea de a aplica la linia de finantare
Recensimant 2014, heep://www.statistica.md/pageview.php?l=ro&idc=479
hetp://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Moldova_in_cifre/2018/Breviar_ro 2018.pdf

Forta de Munca in republica Moldova:ocupare si somaj, trimestrul IV 2017: http://www.statistica.md/newsview.

php?l=ro&idc=168&id=5934

Componenta comitetului poate fi extinsa cu includerea reprezentantilor serviciilor sociale, scolilor profesionale,
colegiilor i universitatii.

Certificatul este furnizat de citre CNSM.

Informatii privind formarea profesional-tehnici, numarul de absolventi pe anii 2016-2018 si numairul de locuri
bugetare pentru anul 2018-2019, scoala Nr. 1 Cahul; http://www.splcahul.md/regulamente/18

htep://cihcahul.md/catedre

Uniunea mesterilor Populari din Moldova http://www.handicrafts.md/ro/component/content/

in conformitate cu art 4 privind Activitatea mesterilor populari, a organizatiilor lor si a intreprinderilor din domeniul
mestesugurilor artistice din Legea nr. 135 din 20.03.2003 privind mestesugurile artistice populare http://lex.justice.
md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=312759

Mesterii populari nu au dreptul si angajeze conform art.3 din Legea 93 din 15.07.1998 cu privire la patenta de
intreprinzitor, htep://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&id=312890

Concursul se va axa pe cerintele concrete de promovare ale Actiunii bazate pe descrierea acesteia;

Ghidul a fost adaptat de citre Universitatea de Stat "B.PHasdeu” din Cahul si consultatd cu Asociatia Nationald a
Megterilor Populari.

In procesul instruirii, discipolii isi vor mentine statutul de somer in baza de date a AOFM Cahul

http://www.statistica. md/newsview.php?l=en&id=5849&idc=168, Activitatea institutiilor de invigimant superior
pentru anul academic 2017/18.

http://webometrics.info/en/detalles/usch.md
http://usch.md/wp-content/ul. EPads/2016/03/prezentare-raport-2015.pdf

Concursul se va axa pe solicitirile specifice de promovare a fiecirei Actiuni bazatd de descrierea acesteia.

CE va include reprezentanti ai Consiliului raional Cahul, Decanul facultitii Economie, un reprezentant al unei
companii media locald si un reprezentant al partenerilor de implementare a Actiunii pentru care se depune conceptul (
in cazul Actiunii 1, AEI este partener de implementare).

Ceremonia va coincide cu lansarea oficiali a LEP si premierea studentilor castigitori ai Facultdtii de Economie,
Informatici si Matematici, sub fiecare linie de interventii.

Compania selectatd pentru implementarea conceptului este responsabila si angajeze cel putin unul dintre studentii care
au prezentat conceptul, in baza unui contract de voluntariat (in conformitate cu Legea nr. 121 din 18 iunie 2010).

Comitetul de evaluare va cuprinde reprezentanti ai Consiliului raional Cahul, un responsabil al departamentului IT, un
reprezentant al unei organizatii media locale §i un reprezentant al Asociatiei Apiculturii din Cahul.

National Employment Agency, annual report, 2016. Chisinau 2017.

In vederea evitirii oriciror conflicte dintre interesele personale si interesele aplicantilor, fiecare membru al CE va semna
o Declaratie de confidentialitate, impartialitate si pentru evitarea conflictului de interese;

Hotirarea Guvernului nr.1064, 6 septembrie 2016 privind aprobarea Programului-pilot National ,, Femeia in Afaceri”
hetp://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=366750 si Hotdrarea Guvernului nr.973, 10
octombrie 2018 cu privire la aprobarea Programului "START pentru tineri: o afacere durabili la tine acasid”

Campania de informare va dura cel putin o saptimani;

In cazul in care numarul de aplicatii este mare sau nu exista suficiente apliciri, poate fi luatd in considerare o a doua
rundi de cereri

Pentru analiza relevantei planurilor de afaceri

Legea nr. 131, 03.07.2015 privind achizitiile publice http://lex.justice.md/md/360122/

Programul de instruire BIZUD este testat ca parte a implementarii Actiunii 3 “Start-upuri in apiculturd”.
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