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Raport privind activitatea DGI Cahul
in anul 2017

Anul 2017 poate fi caracterizat prin stabilitate si predictibilitate.
Aceastd perioada este semnificativa prin punerea in aplicare a noului
Cod al educatiei, act normativ, fundamental menit sa produca schimbdri
esentiale in sistemul educational. In contextul vertiginoaselor
transformiri sociale si economice, Codul educational constituie vectorul
politicilor educationale moderne. Noi am incheiat acest an cu succes, pe
alocuri anevoios si descurajant, inséd cadrele didactice si nondidactice din
raion si-au facut datoria onorabila.

Dispunem de toate mecanismele pentru imbunatatirea continud a
educatiei. Avem clar definite finalitétile — Accesul, relevanta si calitatea.

Agenda 2030 a fost elaborata in baza Obiectivelor de Dezvoltare
ale Mileniului (ODM), care au expirat la finele anului 2015.
Problematica abordati de noua Agenda depdseste cu mult activitétile
ODM-urilor si are ca scop principal eradicarea sariciei si realizarea
dezvoltarii durabile. Astfel pe linga teme eradicarea saraciei, educatia si
sianitatea, au fost incorporate si teme noi, precum societatile pasnice si
incluzive, impotriva inechitatii si injustitiei.

1. REALIZARI
Desi a fost o perioada complicatd din punct de vedere financiar-
economic, DGI a progresat pe urmatoarele directii de activitate:
Resurse curriculare
e Aspecte pozitive: perfectionarea in dinamica a rezultatelor
academice, in special in cadrul evaludrilor finale;
e Rezerve: supraincircarea informationald a curriculei scolare; baza
didactica si mijloacele educationale depasite.

Relatii cu comunitatea
e Aspecte pozitive: 25 de proiecte, inclusiv 21educationale si 4
sociale lansate in perioada anului 2017.
e Rezerve: valorificarea insuficientd a potentialului intelectual si
financiar in elaborarea proiectelor, lipsa motivatiei de a colabora
cu institutiile din afara sistemului educational



Totodata, in unele domenii de activitate au fost atestate
probleme regretabile.
Resurse umane

e Fluctuatia elevilor si cresterea numérului celor care au abandonat
studiile de la 2 elevi, in anul precedent la 10 elevin anul curent,
asigurarea insuficientd cu personal a institutiilor din subordine.

Resurse financiare, tehnico-materiale, logistice si
informationale

e Deficitul resurselor financiare pentru asigurarea conditiilor de
intretinere si dezvoltare a sistemului educational.

Analiza situatiei obiective a reliefat cele mai frecvente probleme cu
care se confrunta, in activitatea sa DGI:

o Existenta in sistem a locurilor vacante, in special a celor de ajutor
de educatori, asistenti medicali si bucatari in invatimantul
prescolar, cauza constand in demotivarea eventualilor pretendenti
la aceste posturi prin salariu mic, se inregistreaza 68 locuri
vacante; in institutiile din subordine se atestd un deficit de cadre
didactice 51 profesori, 17 educatori,

e Cresterea numdarului de copii ramasi fara supravegherea parintilor
din cauza plecrii acestora peste hotare;

e Valorificarea irationald a resurselor financiare in legatura cu
utilizarea sub nivel a edificiilor scolare in raport cu capacitatea de
proiect a acestora (actualmente in raion sunt 14 institutii de
invitimant secundar cu sold negativ);

e Lipsa conditiilor normale de functionare a blocurilor alimentare,
uzura inaltd a utilajului tehnologic si frigorific, neconectarea
blocurilor alimentare la sistemul centralizat de aprovizionare cu
apa fierbinte, etc.

2. Structura sistemului educational din raion
La momentul actual sistemul de invitdmant din raion include 102
entitati educationale:
» 50 institutii de invitimant prescolar, cu 5793 copii, fata de 5766
de copii in anul precedent;
» 49 institutii de invatimant primar si secundar, inclusiv 11 licee
teoretice, 28 gimnazii, 8 gimnazii-gradinite, 1 scoala primara-



gradinitd si o scoald primard cu un contingent total de 11406
elevi;

> 2 institutii de invatdmant extragcolar cu un contingent total de
1138 elevi si 43 cercuri

> 3 scoli sportive frecventate de circa 1116 elevi incadrati in 76
sectii sportive.

3. Migratia elevilor

Unul din factorii care afecteazd parametrii de acces la studii
precum si de calitate a instruirii este migratia elevilor. Dinamica are
radacini adanci in starea social-economica a populatiei. Asa dar in
ultimii ani au parasit tara multi copu impreuna cu parintii,iar in perloada
anului 2017 au plecat 263 de copii, au revenit in tard 30 de elevi. in
conditiile trendrii problemelor de ordin social-economic aceastd tendintd
se va pistra in perioada urmatoare.

4. Asigurarea cu personal didactic

In sistemul educational din raionul Cahul activeaza 1679 de cadre
didactice titulare si 123 de angajati prin cumul. Dintre ei poseda studii
superioare cu profil pedagogic 1197; superioare incomplete 62 si medii
speciale - 411.

Mai lent decat ne-am dori are rol innoirea contingentului. Astfel, in
anul scolar 2016-2017 au debutat 33 de tineri specialisti. In conformitate
cu legislatia in vigoare acestora li s-au acordat compensatiile respective,
inclusiv destinate inchirierii spatiului locativ, consumului de energie
termica si electricd ( pentru 17 tineri specialisti angajati in mediul rural).

in conformitate cu prevederile Codului Educatiei nr. 152 din 17
iulie 2014, in perioada de referinta au fost organizate si desfasurate
concursurile pentru ocuparea functiilor vacante de director al institutiilor
de invatamant general.

Din totalul de 67 concursuri planificate pentru anul 2016 au fost
realizate 52 concursuri. Pentru anul 2017 au fost planificate in total 30
de concursuri, inclusiv 29 in legétura cu expirarea termenului
contractului individual de muncd a conducatorilor in exercitiu $i 15
concursuri repetate din motivul lipsei de candidati. Au fost initiate 80 de
concursuri, realizate - 60, in derulare sunt 20. Continud depunerea
actelor in - 20 institutii.

5. Performante profesionale



In conditiile concentrarii eforturilor pe directia ,,Calitate in
invatamant” sporeste importanta calificarii cadrelor didactice. In
perioada de referinta au solicitat atestarea profesionald 340 de cadre
didactice si 6 de conducere, ceea ce, in ansamblu, este cu 76 mai mult
decit in anul precedent de studii.

Ca rezultat, au sustinut atestarea 334 de persoanc, dupa cum
urmeaza:

Grad didactic Doi - 277,
Grad didactic Intai - 42;

Grad didactic Superior - 9;
Grad managerial Doi - 6;
Grad managerial Intai - 0;
Grad managerial Superior - 0.

6. Promovarea experientei pozitive

Principiile reformei curriculare centrate pe elev si pe formarea de
competente specifice si integratoare au fost implementate prin instruirea
metodicd, organizarea si desfasurarea activitatilor de informare si
promovare a experientei pozitive.

fn 14 institutii copiii sunt instruiti in conformitate cu programul
_Pas cu pas” (689 de copii din 5 institutii de invatamant prescolar si
1079 elevi din 9 institutii de invatimant primar si secundar).

Investigatiile interne si externe au demonstrat cd institutiile de
invatamant general dispun de conditii optime de activitate. In perioada
de referint rata asigurdrii cu manuale a constituit 100 % pentru elevii
claselor I-XII. In scopul stimulérii activitatilor cognitive si de informare
a elevilor, Serviciul Asigurare Didacticd a organizat concursul literar
_La izvoarele intelepciunii”, fiind motivati cei mai buni cu premii.
Pentru implicarea participantilor la etapa raionald a concursului au fost
alocati 786 lei .

Urmirind asigurarea calitatii procesului educational, institutiile de
invatdmant general au aplicat diverse forme de predare a disciplinelor
scolare prin intermediul TIC (internetului, laboratoarelor renovate cu
tehnica de calcul, soft-urilor educationale, WI-FI etc.). Totodata, a
continuat procesul de modernizare a claselor de calculatoare.

Datele statistice referitoare la activitatea a 52 de institutii de
invatamant secundar sunt colectate si incluse in Sistemul automatizat de
prelucrare a datelor (SAPD) si Sistemul informational al
managementului educational (SIME).



DGI Cahul, cadrele didactice si manageriale sunt dispuse sd-si
impartdseasca experienta pozitiva acumulata cu partenerii i colegii din
alte institutii, astfel contribuind la diseminarea bunelor practici pe
teritoriul intregii tari.

7. Managementul financiar

Fard investitii importante in invatimant este imposibila realizarea
reformei in domeniul si, implicit, formarea unei tinere generatii capabile
sd raspunda provocarilor timpului.
Investitiile in sistemul educational cahulean sunt in continud crestere.
Astfel, pentru intretinerea sistemului educational au fost alocati 13570,8
mii lei, comparativ cu 14205,7 mii lei alocati in 2016,. Componenta
raionald a constituit 9182,1 mii lei si 2484,5 mii lei pentru educatia
incluziva. Desi resursele financiare alocate par a fi impresionante
repartizarea lor conform codurilor economice (articole de cheltuieli)
pentru intretinerea si dezvoltarea sistemului educational Alimentatiei
copiilor ii revine 4,54 %o).

8. Managementul educational

In anul 2017 managementul preuniversitar a avut la baza activitatii
analiza SWOT a invatimantului general din raion si a vizat un sir de
prioritati. in acest sens, prin activitdti comune, s-a COIltI’lbUlt la:
dezbaterea si sistematizarea sugestiilor de imbunatdtire a Metodologiei
de inscriere a copiilor in clasa I in anul de studii 2017-2018,
Metodologiei de admitere in invatimantul liceal, Metodologiei si
ghidului de autoevaluare a institutiilor de invatimant primar, gimnazial
si liceal; la formarea cadrelor de conducere cu experienta si a celor
incepatori.

fn scopul schimbului de bune practici, un grup de directori au
intreprins o vizitd de lucru in or. Buzau, Romania; un alt grup de
conducitori au participat la un stagiu de formare, initiat de catre Casa
Corpului Didactic Buzau, Galati, Roménia.

9. Stimularea performantei didactice

Calitatea actului educational, procesul instructiv-educativ propriu-
zis presupun demonstrarea convingdtoare a competitivitatii si eficientei
profesionale a angajatilor din domeniu.

Tn acest scop, DGI organizeazd anual Concursul ,,Pedagogul
anului”. In 2017 s-a desfisurat editia a X a concursului. Pentru etapa



locald s-au inscris 14 cadre didactice, la cea raionala au participat 4
cadre didactice, in urma selectiei riguroase calificandu-se un candidat
pentru etapa republicana.

10.Miza pe potentialul creativ al elevilor

An de an sporeste numarul elevilor dornici sd-si incerce puterile in
diverse competitii intelectuale si de creatie. In anul de studii 2016-2017
la cele 17 discipline scolare organizate la nivel raional au participat 932
de elevi. Asa dar, putem mentiona liceele din oras ( Ioan Voda — 66
locuri premiante; M.Eminescu, Cahul — 51 locuri premiante si
P.Rumeantev — 44 locuri premiante) .Deasemenea mentionam premiantii
olimpici cahuleni la Olimpiada republicana : 5 elevi (L.T ,,Joan Voda”);
cate un elev din L.T ,,Jon Creanga”; ,,P.Rumeantev” si Gimnaziul
,.S.Rahmaninov ,,, Cahul.

11. Evaluarile externe: sarcini noi, semnificatii noi

Pentru sustinerea testarii nationale au fost inscrisi 1164 elevi ai
claselor a IV-a, comparativ cu 1182 de elevi in anul precedent de studii.

La examenele de absolvire a gimnaziului au participat 1015 din cei
1018 de elevi inscrisi in Sistemul Automatizat de Prelucrare a Datelor.

In rezultatul ambelor sesiuni au promovat examenele 1009 de
elevi, 6 fiind respinsi din cauza notelor insuficiente. Procentul
promovabilitatii constituie 99,11 %; nota medie - 7,37.

La examenele de bacalaureat, sesiunea 2017 au participat 461
candidati din 11 institutii de invatamant secundar. Au promovat
examenele 390, respinsi 71 candidati.

In final, procentul promovabilititii s-a majorat cu 10,91 %,
constituind 84,60 %, iar nota medie — 6,29.

E de mentionat faptul cd in sesiunea 2017 nu s-au inregistrat
cazuri de incélcare a prevederilor Metodologiei cu privire la organizarea
si desfasurarea examenelor de absolvire.

Topul liceelor teoretice dupa rata de promovare in sesiunea de baza
2017 constituie:

Nr. . Rata
. Denumirea
Localitate e de
Institutiei
d/o promovare
1. | Cahul L.T. ”Mihai 92,00




Eminescu”
2. | Cahul L.T. ”D. Cantemir” 91,17
3. | Cahul L.T. ”loan Voda” 90,47
L. 1. 7P,
or
4. | Cahul Rumeantev” 88,
5. | Cahul L.T. ”lon Creangd” 86,48
6. |A.l. Cuza L.T.”A. Mateevici” 84,61
L.T. "Mihai
82,35
7. | Crihana Veche Eminescu”
L.T. ”"Mihai
1.7
8. |Slobozia Mare Eminescu” S
LT 7Y,
9. | Colibasi Alecsandri” e
L.T.”M.
74,19
10. | Giurgiulesti Sadoveanu” i
11. | Brinza L.T.”A. |. Bostan” 16,66

12.Activitatea metodica:

in anul 2017 activitatea metodicd a fost orientatd spre asigurarea
calitatii, relevantei si randamentului scolar, perfectionarea profesionald a
fiecdrui cadru didactic.

Au frecventat cursurile de formare profesionald continud 480 de
cadre didactice, dintre ele 269- cursurile de 150 de ore (20 de credite) si
211- cursurile de 75 de ore (10 credite). Pentru dezvoltarea si
valorificarea permanenti a resurselor manageriale si didactice au fost
organizate diverse activitati de instruire si consiliere.

Pe parcursul perioadei au fost desfasurate 4 seminare pentru tinerii
specialisti si 5 seminare pentru conducatorii institutiilor de Invatdmant.
Au solicitat si au beneficiat de asistentd metodicd 102 de manageri
scolari.

in cadrul monitorizarii activitatii cadrelor didactice, specialistii
DGI aurealizat 430 de asistente la ore. Aspectele teoretice si aplicative
ale procesului instructiv-educativ au fost dezbétute in 38 de reuniuni
metodice ( 56 de sedinte pentru cadrele didactice din invat@dmantul
primar si secundar, 10 — pentru cele din invatdmantul prescolar si 7 —
destinate cadrelor de sprijin, psihologi, logopezi, bibliotecari, directori
adjuncti pentru educatie).



Centrul Metodic a realizat 106 de activitati: 37 seminare, 10 mese
rotunde; 15 ateliere, 4 sedinte ale Comisiei Raionale de Atestare, 18
sedinte pentru sustinerea publica a Rapoartelor de autoevaluare si a
Programelor manageriale pentru conferirea sau confirmarea gradului
didactic/managerial 11, 4 controale frontale, 18 comunicdri in cadrul
diverselor sedinte.

Serviciul Asistentd Psihopedagogica (SAP) desfasoard o gama
largd de activitati directionate spre sustinerea copilului aflat in
dificultate in procesul de incluziune/adaptare educationald si sociald,
implementeazi strategiile de prevenire si anticipare a situatiilor de
problema.

Pe parcursul anului de studii 2016-2017 s-au organizat 15 de
seminare, 4 mese rotunde si alte activitati cu continut metodic si
informational pentru pdrinti, cadre didactice si parteneri sociali si 10
ateliere de lucru . In perioada de referintd au beneficiat de asistenta
psihologicd 447 de copii, care, ulterior, au frecventat sedinte de
consiliere psihologica si logopedica. De serviciile respective au
beneficiat 148 de parinti, iar 469 de cadre didactice — de consiliere
consultativa.

Au fost evaluati 62 copii si 136 reevaluati in cadrul serviciului de
asistenta psihopedagogicd; 122 dintre ei fiind incadrati in categoria
copiilor cu CES.

13. Odihna si intremarea sanatatii copiilor in sezonul estival:

In scopul bunei organizari a odihnei de vard a copiilor si
adolescentilor in sezonul estival 2017 si respectarii Legiinr. 131 din 3
iulie 2015 privind achizitiile publice Legii nr. 152 din 23.11.2014, Codul
educatiei al Republicii Moldova, alte acte normative ale Guvernului i
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova, Directia Generald
[nvitamant Cahul a intreprins un sir de mésuri concrete, privind alocarea
unor mijloace financiare pentru reparaia i renovarea taberei de odihnd
_Romantica” din ¢. Moscovei, cét si pentru procurarca mobilierului si
inventarului necesar. Au fost organizate achizitii publice pentru
renovarea a 11 casute, pentru procurarea produselor alimentare s.a.

S-au finisat reparatiile curente ale blocului alimentar si sanitar a 25
de casute si a blocului administrativ. Cu suportul Consiliului Raional
Cahul au fost construite 2 (doud) we-uri ecologice.

Au fost incheiate contracte de prestare a serviciilor de salubrizare
si deratizare a teritoriului si spatiilor taberei de odihnd ,,Romantica”.



A fost organizati odihna pentru 1200 de copii (5 ture) in perioada
lunilor funie-august.

Respectiv in cateva institutii din or. Cahul (L.T. ,,P. Rumeantev”,
S.P. ,,A.Donici”) si satele Lucesti, Alexanderfeld au activat tabere cu
sejur, unde s-au odihnit 540 de elevi din invatimantul primar.

Pentru organizarea odihnei de vard de la bugetul de stat au fost
alocate peste 2,5 mln. lei la reparatii curente si capitale si peste 3 min.
lei pentru alimentarea copiilor, salarizarea angajaplor si gestionarea
taberelor de vard.

Mentionim totodatd, cd societatea civild (ONG-le), Consulatul
General al Romaniei la Cahul (dna Anca Corfu), Episcopia de Sud a
Mitropoliei Basarabiei (dl. I.Budescu), Sindicatele de ramurd (dna
Cotorobai M.) diferite confesiuni religioase (s. Colibasi, ¢. Z arnesti, s.
Larga) au asigurat organizarea odihnei pentru 1500 de copii. Astfel, in
sezonul estival 2017, peste 40 % din numarul total al copiilor au avut
posibilitatea si-si intremeze sdnatatea in diferite tabere de odihna din
Moldova si de peste hotare.

Ameliorarea continui, pas cu pas, a situatiei din sistemul
educational, ca domeniu fundamental pentru dezvoltarea tdrii, nu ar
trebui si fie doar preocuparea cadrelor didactice. Invatamantul a fost din
totdeauna si rimane in continuare cea mai sigurd cale spre progresul pe
care ne dorim cu totii. Daca situatia va fi buna in invatimantul national,
lucrurile se vor indrepta in directia doritd in toatd tara. Schimbarea in
bine este posibild doar prin unirea eforturilor tuturor factorilor politici,
economici, sociali, culturali si orientarea acestora spre realizarea
obiectivelor trasate in documentele strategice si programatice adoptate la
nivel de stat pentru domeniul educatiei.

Seful DGI Cahul $ Avram Micinschi



