REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAHUL

PECITYBJIMKA MOJITOBA
PAMOHHBIU COBET KAXVYJI
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DECIZIE
mun. Cahul

Nr.10/47-1V din 21 decembrie 2017

Cu privire la aprobarea Codului etic
al angajatilor din cadrul Consiliului Raional Cahul

In temeiul art. 43 din Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind
administratia publicd locala, prevederilor Codului Muncii al Republicii Moldova
nr.154 din 28.03.2003, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.158
din'04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, ale
Legii nr.25 din 22.02.2008 privind Codul de conduitd a functionarului public,
avizului Comisiilor consultative de specialitate, Consiliul Raional Cahul

DECIDE:
1. Se aproba Codul etic al angajatilor din cadrul Consiliului Raional, conform

Anexel, parte integrantd a prezentei Decizii.

2. Secretarul Consiliului Raional va asigura aducerea la cunostinta Aparatului
Presedintelui raionului Cahul si a subdiviziunilor Consiliului Raional a
Codului etic al angajatilor prevazut la pct. 1, iar fiecare salariat va fi informat
de catre superiorul ierarhic cu privire la continutul acestui cod.

3. Conducatorii subdiviziunilor din cadrul Consiliului Raional Cahul vor pune
in aplicare Codul etic aprobat prin prezenta decizie.

4. Controlul indeplinirii prezentei decizii va fi exercitat de presedintele raionului
Cahul, dl Ton Groza, si de Comisia consultativa administratie publica,
respectarea drepturilor si libertatilor omului, relatii interetnice (presedinte dl
Vladimir Lisenco).
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Anexa
la Decizia Consiliului Raional Cahul
nr.10/47-1V din 21.12.2017

CODUL ETIC
AL ANGAJATILOR DIN CADRUL
CONSILIULUI RAIONAL CAHUL

CAPITOLUL I
OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

Codul etic (denumit in continuare Codul) este elaborat conform Constitutiei Republicii

Moldova, Legii cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Codului muncii,

Codului de conduita a functionarului public, altor acte normative.

Codul este aplicabil tuturor salariatilor din cadrul Consiliului Raional Cahul.

Codul etic al angajatilor din cadrul Consiliului Raional Cahul defineste valorile si principiile de

conduita care trebuie aplicate in relaiile dintre angajati, in relafia angajatilor cu institutia,

precum si in relatia acestora cu mediul extern al institutiei.

Prezentul Cod urmareste asigurarea calitaii actului administrativ, realizarea interesului public,

reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor de coruptie din cadrul Consiliului Raional

Cahul prin:

a). stabilirea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii §i mentinerii unui nivel Tnalt al prestigiului institutiei si
al personalului acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului, in exercitarea functiilor pe care le ocupa;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetateni si functionarii publici sau
contractuali, pe de o parte si intre cetateni si Consiliul Raional Cahul, autoritate a
administratiei publice locale, pe de alta parte.

Obiectivul Codului este sd contribuie la crearea unei culturi organizationale a integritdtii la

nivelul Consiliului si a unui climat etic care si determine personalul sd actioneze cu incredere

reciproca si profesionalism in interesul cetdfeanului. Prin aceasta se urmaéreste asigurarea
cresterii calitatii activitatii profesionale, o bunad administrare in realizarea sarcinilor de serviciu
si presupune realizarea urmatoarelor obiective:
a) credibilitatea informatiilor si a Consiliului Raional Cahul ca autoritate a administratiei
publice locale;
b) profesionalismul in activitatea desfasurata;
¢) calitatea muncii depuse.

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului din cadrul Consiliului Raional

sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia toti salariatii au indatorirea de
a respecta Constitutia si legile Republicii Moldova;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia toti salariatii au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decit interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

c) asigurarea egalitdtii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor i institutiilor publice,
principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia tot personalul din cadrul Consiliului Raional
are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia toti salariatii
sunt obligati sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;
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f) integritatea morald, principiu conform céruia salariatilor le este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material; ‘

g) libertatea gindirii §i a exprimarii, principiu conform céruia toti salariatii pot si-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, salariatii trebuie sd fie de buna-credintd §i s actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de salariati in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor
si institutiilor statului de drept.

Personalul care isi desfasoard activitatea in cadrul Consiliului are obligatia sa aiba un nivel
corespunzator de integritate profesionald si personala, sa fie constient de importanta activitatii
pe care o desfasoard si sa aibd un comportament acceptat in societate.

CAPITOLUL I
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A SALARIATILOR
Personalul din cadrul Consiliului are obligatia de a-si desfasura activitatea potrivit obiectivelor
stabilite de catre institutie, prin realizarea sarcinilor de serviciu conform figei postului si
Regulamentului de organizare si functionare.
In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si-institutiilor publice.
Salariafii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile Republicii
Moldova si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
Salariatii au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii in care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

. Salariatilor din cadrul Consiliului le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legétura cu activitatea institutiei;
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual 1n care institutia este implicata,

b) sa facd aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solugionare si in care
institutia are calitatea de parte;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este
de naturd s atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau institutiei.

12. in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si

de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

13. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianta §i sa evite generarea

conflictelor datorate schimbului de pareri.

14. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre salariatii desemnafi In acest

sens de catre presedintele raionului si/sau seful Directiei generale , in conditiile legii.

15. Persoanele desemnate sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie

sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.















