REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAHUL

PECITYBJIMKA MOJIIOBA
PAVIOHHBIN COBET KAXY.I

MD-3909, m.Cahul, Piata Independentei, 2

tel.(299) 2-49-88, fax.(299) 2-20-58

DECIZIE
mun. Cahul

Nr. 10/39-1V din 21 decembrie 2017

Cu privire la aprobarea Planului raional
anticoruptie pentru anii 2018-2020

In temeiul art.43 alin.(1), lit.j) din Legea Republicii Moldova nr.436-XVI din
28.12.2006 privind administratia publica locala, Hotarérii Parlamentului RM nr. 56
din 30.03.2017 privind aprobarea Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie
pe anii 2017-2020, Hotararii Guvernului RM nr. 676 din 23.08.2014 cu privire la
aprobarea mecanismului de elaborare si coordonare a planurilor locale de actiuni
anticoruptie pentru anii 2018-2020, Hotararii Guvernului nr.767 din 19.09.2014
pentru implementarea Legii nr. 325 din 23.12.2013 privind testarea integritatii
profesionale si tinind cont de avizul comisiilor consultative de specialitate, Consiliul
Raional Cahul

DECIDE:

1. Se aproba Planul raional anticoruptie pentru anii 2018-2020, conform anexei.

2. Conducatorii subdiviziunilor Consiliului Raional Cahul vor intreprinde toate
masurile pentru prevenirea, depistarea, contracararea actelor de coruptie si
asigurarea integritatii profesionale a functionarilor publici din cadrul
subdiviziunilor.

3. Se obligd Serviciul juridic din cadrul Aparatului Presedintelui raionului sa
monitorizeze executarea Planului anticoruptie a Consiliului Raional Cahul pe
anii 2018-2020 si sd informeze trimestrial Centrul National Anticoruptie a
Republicii Moldova.

4. Controlul executarii prezentei decizii va fi exercitat de dl Ion Groza,
presedintele raionului Cahul, si de Comisia consultativi administratie
publica, respectarea drepturilor si libertdtii omului, relatii interetnice
(presedinte dl Vladimir Lisenco).

Presedintele sedi
Consiliului Raion i Tatiana SEREDENCO

. tE
Contrasemne&

Secretarul \
Consiliului Raion

Cornelia PREPELITA



Anexa
la Decizia Consiliului Raional Cahul
nr. 10/39-1V din 21.12.2017

PLANUL LOCAL ANTICORUPTIE
PENTRU ANII 2018-2020 AL CONSILIULUI RAIONAL CAHUL

I. Descrierea problemelor

Consiliul Raional Cahul, ca si alte entitdti publice ale statului, sunt supuse riscului
fenomenului de coruptie. Cauzele acestei stari sunt: slabirea legaturii dintre institutiile statului si
cetdtenii; tolerarea lipsei de integritate a reprezentantilor administratiei publice; insuficienta
cadrelor calificate in institutie, cauzate de salariile neatractive si volumul mare de lucru etc.

1. Lipsa climatului de integritate institutionala

AAPL au o abordare formalista in ceea ce priveste asigurarea unui climat de integritate
institutionald, care nu este suficient promovata. Se atestd carente de comunicare internd si un
dialog neregulat privind standardele de eticd si integritate. Lipsesc filtrele de integritate si
competentd pentru accederea si numirea in functii publice. Nu se aplica penalitati pentru
comportamentul ilicit si lipsa la nivelul autoritatilor locale a unor mecanisme prin care agentii
publici care adopta un asemenea comportament sau comit iregularitati sa fie trasi la raspunde. Se
atestd o lipsd a sistemelor de alerta si avertizare a eventualelor nereguli, incalcari si nerespectarea
prevederilor Legii nr. 252/2013 pentru aprobarea Regulamentului de functionare a sistemului
liniilor telefonice anticoruptie, de asigurarea functiondrii carora este responsabild APL. Aceste
vulnerabilitati determind neasumarea corespunzatoare a responsabilitatilor de catre agentii
publici, indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu, incidente de integritate,
conflicte de interese nedeclarate etc.

2. Transparenta redusa n activitatea administratiilor publice locale

Nu toate prevederile Legii privind transparenta in procesul decizional nr. 239/2008 se
respectd intocmai. Prin urmare, autoritatile publice nu organizeaza consultari publice pentru toate
proiectele de decizii/dispozitii.

3. Nerespectarea rigorilor de legalitate, regularitate si eficienta in procesul de
administrare si gestionare a patrimoniului public

in procesul de administrare si gestionare a patrimoniului public la nivel local, nu sunt
evaluate toate elementele patrimoniale (funciare, forestiere, acvatice, bunuri imobile, obiecte de
infrastructurd, etc.) si inregistrate drepturile patrimoniale asupra patrimoniului public in Registrul
bunurilor imobile. Se atestd un deficit de comunicare (pe verticald si orizontald) si asistenta din
partea autoritdtilor publice centrale de profil si a celor cu functii regulatorii privind
implementarea la nivel local a strategiilor si mecanismelor aferente politicilor publice (nationale,
sectoriale, regionale). Totodatd, lipsa unui sistem de reguli si proceduri privind modul de
gestionare a patrimoniului local duce la incasari scézute la bugetele UAT menite sé solutioneze
problemele sociale de ordin local.

4. Lipsa de transparentd si ineficientd in procesul de planificare, implementare si
monitorizare a achizitiilor publice

in lipsa documentarii si descrierii proceselor operationale aferente domeniului achizitiilor

publice, autoritatile contractante nu au asigurat transparenta procedurilor de achizitie publica,

precum si eficienta utilizérii banilor publici. AAPL nu au capacitati si resurse umane suficiente

pentru identificarea necesitatilor, estimarea valorii acestora, planificarea achizitiilor in
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concordanta cu bugetul autoritatii publice si asigurarea unui nivel adecvat de transparenta la
toate etapele procesului de achizitie (publicarea anunturilor de intentie, planurilor de achizitie,
anunturilor de participare, documentatiei de atribuire, a rapoartelor de monitorizare a executirii
contractelor de achizitie publica).

Odata cu reformarea sistemului national de achizitii publice, Agentia Achizitii Publice nu
mai este responsabild de examinarea si aprobarea ex-ante a documentelor de licitatie, autoritatile
contractante fiind pe deplin responsabile de calitatea acesteia. Aceasta a pus in dificultate AAPL,
care nu dispun de capacitati suficiente §i resurse umane calificate. Astfel, documentatia de
atribuire, specificatiile tehnice si caietele de sarcini, intocmite necalitativ, genereazi anularea
procedurilor de achizitie si creeaza dificultdti in procesul de evaluare corespunzitoare a
ofertelor si monitorizare a executarii contractelor de achizitie.

Ineficienta procesului de achizitie poate fi generata si de cadrul legal si normativ secundar in
domeniul achizitiilor publice, care are prevederi lacunare, vagi sau contradictorii.
Nereglementarea participarii la procedurile de achizitie a titularilor de patente care nu detin
stampile si prin urmare nu pot elibera facturi, genereaza dificultiti pentru AAPL, dat fiind faptul
cé la nivel local numarul agentilor economici activi este scazut si, prin urmare, multe proceduri
de achizitie se anuleaza din lipsa concurentei. Se atestd lipsa unor ghiduri si indrumare pentru
elaborarea specificatiilor tehnice in domeniile specifice (constructii, alimentatie, etc.). Se
mentioneaza si o procedura dificila si indelungata de includere a operatorilor economici care nu
respectd prevederile contractuale in lista de interdictie a operatorilor economici.

5. Lipsa cadrelor calificate la nivelul AAPL

Consiliul Raional Cahul atestd o lipsd acutd de cadre calificate. Functia publica nu este atat
de atractiva din lipsa motivatiei financiare, a conditiilor de munca adecvate, lipsa perspectivei de
crestere profesionald, precum si disproportionalitatea dintre responsabilitati/atributii  si

posibilitatile reale de a le exercita.

6. Alte probleme de ordin extern, care nu depind de AAPL
Unul dintre factorii de risc determinanti este cadrul legal, care de multe ori este lacunar,
contine prevederi contradictorii, sau discretionare, care lasé loc de interpretare sau vid legislativ.

II. Obiectivul sectorului

Dezvoltarea climatului de integritate, a responsabilitatii, transparentei si rezistentei la
riscurile de coruptie ale agentilor publici din cadrul autoritatilor administratiei publice locale si
alesilor locali.

Planul sectorial de actiuni
Prioritatea 1. Consolidarea integrititii institutionale a APL prin prisma aplicarii
corespunzitoare a legislatiei anticoruptie.

Rezultat scontat 1. Climatul de integritate cultivat in cadrul APL de toate nivelurile.

Rezultat scontat 2. incilcarea masurilor de asigurare a integrititii profesionale de catre agentii
publici din cadrul APL si alesii locali sanctionata.

Rezultat scontat 3. Unitati de audit intern create si functionale.

Rezultat scontat 4. Sistem de gestiune a riscurilor, inclusiv riscurile de coruptie, implementat.

Prioritatea 2. Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparenta
si eficienta.

Rezultat scontat 1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului la nivel
local implementat.

Rezultat scontat 2. Proces transparent de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor patrimoniului
public local asigurat.



Rezultat scontat 3. Bunurile patrimoniului public la nivel local inregistrate si evaluate
corespunzator.

Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare,
desfisurare si monitorizare a achizitiilor publice.

Rezultat scontat 1. Transparentd si acces la informatie la toate etapele procesului de achizitie
publica la nivel local asigurat.

Rezultat scontat 2. Membrii grupului de lucru pentru achizitii si specialistilor pe achizitii publice
din cadrul APL instruiti si pregatiti corespunzitor.

Rezultat scontat 3. Incilcarea masurilor de integritate institutionald si regimului conflictelor de
interese de citre membrii grupului de lucru pentru achizitii sanctionata.

Rezultat scontat 4. Combaterea concurentei neloiale in domeniul achizitiilor publice asigurata.

Prioritatea 4. Sporirea calititii serviciilor publice printr-un management eficient al
resurselor umane

Rezultat scontat 1. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii
publice organizat cu respectarea principiilor de transparenta si integritate asigurat.

Rezultat scontat 2. Agentii publici din cadrul APL si alesii locali instruiti.

Rezultat scontat 3. Mecanism de evaluare de cétre cetéteni a calitdtii serviciilor publice prestate
implementat si aplicat periodic.

Prioritatea 5. Imbunititirea comunicirii cu cetitenii si transparentei activititii APL-urilor

Rezultat scontat 1. Proces decizional transparent si participativ asigurat.

Rezultat scontat 2. Accesul la informatie si comunicarea cu publicul (mass-media, societatea
civila, cetatenii) imbunatétite.

Rezultat scontat 3. Pagini web elaborate si functionale, care oferd acces la informatii complete,
exacte si in timp util.

Rezultat scontat 4. Rapoarte de transparentd anuale elaborate si publicate;



I11.

Planul local anticoruptie

Prioritatea 1: Consolidarea integrititii institutionale a APL prin prisma aplicirii corespunziitoare a legislatiei anticoruptie.

Rezultatele scontate:

1. Climatul de integritate cultivat in cadrul APL de toate nivelurile.
2. Incilcarea masurilor de asigurare a integrititii profesionale de catre agentii publici din cadrul APL si alesii locali sanctionata.
3. Unitati de audit intern create si functionale.
4. Sistem de gestiune a riscurilor, inclusiv riscurile de coruptie, implementat.

Nr. . Termenul de | Responsabil . .. Sursa de Obiectivul Sursa de
Actiunea 2 : Indicatorii de progres : .
ert. realizare de realizare verificare corelativ finantare
1. |Asigurarea respectarii Permanent, cu | Presedinte, Numirul de cazuri de incompatibilitati | Declaratiile pe Etica Mijloace
regimului de verificarea Vicepresedinti | si restrictii in ierarhie atestate si propria bugetare
incompatibilitati de restrictii | semestrialia | i raionului, solutionate in entitatile publice; raspundere a
fin ierarhie si de limitare a indicatorilor Sefii Numadrul de sesizari la ANI cu privire | agentilor
publicitatii de progres subdiviziuni- | la incalcarea regimului de publici
lor Consiliului | incompatibilitati si limitare a
Raional publicitatii;
Numarul de persoane suspendate
pentru asemenea incélcari
2.| Asigurarea respectarii Permanent, cu | Subiectii Numarul de agenti publici angajati/ Declaratiile de Etica Mijloace
regimului declararii verificarea declararii numiti/cu mandatele validate pe avere si interese | Descurajare | bugetare
averilor si intereselor semestriald a | averilor parcursul anului §i numarul de personale
personale indicatorilor | Persoanele declaratii depuse in momentul
de progres responsabile angajarii/ numirii /validarii mandatului.
de colectarea | Numarul total de agenti publici
declaratiilor angajati/numiti/cu mandatele validate
de avere si care activeaza in entitatea publica pe
interese parcursul anului si numarul de
personale din | declaratii depuse anual.
cadrul Numarul de agenti publici ale caror
subdiviziunil | mandat/raporturi de munca sau de
or Consiliului | serviciu au incetat pe parcursul anului
Raional si numarul de declaratii depuse la
incetarea mandatului/raporturilor de
munca sau de serviciu pe parcursul
anului respectiv.
3.| Asigurarea respectarii Permanent, cu | Presedintele Numarul conflictelor de interese Registrul Etica Mijloace
regimului conflictelor de verificarea raionului declarate. conflictelor de | Descurajare | bugetare
‘ interese si neadmiterea semestriald a | Persoana Numarul conflictelor solutionate in interese
favoritismului indicatorilor | responsabila cadrul entitatilor publice.
de progres de tinerea Numarul conflictelor de interese
Registrului sesizate la ANI. Numarul actelor de
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privind
conflictul de
interese

constatare ale ANI cu privire la
conflictele de interese.

4.| Asigurarea respectdrii Permanent, cu | Presedintele Numarul cadourilor predate comisiilor | Registrul de Etica Mijloace
regimului cadourilor verificarea raionului, sefii | de evidentd si evaluare a cadourilor in | evidentd a bugetare
semestriald a | subdiviziunil | cadrul entitatilor publice. cadourilor
indicatorilor or Consiliului | Numarul si suma cadourilor
de progres raional rascumparate in cadrul entitatilor
Persoanele publice.
responsabile Numadrul de cadouri inadmisibile,
de tinerea transmise agentiei anticoruptie si
Registrului de | numarul de dosare penale si
evidenta a contraventionale instrumentate.
cadourilor
5.| Asigurarea neadmiterii, Permanent, cu | Presedintele Numarul cazurilor de influenta Registru de Etica Mijloace
denuntarii si tratarii verificarea raionului, sefii | necorespunzatoare denuntate. Numarul | evidentd a bugetare
influentelor semestriald a | subdiviziunil | cazurilor de influenta cazurilor de
necorespunzitoare indicatorilor | or consiliului | necorespunzitoare solutionate in cadrul | influenta
de progres raional entitatilor publice. necorespunzat
Persoana Numarul cazurilor de influenta oare
responsabila necorespunzitoare denuntate la
de tinerea CNA/alte autoritati anticoruptie
Registrului de | responsabile.
evidentd a
cazurilor de
influenta
necorespunza
toare
6.| Asigurarea neadmiterii si Permanent, cu | Presedintele Regulament privind organizarea Registrele de Protectie Mijloace
denuntarii manifestarilor verificarea raionului, sefii | activitatilor de denuntare a evidentd a Etica bugetare
de coruptie; protectia semestriald a | subdiviziunil | manifestarilor de coruptie, adoptat. avertizorilor
avertizorilor de integritate | indicatorilor | or Consiliului | Numarul manifestarilor de coruptie despre
de progres Raional denuntate de catre agentii publici posibilele
Persoana conducdtorilor entitatilor publice. ilegalitati
responsabila Numarul avertizarilor de integritate comise in
de tinerea depuse 1n cadrul entitatilor publice. cadrul
Registrului de | Numarul avertizarilor de integritate Consiliului
evidenta a transmise la CNA. Raional.
avertizorilor Numarul avertizorilor de integritate
despre supusi protectiei.
posibilele
ilegalitati




comise in

cadrul
Consiliului
Raional.
7.| Asigurarea intolerantei fata | Permanent, cu | Presedintele Numarul de sanctiuni disciplinare Dispozitii, Etica Mijloace
de incidentele de verificarea raionului, sefii | aplicate in cadrul entitatilor publice in | Ordine Descurajare | bugetare
integritate semestriald a | subdiviziunil legaturd cu incidentele de integritate
indicatorilor or Consiliului | admise de agentii publici.
de progres Raional Numarul sesizérilor depuse de catre
conducdtorii entitatilor publice la
autoritdtile anticoruptie cu privire la
incidentele de integritate ce constituie
infractiuni si contraventii.
Numarul de suspendari din functii ale
agentilor publici inculpati pentru
infractiuni de coruptie sau conexe
coruptiei
8.| Asigurarea respectarii Permanent, cu | Presedintele Persoanele responsabile de accesul la Registrul Transparentd | Mijloace
accesului la informatii de verificarea raionului, sefii | informatii de interes public, desemnate | documentelor bugetare
interes public semestrialda a | subdiviziunil | in cadrul autoritatii. intrari/iesiri.
indicatorilor | or Consiliului | Numarul de solicitari de acces la
de progres Raional informatii, transmise anual entitatii
publice.
Numarul de refuzuri de acces la
informatii.
Numarul contestatiilor depuse anual in
instanta de judecata impotriva refuzului
entitatii publice de a oferi acces la
informatii.
Numarul de hotariri adoptate anual de
instantele de judecata privind obligarea
entitatii publice de a oferi informatiile
solicitate
9.| Asigurarea implementarii Permanent, cu | Presedintele Adoptarea codurilor de etica si Pagina web a Etica Mijloace
si respectarii normelor de | verificarea raionului, sefii | deontologie pentru entitatile Consiliului Educare bugetare
etica si deontologie semestriald a | subdiviziunil | publice/subdiviziunile care nu au raional
indicatorilor | or Consiliului | astfel de coduri.
de progres Raional Planurile anuale de instruire, inclusiv Lista
de instruire continud, aprobate. participantilor

Numarul de instruiri si de agenti
publici instruiti cu privire la normele
de eticd si deontologie.

la instruire
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Numarul de cazuri de incélcare a Dispozitii,
normelor de etica si deontologie, Ordine
sanctionate disciplinar
10 Consolidarea unitatii de Trimestrul I | Presedintele Cartela de audit intern, planul strategic | Dispozitie Etica Mijloace
audit intern in cadrul anul 2019; raionului si planurile anuale ale activitatii de bugetare;

autoritatii

audit, aprobate de catre entitatea
publica.

11| Asigurarea gestionar Permanent, cu | Directia Numarul bunurilor patrimoniului public | Paginaweba  [Transparentd | Mijloace
transparente si responsabile | verificarea administrativ | local inregistrate si evaluate; Consiliului bugetare
a patrimoniului public semestriald a | -financiard; | Informatia privind gestionarea Raional
indicatorilor | Serviciul patrimoniului entitatilor publice
de progres relatii publicata.
funciare si Numarul informatiilor privind
cadastru planificarea si administrarea lucrarilor de
constructii publicate pe pagina web
Planurile anuale si trimestriale de
achizitii publice ale entitatii publice,
publicate pe pagina web oficiala
12 Asigurarea transparentei in | Permanent, cu | Comisia Numarul anunturilor privind Monitorul Transparentd | Mijloace
procesul de administrare si | verificarea privind desfasurarea licitatiilor de oficial bugetare
gestionare a bunurilor semestriald a | licitatiile cu | vanzare/locatiune/arenda a bunurilor Pagina web a
patrimoniului public local | indicatorilor | strigare si patrimoniului public local publicate in APL;
de progres reducere termeni rezonabili, inclusiv pe pagina Panouri
Persoana web a APL; informative

responsabil &
de
publicarea
informatiei
pe pagina
web a
Consiliului
Raional

Numarul informatiilor cu privire la
rezultatele licitatiilor/concursurilor/
negocierilor de vanzare/locatiune/ arenda
a bunurilor patrimoniului public local
aduse la cunostinta publicului prin
intermediul panourilor informative,
paginii web a APL;

Numarul
audierilor/dezbaterilor/consultarilor
publice pe subiecte privind gestionarea
patrimoniului public organizate,
Numarul actelor normative si deciziilor
APL pe subiecte privind gestionarea

b




patrimoniului public publicate in presa
locala
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oritatea 3. Asigurarea transparente

Instruirea specialistilor in
domeniul administrarii si
gestiondrii patrimoniului
public

Permanent,
cu verificarea
semestriald a
indicatorilor
de progres

Presedintele
raionului,
Serviciul
resurse
umane

i si prevenirea corup

Numarul persoanelor instruite;
Numarul cursurilor de instruire;

Informatii
despre
instruirile,
programele de
dezvoltare;
Certificat de
participare la
cursuri de
dezvoltare
profesionald

Educare
Descurajare;

Mijloace
bugetare;
Surse
externe de
finantare
disponibile

Directia Numarul anunturilor de intentie Rapoartele de ransparenta
procesul de planificare, verificarea agriculturd si | publicate in Buletinul Achizitiilor activitate ale bugetare
desfasurare si monitorizare | semestriald a | dezvoltare Publice (BAP) si pe pagina web a AAP;

a achizitiilor publice indicatorilor economica Agentiei Achizitii Publice (AAP); Pagina web a

de progres Rezultatele/anunturile de atribuire, AAP;

publicate pe pagina web a APL; (BAP);
Numarul anunturilor publicate in presa Pagina web a
locala si regionala; APL;
Rapoartele anuale si semestriale privind | Panou
executarea contractelor de achizitii informativ
publice elaborate si publicate pe pagina
web a APL;

15 Consolidarea procesului de | Permanent, cu | Presedintele | Persoana responsabila de monitorizarea | Ordinul Prevenire Mijloace
monitorizare a executarii verificarea raionului, procesului de executarea a contractelor conducatorului; bugetare
contractelor si efectuarea semestriald a | Directia desemnata, Procese verbale
modificarilor in contracte indicatorilor | agricultura si | Rapoartele de monitorizare sunt ale sedintelor

de progres dezvoltare prezentate lunar grupului de lucru pentru | grupului de
economica achizitii, lucru;

Numarul acordurilor de modificare a
contractelor din numarul totalul de
acorduri aditionale semnate examinate si
aprobate de grupul de lucru,

Numarul contractelor neperformante
examinate in sedintd grupului de lucru,

Rapoartele de
monitorizare
Sanctiuni
aplicate
Registrul de
corespondenta
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cu luarea deciziilor in contextul acestora

Datele evidentei

Valoarea penalitatilor aplicate, contabile
Numarul de sesizéri a organelor
competente

16 Incurajarea participarii Permanent, cu | Presedintele | Registrul de evidenta a cererilor Registrul Educare; Mijloace
societdtii in componenta verificarea raionului, parvenite de la societatea civild intocmit; | cererilor Transparenta | bugetare
grupului de lucru prin semestriald a | Directia Numarul cererilor de includere in parvenite din
crearea unei liste de ONG- | indicatorilor agricultura si | componenta grupului de lucru pentru partea societatii
uri care vor primi de progres dezvoltare achizitii din partea societatii civile; civile;
instiintdri la anuntarea economica Numarul reprezentantilor societtii civile | Procesele-
achizitiilor si includerea in inclusi in componenta grupului de lucru | verbale ale
componenta grupului de pentru achizitii; sedintelor
lucru pentru achizitii a Numarul procedurilor de achizitie, la grupului de
reprezentantilor societatii care au participat reprezentantii societatii | lucru pentru
civile civile n calitate de membri ai grupului achizitii

de lucru pentru achizitii;

17 Asigurarea respectarii Permanent, cu | Directia Membrii grupului de lucru pentru Dosarul de Etica; Mijloace
regulilor de evitare a verificarea agricultura si | achizitii informati si instruiti privind achizitie Educare; bugetare
conflictelor de interese pe | semestriala a | dezvoltare regulile de evitare a conflictelor de publica; Descurajare
parcursul aplicarii indicatorilor | economicd; | interese; Pagina web a
procedurii de atribuire a de progres Declaratiile de confidentialitate si AAP;
contractului de achizitii Grupul de impartialitate semnate de cétre fiecare SIA "RSAP”

lucru pentru | membru al grupului de lucru la fiecare

achizitii procedura de achizitie publica;
Numarul de incélcari constatate/
Masurile intreprinse in vederea
inlaturarii incalcarilor constatate

18 Prevenirea concurentei Permanent, cu | Directia Numarul de participari a membrilor Rapoartele de Etica; Mijloace
neloiale 1n achizitiile verificarea agricultura si | grupului de lucru pentru achizitii activitate ale Descurajare | bugetare
publice semestriald a | dezvoltare informati la instruiri privind regulile de | Agentiei

indicatorilor | economicd; | combatere a concurentei neloiale in Achizitii
de progres procesul de achizitie publica; Publice;
Grupul de Numirul mediu de operatori economici | Dosarul de
lucru pentru | participanti la o procedura de achizitie achizitie
achizitii publica; publica;
Numarul procedurilor anulate din lipsa Pagina web a
concurentei/ofertelor; AAP;

Numarul contestatiilor depuse privind
procedurile de achizitie desfasurate de
APL;

Numarul de incalcari constatate/Masurile
intreprinse in vederea inlaturarii

SIA "RSAP”
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incélcarilor constatate

Numarul sesizérilor depuse de catre APL
la Agentia Achizitii Publice, Consiliul
Concurentei, Centrul National
Anticoruptie

19 Instruirea specialistilor in
achizitii publice, a
membrilor grupului de
lucru pe achizitii din cadrul
APL

Permanent, cu
verificarea
semestriala a
indicatorilor
de progres

T

itdtii serviciilor publi

Presedintele
raionului,
Directia
agricultura si
dezvoltare
economica

Numarul specialistilor, membrilor
grupului de lucru pe achizitii instruiti;
Numadrul instruirilor de care a beneficiat
fiecare specialist in achizitii publice si
membru al grupului de lucru

Informatii
despre
instruirile
organizate,
inclusiv de
Agentia

Achizitii
Publice

Educare

Mijloace
bugetare

20 Asigurarea angajarii i Permanent, cu | Presedintele | Numarul de agenti publici angajati prin | Decizii, Dispo Mijloace
promovarii agentilor verificarea raionului; concurs sau prin transfer de la alte zitii de angajare bugetare
publici pe baza de merit i | semestrialia | sefii entitati publice; prin concurs/
de integritate profesionala | indicatorilor | subdiviziunil | Numarul de anunturi privind lansarea transfer/

de progres or concursurilor de ocupare a functiilor promovare;
Consiliului publice publicate pe pagina web a Mass-media;
Raional; Consiliului Raional; Pagina web a
Serviciul Numarul de contestatii depuse impotriva | Consiliului
resurse rezultatelor concursurilor organizate; Raional, Panou
umane Numarul de agenti publici informativ;
angajati/reconfirmati in functii ca urmare | Registrul de
a verificarii conform Legii nr. 271/2008 | corespondenta
privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice

21| Asigurarea conditiilor si Permanent, cu | Presedintele | Numarul agentilor publici si alesilor Informatii Educare Mijloace
ncurajarea participarii in verificarea raionului; locali care a beneficiat de programe de despre bugetare;
cadrul instruirilor, semestriald a | sefii dezvoltare profesionala; instruirile, Surse
programelor de dezvoltare | indicatorilor | subdiviziunil | Numarul instruirilor, programelor de programele de externe de
profesionala pentru agentii | de progres or dezvoltare profesionala de care a dezvoltare; finantare
publici si alesii locali Consiliului beneficiat un agent public, ales local pe | informatii de la disponibile
(domeniul de specialitate, Raional; durata unui an. Serviciul
integritate anticoruptie) Serviciul resurse umane

resurse
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umane

22 Evaluarea permanenta a Permanent, cu | Presedintele | Comisie de evaluare a personalului Dispozitii, Educare Mijloace
performantelor verificarea raionului; creatd; Ordine, Note bugetare;
personalului semestriald a | sefii Numar chestionare elaborate; informative

indicatorilor subdiviziunil | Numarul evaluarilor efectuate; privind
de progres or Numarul functionarilor supusi evaluarii | evaluarea
Consiliului performantelor
Raional functionarilor
publici

23| Instituirea unui mecanism | Permanent, cu | Serviciul Boxa pentru reclamatii instalata in cadrul | Pagina weba  [Transparentd; | Mijloace
de evidenta a reclamatiilor | verificarea relatii cu APL; APL bugetare;
cetatenilor privind calitatea | semestriald a | publicul Rubrica pentru reclamatii disponibila pe Surse
serviciilor publice prestate. | indicatorilor pagina web a APL; externe de

de progres Numarul cetatenilor nemultumiti de finantare
calitatea serviciilor publice prestate; disponibile

24 Imbunatatirea functionarii
paginii web prin plasarea
informatiilor exacte,
complete si in timp util.

cate:

Permanent, cu
verificarea
semestriald a
indicatorilor de

progres

Secretarul
Consiliului
Raional;
Serviciul
relatii cu
publicul

Numarul problemelor depistate;
Raport privind evolutia calitatii
serviciilor publice in viziunea
cetatenilor/beneficiarilor elaborat si
publicat;

Pagina web actualizatd permanent cu
informatii;

Pagina web dispune de:

- compartimente privind transparenta
decizionald; consultari publice; servicii
publice, achizitii publice, prevenirea
coruptiei

- programul de lucru al APL si
subdiviziunile sale, cu indicarea zilelor
si orelor de audienta a functionarilor
responsabili de furnizarea informatiilor,
documentelor oficiale;

- date despre Consiliu Raional, alesii
locali (nume, date de contact, afilierea
politicd);

- un instrument online pentru depunerea

Pagina web a
APL

ransparenta

Mijloace
bugetare;
Surse
externe de
finantare
disponibile

U




plangerilor/reclamatiilor;
- proiectele de decizie, materialele
aferente, date despre organizarea
sedintelor publice, etc.
25| Organizarea si publicarea | Permanent, cu | Persoanele Numarul anunturilor privind Informatii de la [Transparentd | Mijloace
informatiilor privind verificarea responsabil e | sedintele/consultérile publice ce urmeaza | coordonatorul bugetare
sedintele/ consultarile semestriald a de a fi organizate; procesului de
publice pentru proiecte de | indicatorilor de | coordonare a | Numdrul consultarilor publice consultare
decizie progres procesului organizate; publica,
de consultare | Numarul participantilor la consultarile responsabil de
publica in publice; asigurarea
procesul Numarul recomandarilor primite din transparentei
decisional; partea participantilor la proiectele de procesului
Subdiviziun | decizii; decizional;
ea autor al Numarul recomandarilor acceptate Pagina web a
proiectului Sinteza recomandarilor la fiecare APL
de decizie proiecte de decizie consultat publicata pe
pagina web a APL
26 Asigurarea respectarii Permanent, cu | Secretarul Rapoartele anuale privind transparenta in | Paginaweba  [Transparenti | Mijloace
transparentei in procesul | verificarea Consiliului procesul decizional publicate pe pagina | Consiliului bugetare
decizional anuald a Raional; web a Consiliului Raional. Raional
indicatorilor de | Serviciul Stabilirea unor indicatori calitativi
progres relatii cu privind transparenta in procesul
publicul decizional.
27| Plasarea informatiei Permanent, cu | Directia Numarul informatiilor privind ajutorul Paginaweba  [Transparentd | Mijloace
privind ajutorul social pe | verificarea general social plasat pe pagina web a autoritatii, | Consiliului bugetare
pagina web a autoritatii, anuald a asistenta panouri informative, mass-media locala | Raional
panouri informative, indicatorilor de | sociald si si regionala
mass-media locala si progres protectie a
regionala familiei
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IV. Monitorizarea si raportarea

Monitorizarea reprezinta o analiza regulata a progreselor inregistrate, in rezultatul realizarii
prioritatilor si actiunilor din Planul raional anticoruptie pentru anii 2018 — 2020. Rapoartele de
monitorizare a Planului vor fi elaborate semestrial, in baza rapoartelor prezentate de citre
subdiviziunile = Consiliului Raional Cahul, in vederea identificdrii gradului de atingere a
rezultatelor scontate.

Subdiviziunea responsabild de procesul de monitorizare si raportare a actiunilor din Planul
national de actiuni, aprobat prin Hotérirea Parlamentului Republicii Moldova nr. 26 din 30
martie 2017 privind aprobarea Strategiei nationale de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-
2020, precum si a Planului raional anticoruptie pentru anii 2018 — 2020, in cadrul Consiliului
Raional Cahul, se stabileste Serviciul juridic din cadrul Aparatului Presedintelui raionului Cahul.

La solicitarea reprezentantilor Serviciul juridic, toate subdiviziunile din cadrul Consiliului
Raional Cahul urmeaza sa prezinte, in termenul solicitat, ori de cite ori este necesar, informatia
relevanta privind realizarea prioritatilor/actiunilor de care acestea din urma sunt responsabile.

Serviciul juridic din cadrul Aparatului Presedintelui raionului, conform termenilor stabiliti,
dar si la solicitare, va prezenta rapoartele de monitorizare despre evaluarea progresului in
actiunile identificate spre executare de catre Consiliul Raional Cahul, (in scris si in format
electronic) catre Secretariatul grupurilor de monitorizare asigurat de Centrul National
Anticoruptie, precum si Grupului de monitorizare nr. 2, responsabil de pilonul II “Guvernul,
sectorul public si administratia publica locald” .

in urma implementarii si conectarii Consiliului Raional Cahul la platforma electronica de
raportare a progresului de implementare a actiunilor planificate, Serviciul juridic din cadrul
Aparatului Presedintelui raionului va prezenta rapoartele de monitorizare prin intermediul
platformei mentionate.

Revizuirea Planului raional anticoruptie pentru anii 2018-2020 va fi efectuatd o datd cu
revizuirea Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pentru anii 2017-2020.

Secretarul
Consiliului Raional Cahul
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