REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIUKA MOJITOBA

CONSILIUL RAIONAL CAHUL PAVOHHBIN COBET KAXYJI
MD-3909, or.Cahul,.Piata Independentei, 2 MD-3909, r.Kaxyn, ITsua Uanenenaenueit, 2
tel.(299) 2-49-88, fax.(299) 2-20-58 tel.(299) 2-49-88, fax.(299) 2-20-58

DECIZIE
mun. Cahul

Nr. 10/01-1V din 21 decembrie 2017

Cu privire la instituirea Institutiei Publice
,»Centrul de Tineret Cahul”

In temeiul art.43 alin.(1) lit. t) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind
administratia publica locala, art. 12, art. 13 din Legea cu privire la tineret nr. 215
din29.07.2016; Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 1213 din 27.12.2010
privind aprobarea unor masuri de sustinere a activitatilor pentru tineret,
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Centrului de Tineret
aprobat de Ministerul Tineretului si Sportului, avizului Comisiei consultative de
specialitate, Consiliul Raional Cahul

DECIDE:

1. Se instituie Institutia Publicd ,,Centrul de Tineret Cahul” in subordinea
Serviciului tineret si sport al Consiliului Raional Cahul.

2. Se aproba:

2.1.  Regulamentul privind organizarea si functionarea Institutiei Publice
,,Centrul de Tineret Cahul”, conform anexei nr. 1;

2.2. Statele de personal ale Institutiei Publice ,,Centrul de Tineret Cahul”,
conform anexei nr. 2;

2.3. Componenta nominald a Consiliului Consultativ al Institutiei Publice
,,Centrul de Tineret Cahul”, conform anexei nr. 3;

2.4. Acordul de parteneriat intre Consiliul Raional Cahul si Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, conform anexei nr. 4.

3. Serviciul tineret si sport (sef dl Alexandru Popov) va asigura organizarea si
functionarea Centrului in conformitate cu prevederile legale.

4. Se imputerniceste presedintele raionului Cahul, dl Ion Groza sd semneze
acordul de parteneriat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

5. Controlul executirii prezentei decizii va fi exercitat de dl Vladimir Calmic,
vicepresedintele raionului Cahul, si de Comisia consultativd probleme sociale
(invatamint, tineret, sport, culturd, sanatate, asistentd sociala, utilizarea fortei de
muncd) — presedinte dna Tatiana Seredenco.

Tatiana SEREDENCO

Cornelia PREPELITA
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Anexa nr.1
la Decizia Consiliului Raional Cahul
nr. 10/01-IV din 21.12.2017

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea Institutiei Publice
»Centrul de Tineret Cahul”

I.  Dispozitii generale

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare al Centrului de tineret
Cahul, 1n continuare ”Centru”. Centrul de tineret Cahul reprezintd un complex de servicii
comunitare adresate tuturor categoriilor de tineri, avind misiunea de a le asigura informarea,
orientarea, consilierea, educarea §i petrecerea timpului liber, contribuind la pregitirea
integrarii lor sociale i profesionale.

Centrul de tineret Cahul este o instituie publicd, care functioneazd in baza Constitutiei
Republicii Moldova, Legii cu privire la tineret, Codului civil si altor acte normative, precum
si in baza prezentului Regulament. Centrul reprezintd o structurd subordonatd Serviciului
Tineret si Sport din cadrul Consiliului Raional Cahul.

Centrul dispune de sediu si antet propriu, are o structurd organizatorica proprie.

Centrul de tineret se infiinteaza si functioneazd in scopul oferirii serviciilor de interes
public. Cheltuielile ce tin de organizarea si functionarea centrului vor fi efectuate in limita
alocatiilor prevédzute anual in bugetul fondatorului, precum si a mijloacelor provenite din
donatii, granturi si alte surse, conform legislatiei.

Centrul poate avea filiale 1n alte localitati din raionul Cahul care se instituie prin Decizia
Consiliului Raional.

Centrul de Tineret este constituit de cdtre Consiliul Raional Cahul.

Sediul Centrului se afld pe adresa: mun. Cahul

II.  Principiile de organizare ale Centrului

Centrul de tineret 1si organizeaza activitatea in baza urmatoarelor principii:

a) disponibilitate si accesibilitate — Centrul asigurd accesul deplin si nemijlocit al
tinerilor la serviciile sale;

b) egalitate de sanse si nediscriminare — Centrul este deschis fiecarui tinar fara nici o
discriminare, indiferent de rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie publicd sau alta
opinie a tindrului, a parintilor sau a reprezentantilor sai legali, de originea lor
nationala, etnica sau sociald, de situatia lor materiala, de incapacitatea lor, sau de alta

situatie;

c) confidentialitate si anonimat — Centrul asigurd anonimatul solicitantilor si
confidentialitatea discutiilor individuale din activitatile de informare, consiliere si
orientare;

d) respectarea demnitatii §i personalitatii — fiecare tinar care se adreseazd la Centru este
tratat de catre personalul acestuia cu respect si consideratie, sprijinit in identificarea
si satisfacerea nevoilor sale de informare, consiliere i suport;

e) abordare multidisciplinard — personalul Centrului in lucrul cu tindrul va implica
specialisti din diferite domenii, inclusiv specialisti din cadrul serviciilor sociale
comunitare;

f) participare — Centrul asigurd participarea directd a tinerilor la activitati si la procesul
de luare a deciziilor care 1i privesc, precum si Incurajeaza activitdfi ale tinerilor
desfasurate pe baza de voluntariat.



III.  Scopul si obiectivele Centrului

9. Scopul Centrului este de a facilita dezvoltarea personala si social a tinerilor, de a-i ajuta
sd-gi realizeze potentialul, si obfind cunostinte, abilitati si aptitudini necesare pentru
integrarea lor reusita in societate.

10. Obiectivele Centrului sunt:

a)

b)

©)
d)

g

oferirea suportului tinerilor in vederea dezvoltdrii competentelor, care le vor
permite sd devind adulfi activi, responsabili §i sa participe activ si eficient in viata
comunitatii §i a {arii;

oferirea accesului liber tinerilor la informatii, consultantd, consiliere, ghidare si
mentorat, spafii sigure pentru comunicare, organizarea si petrecerea timpului liber,
inclusiv oportunitéfi pentru ascensiunea lor socio-economici;

initierea i stimularea tinerilor sa participe §i sa se implice responsabil in procesul
de luare a deciziilor ce i privesc la nivel local, regional si national;

incurajarea si abilitarea tinerilor in procesul de initiere si implementare a propriilor
proiecte, axate pe necesitdtile si viziunile tinerilor din comunitate, oferindu-le
suport metodologic si logistic in acest sens;

de a oferi tinerilor, pe baza participarii si implicarii lor constiente si voluntare,
experiente educationale si de dezvoltare, care 1i va abilita in misura in care si
joace un rol activ in societate, precum si in satisfacerea propriilor nevoi;

acordarea suportului metodologic si asistentei logistice persoanelor fizice si
juridice care lucreaza cu tinerii, in dezvoltarea capacitafilor de a realiza activititi
de tineret si servicii de calitate pentru tineri;

stabilirea §i mentinerea bunelor relatii cu serviciile sociale din comunitate (de
sandtate, educatie, ingrijire, recuperare, plasament, consiliere psihologica, etc.) in
care tinerii cresc si se dezvolta.

IV.  Beneficiarii si serviciile Centrului

11. Centrul oferd asistentd tuturor tinerilor si familiilor tinere, totodata in activitatea sa va
acorda o atentie sporitd urmétoarelor categorii:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

celor ce au o situatie precard social-economicd si celor cu oportunititi reduse de
dezvoltare personal;

care au beneficiat de o masura de protectie prevazuta de lege sau care in prezent
locuiesc in familie, dar au fost inclusi anterior in programe de preventie;

cu nevoi speciale (dizabilitati);

orfani sau refugiati;

cu supraveghere parentald insuficientd sau ramasi fard ocrotire parinteasca;

aflati in conflict cu legea;

aflati in una din formele de protectie sociala;

alti copii si tineri in dificultate.

12. De serviciile Centrului mai pot beneficia si alte persoane fizice si juridice care lucreaza cu
copiii §i tinerii, inclusiv familiile tinerilor, sau reprezentantii legali ai acestora.

13.In scopul realizarii obiectivelor si in baza intereselor identificate ale tinerilor din
comunitate Centrul poate presta urmatoarele tipuri de servicii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)

Serviciul de informare si documentare a tinerilor;

Serviciul de participare a tinerilor;

Serviciul de orientare vocationald, formare i integrare profesionald a tinerilor;
Serviciul de abilitare economici a tinerilor;

Serviciul de animare a timpului liber a tinerilor;

Serviciul de voluntariat;

Serviciul de integrare a tinerilor in situatii de risc;

Serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta;

Serviciul outreach (servicii acordate tinerilor aflati in afara Centrului);
inclusiv alte servicii si activitdti prevazute in actele de constituire a Centrului care
nu sunt interzise de lege.



13.

18.

19;

20.
21,

22.

23

24.

25:
26.

29/

V.  Organizarea si managementul Centrului

. Centrul activeazi in baza prezentului Regulament, cu respectarea standardelor de calitate

pentru serviciile prestate, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Centrul se subordoneazd administrativ fondatorului, in aspect metodic si metodologic fsi
coordoneazd activitatea cu standardele de calitate aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii §i Cercetdrii, iar in ceea priveste planificarea activitatii, stabilirea indicatorilor de
progres si serviciilor prestate acestea sunt realizate In strinsa legéturd cu specialistul de
tineret din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul II.

. Centrul si filialele sale se instituie §i functioneaza in localititi, unde exista cii de acces,

transport public, care poate oferi conditii optime pentru accesarea serviciilor sale.

. Organizarea, amenajarea si dimensiunea spatiilor precum si a dotdrilor aferente este

stabilitd in functie de serviciile prestate, numarul si varsta tinerilor, de problematica si
interesele acestora.
Organizarea interioard a spatiilor pentru tineri trebuie si respecte intimitatea, autonomia si
comunicarea lor, precum si si corespunda cerintelor privind normele de igieni sanitar, de
protectie a muncii, de protectie civild si paza antiincendiari. in elaborarea planurilor de
activitatesi dezvoltarea serviciilor pentru tineri Centrul consultd tinerii si structurile
reprezentative ale acestora din comunitate.
Structura organizatoricd a Centrului se constituie din Directorul Centrului in calitate de
organ executiv si Consiliul Consultativ, in calitate de organ consultativ;
Administrarea Centrului este asiguratd de catre directorul acestuia.
Centrul dispune de urmatorul personal:
a) director;
b) specialisti in lucrul de tineret §i personal specializat in dependentd de nevoile
identificate in comunitate §i serviciile prestate;
c) personal administrativ, auxiliar si de deservire;
Directorul trebuie s aiba studii superioare, preferential in domeniul stiintelor socio-umane
si experienta suficientd si adecvatd in lucrul cu tinerii.
Angajarea directorului si a personalului Centrului se face prin concurs, organizat in
conformitate cu prevederile legale, de cdtre o comisie instituitd prin Dispozitia
Presedintelui raionului, din care face parte si un reprezentant al autoritdtii publice centrale
de specialitate cu drept consultative.
Directorul isi desfisoara activitatea in baza fisei de post elaborati de citre fondatorul
Centrului.
Personalul Centrului este angajat si eliberat din functie de catre Presedintele raionului.
Directorul Centrului este administratorul tuturor resurselor si este responsabil de
activitatea Centrului.
Directorul Centrului exercitd urmatoarele functii:
a) conduce activitatea Centrului si este direct responsabil de calitatea serviciilor
prestate de cétre Centru;
b) propune spre aprobare fondatorului componenta nominald a Consiliului
Consultativ, organizeaza i prezideaza sedintele acestuia;
c) asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind activitatea Centrului;
d) reprezintd Centrul in relatiile cu persoanele terte si incheie acte juridice in numele
Centrului cu persoanele fizice si juridice;
e) Intocmeste fisele de post ale personalului Centrului si deleagd responsabilitati
acestora,
f) organizeaza si evalueaza activitatea personalului Centrului, conform figelor de post
si a planului anual de activitate al Centrului;
g) 1n functie de necesita{i organizeaza activitatea de formare a personalului angajat;
h) se preocupa de atragerea fondurilor pentru asigurarea mai eficientd a activitatii
Centrului;
i) 1incheie acorduri de parteneriat cu alte Centre similare sau persoane juridice din tara
si strdinatate;
j) asigurd integritatea patrimoniului Centrului.



28

29

30.
31.

32

34.
39
36.

37.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

. Pentru dezbaterea problemelor referitoare la activitatea si serviciile prestate de Centru in

cadrul acestuia functioneazd Consiliul Consultativ, in calitate de organ consultativ, a carui
componentd nominald este aprobatd de fondatorul Centrului.

Consiliul Consultativ este compus din Directorul Centrului (presedintele Consiliului),
conducitori ai serviciilor sociale, reprezentanti ai structurilor reprezentative ale tinerilor si
organizatiilor obstesti de tineret.

In activitdtea sa Consiliul Consultativ se calduzeste de prezentul Regulament.

Solutiile identificate §i recomandarile formulate in cadrul sedintelor Consiliului colegial se
aprobd cu simpla majoritate a voturilor membrilor prezenti la sedintd si se inainteaza
Directorului Centrului pentru adoptarea deciziei respective.

: Decmlle Consiliului Consultativ se pun in aplicare prin ordine ale Directorului Centrului.
33

In cazul aparitiei unor divergente intre Directorul Centrului si membrii Consiliului
Consultativ, Directorul Centrului traduce in viatd deciziile sale, raportind fondatorului
despre disensiunile aparute. Membrii Consiliului Consultativ, la rindul lor, au dreptul si
comunice fondatorului Centrului op1n1a proprie.

Consiliul Consultativ se intruneste ori de cite ori este necesar dar nu mai rar de o data in
semestru, fiind convocat de cétre Directorul Centrului.

Organigrama si statele de personal ale Centrului sunt aprobate de catre fondatorul acestuia.
Statele de personal se stabilesc in functie de numadrul, caracteristicile beneficiarilor
Centrului, de proiectele si activitdtile care sunt necesare tinerilor din raza teritoriului care
urmeaza a fi acoperit si de servicii planificate pentru a fi prestate tinerilor.

Personalul Centrului este angajat prin concurs, in baza unui contract individual de munca
sau de prestari servicii.

. Pregitirea personalului Centrului trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) cunoagterea particularitdtilor de dezvoltare psiho-sociala si fiziologicd pentru
diferite etape de dezvoltare a adolescentilor si tinerilor;

b) cunoasterea drepturilor tinerilor si a necesitatilor lor;

¢) cunoagsterea tehnicilor de observare a tinarului in mediul sdu de viatd, in relatiile si
actiunile sale cotidiene;

d) abilitati de aplicare a metodelor educative care favorizeaza dezvoltarea autonomiei
personale, dezvoltarea diverselor tipuri de comunicare, dezvoltarea mobilitatii,
autocontrolului, deprinderilor de viata independentd si a capacitatilor tanarului de
integrare in viata sociald;

e) abilitati de planificare, de lucru in echipd, de cooperare §i comunicare;

f) adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea atributiilor;

g) altor cerinte, potrivit fiselor de post.

Personalul Centrului care lucreaza cu tinerii beneficiaza de un curs introductiv si formare
continua ‘gratuita organizatd de angajator conform unui program aprobat de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

De cursul introductiv beneficiaza noii angajati inainte de a incepe si activeze in Centru sau
imediat dupd angajare. Personalul Centrului, deja angajat, participa anual la cursuri de
formare continua.

Cursul introductiv constituie minimum 40 ore, iar cursurile de formare continud —
minimum 20 ore anual. Centrul suporta toate cheltuielile legate de instruire.

VI. Finantarea Centrului

Finantarea Centrului este asigurata din:

a) bugetele unitatilor administrativ-teritoriale;

b) bugetul de stat;

c) donatii si sponsorizari;

d) sponsorizéri;

e) alte venituri legal constituite.
Finantarea Centrului se efectueaza in limita alocatiilor prevazute de catre fondator si alte
surse conform legislatiei.
Centrul isi desfagoard activitatea economicd si financiard in conformitate cu devizul de
cheltuieli aprobat de catre fondator.

4
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46.

47.

48.

49.

50.

Controlul activitafii financiare a centrului se efectuiazd de citre autoritatile de control ale
Republicii Moldova, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Evidenta contabild se efectueaza de citre contabilitatea Aparatului presedintelui, in
conformitate cu Legea Contabilitatii si alte acte normative.

Exercitiul financiar al Centrului incepe la 1 ianuarie si se finalizeaza la 31 decembrie al
fiecarui an.

Autoritdtile Publice Centrale pot oferi finantare pentru unele activititi de tineret Centrului
prin intermediul unor programe de interes national, din fondurile existente, conform
prevederilor legale.

VII.  Dispozitii speciale

Verificarea indeplinirii standardelor minime de calitate precum si a regulamentului de
activitate a centrului se realizeaza de cétre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii.

Activitatea Centruluj ul‘lmib a filialelor acestuia (dupa caz), inceteaza prin dizolvare,
v C

Cornelia PREPELITA



Anexa nr.2
la Decizia Consiliului Raional Cahul
nr. 10/01-1V din 21.12.2017

STATELE DE PERSONAL
ale Institutiei Publice ,,Centrul de Tineret Cahul”

Nr. Denumirea functiei Numdrul de unitati

1. | Director de institutie 1
2. | Specialist 2
3 Ingrijitor de Incaperi 1
Total 4
' °Z/% Cornelia PREPELITA
>4 Anexa nr.3

la Decizia Consiliului Raional Cahul
nr. 10/01-1V din 21.12.2017

Componenta Consiliului consultativ
al Centrului Raional de Tineret Cahul

Presedinte:
— directorul institutiei

Membri:
1. POPOV Alexandru— sef Serviciul tineret si sport

2. MORARU Lilia— sef Directia asistenta sociald si protectia familiei
3 — reprezentant Consiliul Raional al Tinerilor
4. IVANCIOGLO Victoria — Presedinte AO ,,Perspectiva”

' Z% Cornelia PREPELITA

Secret. A U
Consiliului R&



Anexa nr. 4
la Decizia Consiliului Raional Cahul
nr. 10/01-IV din 21.12.2017

MINISTERUL Consiliul m
EDUCATIEL CULTURII Ratinit 1
SI CERCETARII 1
AL REPUBLICH MOLDOVA Cahul
ACORD DE PARTENERIAT

privind dezvoltarea centrelor de tineret

CAPITOLUL I
Partile semnatare

1. Prezentul acord de parteneriat, denumit in continuare acord, este semnat intre:
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova, care activeazi in baza
Hotérérii Guvernului nr. 691 din 30.08.2017, cu sediul in mun. Chisindu, Piata Marii Adunri
Nationale 1, codul fiscal 1009601000256, reprezentat prin ministrul Monica BABUC, si
Consiliul Raional Cahul, care activeaza in baza Legii nr. 436 din 28.12.2006 privind
administratia publica locald, cu sediul in mun. Cahul, Piata Independentei, nr. 2, codul fiscal
1007601010297, reprezentat prin presedintele raionului Cahul, Ton GROZA.

CAPITOLUL IT
Obiectul acordului de parteneriat

2. Obiectul prezentului acord 1l constituie cooperarea dintre partile semnatare privind dezvoltarea
si extinderea serviciilor pentru tineri, prestate de centrele de tineret din raionul Cahul.

CAPITOLUL 111
Drepturile si obligatiile pdrtilor

Ministerul Educatie, Culturii si Cercetarii isi asumi urmatoarele obligatii:

3. Acordarea suportului metodologic si tehnic pentru consolidarea si dezvoltarea institutionala de
cétre Consiliul Raional Cahul a centrelor de tineret din raionul Cahul.

4. Semnarea unui contract cu subdiviziunea structurald a Consiliului Raional Cahul responsabila
de domeniul tineretului in vederea dotarii centrelor de tineret cu echipament IT si mobilier.

5. Semnarea unui contract de grant cu subdiviziunea structurala a Consiliului Raional Cahul
responsabild de domeniul tineretului in vederea cofinantarii, in baza principiului de paritate, a
Programului raional de granturi pentru finantarea prin concurs a initiativelor/proiectelor de
tineret ale organizatiilor de tineret si grupurilor de initiativd ale tinerilor (in continuare —
Program raional de granturi pentru tineri).

6. Organizarea si desfasurarea activitatilor de dezvoltare profesionald, precum si acoperirea
cheltuielilor pentru participare (cu exceptia cheltuielilor de deplasare pe teritoriul Republicii
Moldova) a angajatilor subdiviziunii structurale a Consiliului Raional Cahul responsabila de
domeniul tineretului si a specialistilor in lucrul cu tinerii din cadrul centrelor de tineret.

7. Acoperirea cheltuielilor pentru participarea angajatilor centrului de tineret la activitati,
schimburi de experientd si de bune practici privind dezvoltarea si prestarea serviciilor pentru
tineri in cadrul unei platforme comune de interactiune a centrelor de tineret.



Consiliul Raional Cahul isi asuma urmitoarele obligatii:

8. Elaborarea, aprobarea si implementarea politicilor publice locale de dezvoltare si extindere a
serviqiilor de tineret, astfel incat sa fie sporit in plan teritorial numarul tinerilor beneficiari.

9. Asigurarea intretinerii centrelor de tineret.

10. Acoperirea cheltuielilor de deplasare la activitdtile de dezvoltare profesionald a angajatilor
subdiviziunii structurale Consiliului Raional Cahul responsabild de domeniul tineretului si a
specialistilor de tineret din cadrul centrelor de tineret in vederea dezvoltdrii si extinderii
serviciilor de tineret.

11. Crearea Consiliului Raional al Tinerilor si antrenarea acestuia in procesul de planificare,
dezvoltare si evaluare a serviciilor de tineret din raza teritoriului administrat.

12. Aprobarea regulamentului, precum si planificarea, alocarea resurselor financiare destinate
organizdrii si desfasurarii Programului raional de granturi pentru tineri din raza teritoriului
administrat.

13. Stabilirea prioritatilor de finantare a Programului raional de granturi pentru tineri in baza
evaludrii anuale a situatiei tinerilor din raza teritoriului administrat si a consultérilor
desfasurate cu Consiliul Raional al Tinerilor.

14. Coordonarea activitatii subdiviziunii structurale Consiliului Raional Cahul responsabila de
domeniul tineretului in vederea monitorizarii si asigurarii valorificarii conforme a suportului
financiar acordat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii in vederea implementarii
Programului raional de granturi pentru tineri.

15. Desemnarea centrului de tineret din raionul Cahul pentru a oferi suport centrelor de tineret
locale privind serviciile de asistentd acordate tinerilor in implementarea initiativelor/proiectelor
sustinute prin Programul raional de granturi pentru tineri.

16. Coordonarea activitatii subdiviziunii structurale Consiliului Raional Cahul responsabila de
domeniul tineretului in vederea asigurdrii si monitorizarii cooperdrii intre centrele de tineret
din raionul Cahul privind serviciile de asistenta acordate tinerilor in implementarea
initiativelor/proiectelor sustinute prin Programul raional de granturi pentru tineri.

17. Coordonarea activitatii subdiviziunii structurale Consiliului Raional Cahul responsabild de
domeniul tineretului in vederea formarii si asigurarii functionalitatii comisiei de examinare i
selectare a initiativelor/proiectelor tinerilor prezentate in cadrul Programului raional de granturi
pentru tineri, 1n care vor fi inclusi, pe de o parte, reprezentanti ai Consiliului Raional Cahul, ai
centrelor de tineret si, pe de altd parte, cu o pondere de 50% plus unu, reprezentanti ai
Consiliului Raional al Tinerilor.

18. Prezentarea rapoartelor semestriale Ministerul Educatie, Culturii si Cercetérii privind
rezultatele obtinute in dezvoltarea si extinderea serviciilor de tineret, precum si in valorificarea
resurselor financiare transferate, conform contractului de grant, destinat implementarii
Programului raional de granturi pentru tineri.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

19.Bunurile (echipamentul IT si mobilierul) destinate dotérii centrelor de tineret vor fi transmise
din administrarea Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in administrarea Consiliului
Raional Cahul in conformitate cu prevederile pct. 5 din anexa nr. 1 la Hotédrarea Guvernului nr.
901 din 31.12.2015, exclusiv pentru dotarea centrelor de tineret Cahul, daca spatiile acestora
intrunesc conditiile de siguranta si folosinta.

20.Suportul financiar acordat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii pentru implementarea
Programului raional de granturi pentru tineri va fi transferat la bugetul raional, ca urmare a
validarii rezultatelor concursului, i va constitui o suméa echivalenta cu alocatiile din bugetul
Consiliului Raional Cahul, dar care nu va depési 100 000,00 (una sutd mii) de lei anual.

21.Suportul financiar al Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii destinat implementarii
Programului raional de granturi pentru tineri urmeazd a fi valorificat in conformitate cu
categoriile de cheltuieli eligibile stipulate in Hotardrea Guvernului nr. 1213/2010 privind
aprobarea unor masuri de sustinere a activitdtilor pentru tineret, Hotardrea Guvernului nr.
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1151/2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la normativele de cheltuieli pentru
desfasurarea conferintelor, simpozioanelor, festivalurilor etc.

CAPITOLUL V
Durata si rezilierea acordului de parteneriat

22. Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiilor stipulate in prezentul
acord, partile poartd raspundere conform legislatiei in vigoare.

23. In caz de divergentd intre o clauzi a prezentului acord si dispozitiile legislatiei in vigoare, se
aplica dispozitiile legislaiei in vigoare.

24. Prezentul acord intrd in vigoare la data semndrii si este valabil pani la 31.12.2022.

25.Prezentul acord poate fi modificat prin acte aditionale aprobate de catre ambele parti.

26.Pe parcursul perioadei prevazute la punctul 25, fiecare dintre parti poate reveni asupra optiunii
de Incetare a calitatii de parte in prezentul acord, comunicind aceasta celeilalte parti cu 30 de
zile inainte de termenul stabilit, dar nu mai tarziu de 90 de zile inainte de incheierea anului
bugetar.

27. Consiliul Raional Cahul se obliga sa restituie bunurile (echipamentul IT si mobilierul) primite
de la Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetarii pentru dotarea centrelor de tineret Cahul, daci
prezentul acord va fi reziliat inainte de termenul expirdrii din cauza Consiliului Raional Cahul.

28. Prezentul acord este incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte semnatara.

Pentru si in numele Pentru si in numele
Ministerului Educatiei, Culturii Consiliului Raional Cahul,
si Cercetarii
al Republicii Moldova,
Monica BABUC,
Ministrul Educatiei, Culturii Ion GROZA
si Cercetarii Presedintele raionului Cahul
al Republicii Moldova
Data semnarii: Data semndarii:
Inregistrat sub nr. Inregistrat sub nr.

Cornelia PREPELITA




