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DECIZIE
mun. Cahul

Nr. 07/18-1V, din 19 septembrie 2017

Cu privire la numirea domnului Sergiu RADU
in functia de director al Intreprinderii Municipale
»Centrul Stomatologic Raional Cahul”

In conformitate cu art. 43 alin. (1) lit. n) din Legea nr.436-XVI din
28.12.2006 privind administratia publicd locala, art. 54 alin. (2), art. 55 alin. (1)
lit.i) din Codul Muncii al Republicii Moldova, Regulamentul de activitate al IM
Centrul Stomatologic Raional Cahul aprobat prin Decizia nr. 04/15-IV din 18 mai
2017, procesul-verbal al comisiei de concurs nr. 4 din 4 august 2017, avizul
Comisiei consultative de specialitate, Consiliul Raional Cahul

DECIDE:

1. Domnul Sergiu RADU se numeste, de la 19 septembrie 2017, in functia de
director al intreprinderii Municipale ,,Centrul Stomatologic Raional Cahul”,
pe o perioada de 5 (cinci) ani.

2. Se Tmputerniceste presedintele raionului Cahul, dl Ion Groza, si semneze
contractul de management, conform anexei.

3. Secretarul Consiliului Raional Cahul, dna Cornelia Prepelitd, va aduce
decizia in cauza la cunostinta persoanelor interesate.

4. Controlul executarii prezentei decizii va fi exercitat de dl Ion Groza;
presedintele raionului Cahul, si Comisia consultativd administratie publica,
respectarea drepturilor si libertdtii omului, relatii interetnice (presedinte dl
Vladimir Lisenco).
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Anexa
la Decizia Consiliului Raional Cahul
nr.07/18-1V din 19.09.2017

CONTRACT
de management

Consiliul Raional Cahul cu sediul pe adresa or. Cahul, Piata Independentei, 2, denumit in
continuare Fondator, in persoana Presedintelui raionului dl Ion Groza, pe de o parte, si dl Sergiu
RADU, domiciliat in , hdscuta la data de (ziua, luna, anul) in
(localitatea) ., posesorul buletinului de identitate nr. , denumita, in
continuare, Director, pe de altd parte, au convenit sd incheie prezentul contract de management, cu
respectarea urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI .
2.1. Fondatorul incredinteaza directorului organizarea, conducerea si gestionarea activitatii .M.
,-Centrul Stomatologic Raional Cahul”.

"1II. DURATA CONTRACTULUI .
3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata determinata de 5 ani, incepind cu data de 01 octombrie
2017.

IV. DREPTURI SI OBLIGATII
4.1. Directorul are urmétoarele
a) Drepturi:
1. s primeasca un salariu stabilit pentru functia de director IM ,,Centrul Stomatologic Raional Cahul”.
2. sd beneficieze de un concediu de odihna de 28 zile calendaristice si ajutorul material ( 165 ' CM).

b) Obligatii:

1. S aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd, scop in care dispune de urméatoarele
prerogative:

ok asigura executarea actelor legislative si normative in vigoare, hotaririlor, ordinelor si deciziilor
Fondatorului si Ministerului Sanatatii,

3. reprezinta interesele intreprinderii, fard procurd, in relatiile cu persoanele terte;

4. asigura acreditarea Intreprinderii, in termenii stabiliti de actele normative in vigoare;

S elaboreaza programe de perspectiva si planuri anuale de activitate a intreprinderii.

6. elaboreaza organigrama si statele de personal si le prezinta Fondatorului pentru examinare si
aprobare;

7e elaboreaza rapoarte semestriale si anuale privind activitatea Intreprinderii §i le prezinta
Fondatorului si, la solicitare, Ministerului Sanatatii;

8. prezinta rapoarte la Centrul National de Management in Sanatate, conform formularelor de
evidenta statisticd medicala, aprobate prin actele normative ale Ministerului Sanatatii;

9 implementeaza tehnologii moderne de diagnostic si tratament;

10.  organizeazd educatia medicala continud a lucratorilor medicali, conform cerintelor in vigoare;
11.  semneazi contractele de prestare a serviciilor medicale stomatologice cu Compania Nationala

de Asigurari in Medicina si cu alte institutii, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, gestioneaza
mijloace financiare;

12.  incheie, modificd, suspenda, inceteaza contracte individuale de munca cu persoanele angajate,
cu respectarea procedurilor stabilite de Codul Muncii;



13. aprobd devizul de venituri si cheltuieli (business-plan) i modificarile la acesta, cu prezentare
spre coordonare Fondatorului si Companiei Nationale de Asigurari in Medicina (pentru sumele
contractate de Compania Nationald de Asigurari in Medicina);

14.  asigurd folosirea eficientd a bunurilor materiale ale intreprinderii;

15.  organizeazi prestarea de servicii medicale in volumul si de calitatea previzuta in Programul
Unic, in Protocoalele Clinice Nationale, standardele medicale, aprobate de Ministerul Sanatatii;

16.  poartd raspundere disciplinard, administrativa si penald pentru incilcarea prevederilor actelor
legislative si normative in procesul gestionarii activitatii intreprinderii.

4.2 Fondatorul are urmatoarele

a) Drepturi:

1. sd pretinda directorului indeplinirea obiectivelor intreprinderii;

2. s solicite directorului, periodic, prezentarea situatiei economico-financiare a intreprinderii;

b) Obligatii:
1. sa asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
intreprinderii, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul contract.

V. CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE
5.1. Directorul este obligat sd-si foloseasca intreaga capacitate de munca si profesionald intru
realizarea scopului si interesului intreprinderii.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR
6.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de prezentul
contract, partile raspund, potrivit prevederilor legii.
6.2. Raspunderea directorului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legii, ale prezentului
contract i ale deciziilor adoptate de fondator, cu referire la activitatea Intreprinderii.
6.3. Directorul raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse intreprinderii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, utilizarea abuziva sau neglijentd a
valorilor materiale si banesti ale intrerprinderii.

VII. INCETAREA CONTRACTULUI
7.1. Prezentul contract inceteaza prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au decis prelungirea lui;
b) revocarea directorului, in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul contract;
¢) renuntarea directorului la mandatul incredintat, daca nu i s-au asigurat conditiile prevazute in
contract;
d) acordul partilor;
e) interventia unei cauze de incompatibilitate;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a directorului;
) insolvabilitatea sau falimentul intreprinderii.
7.2. In cazurile de revocare (lit. b) si de renuntare (lit. ¢), partea in cauza acorda un preaviz de 30 de
zile.

VIII. FORTA MAJORA
8.1. Nici una dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majora, aga cum este definitd de lege.

~ IX LITIGI
9.1. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabild, ele vor fi supuse spre



solutionare instantelor judecatoresti competente.

X. CLAUZE FINALE
10.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.
10.2. Prezentul contract reprezintd vointa pértilor si inlatura orice altd intelegere verbala dintre
acestea, anterioara sau ulterioard incheierii lui.
10.3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile lor, neexercitarea de partea care sufera vreun
prejudiciu a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent banesc a obligatiei respective
nu inseamni cd ea a renuntat la acest drept al sau.
10.4. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 (doua) exemplare, din care 1 (‘un) exemplar
se pastreazd la Angajator si 1 (un) exemplar se pastreazi la Director, astazi 19 septembrie 2017, data
semnarii lui.

PRESEDINTELE DIRECTOR
RAIONULUI CAHUL Sergiu RADU
TIon Groza

Secretarul

Consiliului Raional Cahul @tielia PREPELITA



