REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJIJOBA

CONSILIUL RAIONAL CAHUL PAMOHHBIN COBET KAXVY.JI
MD-3909, or.Cahul, Piata Independentei, 2 MD-3909, r.Kaxyn, [Tsaa Uugenenaennei, 2
tel.(299) 2-49-88, fax.(299) 2-20-58 tel.(299) 2-49-88, fax.(299) 2-20-58

DECIZIE
mun. Cahul

Nr. 07/17-1V din 19 septembrie 2017

Despre modifcarea si completarea anexei nr. 1 la Decizia nr. 04/15-1V
din 18 mai 2017 ,,Cu privire la Statutul si Regulamentul de activitate
ale Intreprinderii Muncipale ,,Centrul Stomatologic Raional Cahul”

In temeiul art. 43 alin.(1) lit. n) din Legea privind administratia publica
locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, art. 59-62 din Legea privind actele normative
ale Guvernului si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale si locale nr.
317-XV din 18 iulie 2003, avizului Comisiei consultative de specialitate, Consiliul
raional Cahul

DECIDE:

1. Se modifica si se completeaza anexa nr. 1 la Decizia nr. 04/05-1V din 18
mai 2017 ,,Cu privire la Statutul si Regulamentul de activitate ale
Intreprinderii Muncipale ,,Centrul Stomatologic Raional Cahul”, dupa cum
urmeaza:

1.1. Pct. 4 din Statutul IM ,,Centrul Stomatologic Raional Cahul”, va avea
urmatorul continut:

,Intreprinderea va desfasura urmatoarele genuri de activitate:

a) Activitati de Asistentd Stomatologica

b) Alte activitati referitoarea la sanatatea umana

c) Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice

d) Inchirierea si exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

e) Comertul cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazinele
specializate.

Servicii:

Profilaxia orala;

Consultatii stomatologice;

Tratarea dintilor, mucoasei si paradontului;

Tratare ortodontica;

Proteza dentari;

Investigatii radiologice;

Proceduri de fizioterapie;

Asistenta medicald stomatologica de ambulator persoanelor care se

bucurd de

inlesniri conform legislatiei in vigoare; .

e Comert specializat cu amanuntul a produselor farmaceutice
medicale si ortopedice;



e Urgenta stomatologicd pe parcursul a 24 ore in Departamentul de
urgenta de pe langd IMSP ”Spitalul Raional Cahul”;
Alte activitati neinterzise de lege.
Anumite genuri de activitate, asupra cdrora se extinde prerogativa
antreprenoriatului de stat, pot fi practicate de Intreprindere numai in baza
licentelor si autorizatiilor, eliberate conform prevederilor legale”.

1.2. Dupi pct.6 se adauga pet. 6' cu urmitorul continut:

B Capitalul social al iM »Centrul Stomatologic Raional Cahul” constituie
1828157,00 lei”.

1.3. In pet. 10 sintagma ,,deciziei nr. 04/15-1V din 18.05.2017 a Consiliului
raional Cahul si este succesor in drept a Intreprinderii municipale

,»Cavoris-Med” Cahul” se inlocuieste cu sintagma ,,Deciziei Consiliului
Judetean Cahul nr. 04/12-1 din 21.09.2000”.

1.4. Inpct. 11 sintagma ,,Camera Inregistrarii de stat” se inlocuieste cu
sintagma ,,organele de stat”.
1.5. In pct. 36 cuvintele ,,in doud editii consecutive” se exclud.

2. Se aprobd Statutul in redactie noud a IM ,,Centrul Stomatologic Raional
Cahul” cu modificarile enumerate 1n prezenta decizie (se anexeaza).

3. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in responsabilitatea
vicepresedintelui raionului Cahul, dl Vladimir Calmic, si Comsiei administratie
publicd, respectarea drepturilor si libertatilor omului, relatii interetnice
(presedinte dl Vladimir Lisenco).

......

Presedintele sedintei
Consiliului Raional Cahu ™\ Andrian GALAJU
Contrasemneazd:
Secretarul
Consiliului Raional Cahul

*ornelia PREPELITA



intreprinderea este “ INREGISTRATA “ la
Agentia Servicii Publice

Departamentul inregistrare si
licentiere a unititilor de drept
Nr. 1003603010673

din

Registrator

Anexa
la Decizia Consiliului Raional Cahul
nr. 07/17-1V din 19.09.2017

APROBAT
Consiliul Raional Cahul

Decizia nr.07/17-1V din 19.09.2017

STATUTUL

intreprinderii Municipale

»Centrul Stomatologic Raional Cahul”

(in redactie noua)



I Dispozitii generale

1. Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii
Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii Republicii Moldova Nr.845-X1I din 03.01.1992
cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Legii Republicii Moldova Nr.220-XVI din
19.10.2007, Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.387 din 06.06.1994 “Cu privire la
aprobarea statutului model al intreprinderii municipale”, Ordinului Ministerului Sanatatii al RM
nr. 244 din 13.03.2013 “Cu privire la trecerea la autogestiune a serviciului stomatologic”,
Ordinului Ministerului Sanatatii al RM nr. 1086 din 30.12.2016 "Cu privire la aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i functionare ale prestatorilor de servicii de sanitate”.

2. Intrepnnderea municipald (in continuare - intreprinderea) este agentul economic cu
personalitate juridica, care activeaza pe principii de autogestiune in baza licentei si autorizatiei,
prevazute de legislatia in vigoare, constituitd in exclusivitate pe baza proprietdtii municipale,
care, prin utilizarea ei judicioasa, produce anumite tipuri de marfuri (productie), executd
lucrdrile si presteaza serviciile, necesare pentru satisfacerea cerintelor fondatorului (ale unitatii
administrativ-teritoriale fondatoare) si pentru realizarea intereselor sociale si economice ale
colectivului de munca.

3. Denumirea completd: Intreprlnderea Municipald “Centrul Stomatologic Raional
Cahul”, in continuare — Intreprlndere
4. Intreprinderea va desfisura urmatoarele genuri de activitate:
a) Activitdti de Asistentd Stomatologica
b) Alte activitati referitoarea la sdnitatea umana
c) Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice
d) Inchirierea si exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
e) Comertul cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazinele specializate.
Servicii:
e Profilaxia oral;
e Consultatii stomatologice;
e Tratarea dintilor, mucoasei i paradontului;
e Tratare ortodontica;
e Proteza dentari;
e Investigatii radiologice;
e Proceduri de fizioterapie;
o Asistenta medicald stomatologica de ambulator persoanelor care se bucura de
inlesniri conform legislatiei in vigoare;
e Comert specializat cu amanuntul a produselor farmaceutice medicale si
ortopedice;
e Urgenta stomatologica pe parcursul a 24 ore in Departamentul de urgentd de
pe langa IMSP ’Spitalul Raional Cahul”;
e Alte activitati neinterzise de lege.

Anumite genuri de activitate, asupra cdrora se extinde prerogativa antreprenoriatului de stat,
pot fi practicate de intreprindere numai in baza licentelor si autorizatiilor, eliberate conform
prevederilor legale.

5. Fondatorul intreprinderii : Consiliul Raional Cahul.
6. Sediul intreprinderii: Republica Moldova, or. Cahul str. Stefan cel Mare, nr.23.
6'. Capitalul social al IM Centrul Stomatologic Raional Cahul constituie 1828157,00 lei.

7. Intreprinderea isi creeazi, in conditiile legii, cu acceptul fondatorului, filiale, care au
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dreptul sa-si deschida conturile lor.

8. In activitatea sa intreprinderea se conduce de legislatia Republicii Moldova si hotararile
Guvernului  Republicii Moldova, ale ministerelor, departamentelor, ale organelor
autoadministrarii locale si de statutul sdu.

II. Crearea intreprinderii §i inregistrarea ei

9, intreprinderea este fondatd §i inzestratd cu bunuri de cdtre organul autoadministrarii
locale de nivelul doi (in continuare - fondatorul).

10. Intreprinderea a fost intemeiatd in baza Deciziei Consiliului Judetean Cahul nr. 04/12-1
din 21.09.2000.

11. Intreprinderea se considera constituita si capata dreptul de persoana juridica din ziua
inregistrarii ei la organele de stat.
12. Durata de activitate a intreprinderii este nelimitata.

I11. Patrimoniul intreprinderii

13. Bunurile, proprietate a Consiliului raional Cahul, pe care fondatorul le-a transmis
intreprinderii, apartin acesteia numai in limitele dreptului gestiunii lor economice.

14. Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante, precum si
din alte valori, costul cdrora este reflectat in balanta autonoma a intreprinderii.

15. intreprinderea poate instrdina si oferi in arends, locatiune spatiile, fondurile fixe
(cladirile, constructiile, utilajele, mijloacele de transport si alte valori materiale) in baza
deciziei fondatorului.

16. Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:

e cotele banesti si materialele fondatorului (capitalul social);

e veniturile ob{inute din prestarea serviciilor, precum si din alte genuri de activitate;

e creditele bancilor si ale altor creditori;

e investitiile capitale si subventiile bugetare locale;

e veniturile provenite din Iinchirierea bunurilor sau din organizarea concursurilor,
loteriilor si altor activitéti similare;

e varsamintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si juridice;

o alte surse, neinterzise de legislatia in vigoare.

17. Pentru obligatiile sale intreprinderea poartd raspundere cu intreg patrimoniul sau.

Fondatorul nu poarti raspundere pentru obligatiile intreprinderii, iar intreprinderea nu este
raspunzétoare pentru obligatiile fondatorului.

IV. Administrarea intreprinderii

18. Administrarea 1intreprinderii este efectuatd, in conformitate cu statutul ei, de catre
conducdtorul acesteia (in continuare director), care este selectat prin concursul organizat de catre
fondator, numit in functie si eliberat din functie de cétre fondator, in conditiile legislatiei.

19. Angajarea (desemnarea in functie) a conducatorului fondatorul o legalizeaza printr-un
contract individual de munca.

20.In contractul incheiat intre fondator si conducitor se stabilesc drepturile si obligatiunile
lor reciproce (ale partilor), inclusiv modul in care conducéatorul desemnat isi exercita atributiile
de serviciu, limitele drepturilor de folosin{d si gestiune a patrimoniului, genurile de activitate
autorizate in beneficiul fondatorului, relatiile reciproce financiare, raspunderea pentru
neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiunilor sale, precum si termenul de valabilitate,
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conditiile de modificare i reziliere a contractului.

21. Conducitorul poartd rispundere pentru obligatiunile intreprinderii pe care o conduce,
precum si_pentru neexecutarea sau executarea neconformd a obligatiunilor sale, stipulate in
contract.

22. In termenul de valabilitate al contractului, fondatorul sau oricare alti tertd persoana nu au
dreptul si se amestece in activitatea conducatorului, exceptdnd cazurile previzute in condiiile
contractuale sau de legislatia in vigoare.

23. Conducitorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea termenului contractului
potrivit temeiurilor prevazute in contract sau de lege.

24. Relatiile’ conducatorului cu salariatii acesteia se reglementeaza conform legislatiei in
vigoare, contractului colectiv §i contractelor de munca individuale.

V. Activitatea economici si sociala a intreprinderii

25. Intreprinderea fsi organizeaza activitatea si isi determina perspectivele de sine stétator,
reiesind din cererea populatiei la serviciile sale, precum si din necesitatea de a-si asigura
dezvoltarea economici si sociala si sporirea veniturilor salariailor si.

26. intreprinderea executa lucrdri §i servicii pentru necesitatile statului pe baza contractuala
'sau in modul determinat de legislatie.

27. Intreprinderea este obligatd sd respecte cu strictete prevederile acordurilor colective
privind protectia muncii, legislagiei sanitare, mediului ambiant si prescriptiile vizand tehnica
securitatii, fiind raspunzatoare pentru prejudicierea sanatatii si capacitatii de munca a salariatilor
sdi in modul stabilit de lege.

VI. Evidenta si control

28. Intreprinderea tine la zi §i raporteazd in modul stabilit datele evidentei statistice,
operative si contabile ale activitatii sale.

29. Controlul asupra activitatii financiare si economice a intreprinderii este exercitat de
fondator, de citre organele administragiei de stat abilitate cu functii generale sau speciale de
control - financiare, fiscale, bancare, precum si de catre alte structuri de stat.

30. Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de seamd si
informatiilor furnizate potrivit cerintelor legale, persoanele oficiale ale intreprinderii poarta
raspundere disciplinard, materiald sau penald, in conformitate cu legislatia in vigoare.

VII. Reorganizarea si dizolvarea intreprinderii

31. Dizolvarea si reorganizarea (fuziunea, dezmembrare si transformare) intreprinderii se
infaptuieste in temeiul deciziei fondatorului sau altui organ competent.

32. Intreprinderea este dizolvatd prin decizia instantei de judecatd in cazurile:

o stabilirii insolvabilitatii intreprinderii;
. activitatea ei contravine ordinii publice;
o recunoasterii caducittii actelor de constituire a intreprinderii.

33. In cazul reorganizarii sau dizolvarii intreprinderii, lucrétorilor disponibilizafi li se asigura
respectarea drepturilor si intereselor in corespundere cu legislatia in vigoare.

34. Intreprinderea se considerd reorganizatd sau dizolvatda de la data introducerii
modificirilor respective in Registrul de Stat.

35. Dizolvarea intreprinderii este efectuatd de catre comisia de lichidare, desemnata de
fondator sau de alte organe imputernicite de acesta.



36. Comisia de lichidare sau organul desemnat sd dizolve intreprinderea va publica in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova un anunt despre lichidarea acesteia si in termen de 15
zile il informeaza pe fiecare creditor cunoscut despre lichidarea si despre termenul de inaintare a
creantelor.

37. Controlul asupra activitétii comisiei de lichidare este efectuat de fondator sau de organul
desemnat de acesta.

38. Pentru daunele cauzate intreprinderii dizolvate, precum si creditorilor ei din culpa
comisiei de lichidare (organului care efectueaza lichidarea), intreaga raspundere previzuta de
legislatia in vigoare o poartd membrii comisiei de lichidare (organul care efectueazi lichidarea).

39. Din momentul dizolvarii, administratorul nu poate intreprinde noi operatiuni, in caz
contrar fiind responsabil, personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins. Aceasti
prevedere se aplicd din ziua expirdrii termenului stabilit pentru durata societatii ori de la care
asupra dizolvarii a hotarat adunarea generald a participantilor sau instanta de judecata.

40. Intreprinderea continua sa existe si dupd dizolvare in masura in care este necesar pentru
lichidarea patrimoniului.

41. Hotararea privind folosirea bunurilor intreprinderii, ramase dupa satisfacerea pretentiilor
justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de munca, dupd definitivarea altor
decontdri si recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare, se adopta de catre fondator.

VIII. Suspendarea activitatii intreprinderii

intreprinderea, la decizia fondatorului, poate sa isi suspende temporar activitatea, pe o
perioadd, care sa nu depaseascd trei ani, in cazul in care nu are datorii fata de bugetul public
national, precum si fatd de alti creditori.

Pe perioada suspenddrii activitatii intreprinderii este interzisd desfasurarea oricaror
activitdti de intreprinzator.
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Consiliului Cornelia PREPELITA




