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PROIECT
DECIZIE

nr. din 2026

Despre modificarea Anexei nr. 2 la Decizia nr. 1/9 din 6 februarie 2026
,»Cu privire la aprobarea organigramei si statelor de personal
ale IMSP ,,Centrul de Sianiatate Crihana Veche”, pentru anul 2026”

in temeiul art. 43 din Legii privind administratia publica locala nr. 436/2006, art. 62-64 din
Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017, Ordinului ministrului sanatatii nr. 616 din 14
ulie 2025, avand in vedere demersul IMSP CS Crihana Veche din 18.03.2026, avizul Comisiei
consultative de specialitate, Consiliul Raional Cahul
DECIDE:
1. Anexanr. 2 la Decizia nr. 1/9 din 6 februarie 2026 ,,Cu privire la aprobarea organigramei
si statelor de personal ale IMSP ,,Centrul de Sanatate Crihana Veche”, pentru anul 2026,
se modifica dupa cum urmeaza:
1.1.In compartimentul CS Crihana Veche:
- la pozitia ,,Asistent medical/asistentad medicald de familie”, numarul de unitéti
,»0,0” se Inlocuieste cu ,,6,5”;
se instituie functia de felcer-laborant — 1,0 unitate;
la pozitia ,,Total” cifra ,,8” se se inlocuieste cu ,,9,5”;
la pozitia ,,Administrator baze de date, numarul de unititi ,,0,75” se inlocuieste cu
»1,07;
la pozitia ,,Total” cifra ,,3” se inlocuieste cu ,,3,25”;
la pozitia ,,Total CS Crihana Veche” numadrul de unitati ,,16,25” se inlocuieste cu
,18,00”.
1.2. In compartimentul OMF Pascani:
- la pozitia ,,Medic medicind de familie”, numarul de unitati ,,0,5” se inlocuieste
cu,,1,257;
- lapozitia ,,Total OMF Pascani” numarul de unitéti ,,4,5” se inlocuieste cu ,,5,25”.
1.3. In pozitia TOTAL FUNCTII CS Crihana Veche, numirul de unititi ,,28,75” se
inlocuieste cu ,,31”.
2. Controlul indeplinirii prezentei decizii se pune in sarcina Comisiei consultative de
specialitate probleme sociale (invatamant, tineret, sport, culturd, sanatate, asistenta sociala,
protectia drepturilor copilului, utilizarea fortei de munca).
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Nota de fundamentare la proiectul de decizie
Despre modificarea Anexei nr. 2 la Decizia nr. 1/9 din 6 februarie 2026
»Cu privire la aprobarea organigramei si statelor de personal
ale IMSP ,,Centrul de Sanatate Crihana Veche”, pentru anul 2026”

Denumirea autorului sau dupa caz a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul deciziei a fost elaborat Serviciul juridic si resurse umane, coordonat cu vicepresedintele
raionului Cahul.

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Proiectul deciziei a fost elaborat in conformitate cu art. 43 din Legii privind administratia publica
locala nr. 436/2006, art. 62-64 din Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017, ordinul nr.
616 din 14 iulie 2025 a Ministrului Sanatatii, demersul IMSP CS Crihana Veche din 18.03.2026.

Obiectivele urmarite si solutiile propuse

IMSP Centrul de Sanatate Crihana Veche solicita examinarea si aprobarea modificarii statelor de
personal ale institutiei, in vederea ajustarii acestora la necesitdtile reale de activitate, la numarul
actual al populatiei deservite, la relansarea activitatilor de laborator, precum si la prevederile
actelor normative in vigoare, inclusiv Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 809/2025. Necesitatea
modificarii statelor de personal este determinata de:

* cresterea numarului populatiei inscrise pe listele medicilor de familie;

* necesitatea alinierii la normele de personal prevazute de Ordinul MS nr. 809/2025;

« reluarea activitatii laboratorului institutiei, in baza autorizatiei sanitare noi de functionare si a
ordinului intern de redeschidere a laboratorului;

* necesitatea asigurdrii functiondrii continue a laboratorului pentru o perioadd de minimum 6 luni,
* extinderea si consolidarea activitatilor de ingrijiri medicale la domiciliu;

» implementarea politicilor Ministerului Sanatatii privind digitalizarea sistemului de sanatate si
utilizarea extinsa a sistemelor informationale medicale.

Analiza impactului de reglementare

Analiza impactului de reglementare este:

- necesitatea alinierii statelor de personal la numarul real al populatiei deservite;

- respectarea prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 809/2025;

- necesitatea asigurdrii functiondrii efective a laboratorului institutiei, in baza autorizatiei
sanitare de functionare si a ordinului intern de redeschidere;

- necesitatea mentinerii activitatii laboratorului pentru minimum 6 luni, in vederea pregatirii
pentru evaluare si acreditare de catre ANSP;

- implementarea cerintelor privind digitalizarea sistemului de sanatate;

- necesitatea organizdrii conforme a serviciilor de ingrijiri medicale la domiciliu;

Avizarea si consultarea publici a proiectului actului normativ

Proiectul de Decizie este vizat de cétre Serviciul juridic si resurse umane

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
proiectul deciziei este plasat pe pagina web oficiala a Consiliului Raional www.cahul.md la
directoriul Transparenta decizionald, sectiunea Proiecte de decizie.

Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Actul este intocmit in conformitate cu legislatia in vigoare.

Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Masurile necesare implica aprobarea urmatoarelor modificari ale statelor de personal:

1. OMF PASCANI, medic de familie: de la 0,5 unitati la 1,25 unitati

2. CS Crihana Veche, asistent medical de familie: de la 6,0 unitati la 6,5 unitati

3. IMSP CS Crihana Veche, administrator baze de date: de la 0,75 unitati la 1,0 unitate 4.
Laborator IMSP CS Crihana Veche, instituirea functiei de felcer-laborant — 1,0 unitate

Avand in vedere cele expuse mai sus e necesar alinierii statelor de personal la numarul de
populatie.

Lilia Raileanu, specialista principald, Serviciul juridic si resurse umane




